MENSAGEM Nº 016, DE 22 DE AGOSTO DE 2.012

Exmo. Sr. Presidente da Câmara de Vereadores,

Exmos. Vereadores,

Pautado na harmonia e cordialidade existente entre os Poderes Legislativo e Executivo, solicitamos a gentileza de proceder à alteração do Projeto de Lei enviado por nosso ofício nº 027, de 13 de julho de 2012 (“Dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração do Orçamento do Município de Pedro Leopoldo-MG, para o Exercício de 2013, e dá outras providências”), para serem feitas as seguintes alterações:

“O anexo I do Projeto de Lei que Dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração do Orçamento do Município de Pedro Leopoldo-MG, para o Exercício de 2013, e dá outras providências, passa a ter a seguinte redação:

ANEXO I

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA 2013

I – Gabinete e Comunicação

(...)

II – Acompanhamento Jurídico

a) Acompanhar o cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta, em especial o referente ao concurso público;

b) Controlar a demanda de ações trabalhistas por meio do manejo de Ações Rescisórias e outros instrumentos aplicáveis;

c) Controlar a confecção e regularidade dos convênios realizados pelo Município;

d) Viabilizar a formação continuada e aperfeiçoamento da equipe, especialmente nas áreas de licitações e contratos, de Gestão Fiscal Responsável e de Regime Jurídico dos servidores públicos municipais;

e) Acompanhar pagamento de precatórios;

f) Melhorar a estrutura da Procuradoria, através da aquisição de livros e revistas técnicas, assinatura de periódicos, aquisição de mobiliário (armários, arquivos) e equipamentos (fax e computador);

g) Implantar serviço municipal de Assistência Jurídica;

h) Instalar PROCON municipal;

i) Implantar programa municipal de direitos humanos;

III – Fazenda

a) Aprimorar os sistemas de fiscalização da Secretaria Municipal da Fazenda;

b) Dispêndios com a amortização, juros e demais encargos financeiros incidentes sobre a dívida fundada;

c) Implantar programa visando incentivar o recolhimento de tributos mediante campanhas educativas e distribuição de prêmios;

d) Promover capacitação de pessoal;

e) Aumentar a arrecadação própria do Município através da cobrança de dívida ativa e fiscalização;

f) Otimizar as receitas Municipais da fiscalização progressiva do ISS e IPTU;

g) Captar recursos externos tanto das esferas Estadual e Federal quanto de outras entidades nacionais e estrangeiras.

h) Promover descontos para pagamento de tributos municipais,

i) Reestruturação organizacional da secretaria; 

j) Criar sistema de agendamento eletrônico para o contribuinte.

k) Implantar novos sistemas de informatização na secretaria,

l) Implantação de painel eletrônico para informações diversas da prefeitura, principalmente prestação de contas do município;

IV – Administração e Segurança Patrimonial

a) Revisar estatuto dos servidores;

b) Implementar programas de aperfeiçoamento e treinamento de servidores das diversas áreas administrativas do município com ênfase em atendimento ao cidadão e racionalização de procedimentos;

c) Melhorar e/ou reformar as instalações físicas do Paço Municipal;

d) Contratar serviços especializados com a finalidade de proposição e reformulação de procedimentos e normas gerais administrativas;

e) Reorganizar administrativamente as divisões e órgãos vinculados à Secretaria Municipal de Administração com ênfase nos métodos e procedimentos internos;

f) Investir na infra-estrutura da rede de informática, elétrica e telefonia;

g) Investir em equipamentos de informática;

h) Priorizar a valorização dos servidores públicos, bem como a melhoria salarial da categoria;

i) Dotar a segurança patrimonial de equipamentos e veículos necessários para proteção dos prédios e terrenos públicos;

j) Adquirir cestas natalinas;

k) Criar Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial;

l) Criar Plano Municipal para desenvolvimento, turismo e sustentabilidade;

m) Reorganização geral da estrutura administrativa da Prefeitura;

n) Alugar e/ou comprar imóveis para suprir as necessidades da administração municipal;

o) Promover parcerias público/privada;

p) Instalação de câmeras de segurança na cidade no modelo do projeto “Olho Vivo”;

q) Criação do fundo municipal de segurança pública;

r) Implantar sistema de “Ronda Noturna”;

s) Implantar Brigada de Incêndio;

V – Planejamento Urbano 

a) Criação e/ou implantação do Plano de Regularização Fundiária;

b) Desenvolver o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social; 

c) Fornecimento de barracas padronizadas para vendedores ambulantes;

d) Atualização da Legislação Urbanística;

e) Modernização do Parque Tecnológico da Secretaria de Planejamento Urbano;

f) Construção do Camelódromo;

g) Cursos de Capacitação para os servidores;

h) Promover investimentos para atualização do Cadastro imobiliário e/ou planta genérica de valores;

i) Aquisição de veículos para atendimento à fiscalização de posturas e obras públicas.

j) Conclusão da regularização dos Distritos Industriais e aquisição de novas áreas para implantação de novos distritos;

k) Regularizar, junto à União, os terrenos da “Horta Comunitária”, no Bairro Santo Antônio da Barra;

l) Contratação através de concurso público ou processo simplificado de profissionais para atender à secretaria;

m) Contratação de empresa de topografia;

n) Compra de veículo para atendimento ao cadastro imobiliário,

o) Instalação de portais nas entradas da cidade;

p) Implantar sistema de geoprocessamento;

q) Promover a implantação da Associação dos Municípios da Microrregião do entorno do aeroporto;

r) Aquisição de bens tombados. 

VI – Meio Ambiente

a) Adquirir equipamentos de informática,

b) Aquisição de equipamento Multimídia;

c) Aquisição de material bibliográfico relativos ao meio ambiente;

d) Reativação do convênio com Viveiro de Mudas da Holcim;

e) Aquisição de 1000 estacas para tutoramento das mudas de arborização urbana;

f) Contratação de consultoria especializada para criação do Plano Diretor Municipal de Arborização Urbana;

g) Contratação de serviços topográficos para realizar serviço cadastral e demarcação das áreas verdes existentes no Município;

h) Implantação das Unidades de Conservação Municipal;

i) Contratação de consultoria especializada para a Criação do Código de Meio Ambiente, Plano de Diretor de Saneamento Básico e Plano Diretor de Zoneamento Ecológico-econômico Municipal;

j) Aquisição de coletores específicos para coleta de materiais recicláveis (bags, caçambas, etc) ;

k) Capacitação dos servidores da secretaria;

l) Revitalização e manutenção do Ribeirão da Mata;

m) Revitalização da região do açude próximo ao Memorial Chico Xavier;

n) Implantação de programa permanente nas escolas sobre reciclagem, coleta seletiva, preservação das águas e nascentes e da flora;

o) Implantar usina de reciclagem de material sólido ( Entulhos);

p) Criação do conselho intermunicipal para implantação de usina de reciclagem;

q) Criação do Parque Ecológico da Lagoa de Santo Antônio;

r) Criar Parque Municipal do Capão.

Agricultura 

(...)

VII – Educação / Cultura / Apoio ao Jovem, Esporte e Lazer

     METAS ADMINISTRATIVAS:

a) Manter, recuperar, ampliar e reformar unidades escolares e CEMAIs;

b) Construir uma Unidade de Pré-escolar no Bairro Lagoa de Santo Antônio;

c) Promover adequações em prédios escolares visando atendimento a alunos portadores de necessidades especiais (construção de rampas, barras de sustentação, adaptações de portas, pinturas e etc...);

d) Garantir transporte escolar para alunos da Educação Básica da Rede Municipal de Educação e alunos da Educação Básica da Rede Estadual de Educação por meio de convênio com o Estado;

e) Valorizar Profissionais da Educação por meio de revalorização salarial (de acordo com as possibilidades da Prefeitura);

f) Estabelecer política de reconhecimento dos esforços empreendidos pelos profissionais e unidade educacionais do Município que resultem em melhoria efetiva dos resultados em cada fase de atendimento educacional;

g) Manter a qualidade da merenda escolar e apoiar alunos da Rede Municipal de Educação com a assistência de suplemento alimentar;

h) Desenvolver ações que visem o cultivo de hortas escolares;

i) Apoiar e estimular o programa de aquisição de alimentos da merenda escolar através da compra direta (chamamento público) do agricultor familiar;

j) Adquirir equipamentos, materiais permanentes e mobiliários necessários ao bom funcionamento das unidades escolares;

k) Ampliar a distribuição de materiais didáticos aos alunos das unidades municipais de ensino;

l) Manter e recuperar (se possível) máquinas e equipamentos escolares;

m) Investir na melhoria da qualidade dos bens de consumo a serem utilizados nas Unidades de Ensino (materiais de limpeza, higiene pessoal, esportivos, etc...);

n) Manter Convênios com APAE, AABB Comunidade, HOLCIM Comunidade, Avança Judô (INFRAERO), Minas de Sonho (INFRAERO) e CURUMIM;

o) Adquirir veículo para execução de atividades inerentes às da Secretaria Municipal de Educação;

p) Adquirir imóveis e terrenos para construção de CEMAIS;

q) Implementação do prêmio assiduidade, abono salarial de acordo com as necessidades desta secretaria.

r) Construir creche no Bairro Magalhães para atender as comunidades do Conjunto Habitacional Amélia Torres, Bairros Dona Júlia, Magalhães, Serra Negra e Parque Roberto Belisário;

s) Criar bolsa escola municipal;

METAS PEDAGÓGICAS:

a) Qualificar Professores;

b)  Implementação de Programas de Palestras e Seminários nas escolas com temas diversos; 

c) Qualificar e capacitar profissionais em Educação;

d) Assegurar condições para encontro pedagógicos regulares nas unidades de ensino;

e) Ampliação do número de atendimentos de crianças em creches e educação infantil;

f) Ampliação do atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais, com garantia de inclusão e acessibilidade;

g) Garantir assistência aos alunos com problemas no aprendizado e na integração escolar com o encaminhamento a profissionais especializados nas várias áreas em que o tratamento se fizer necessário;

h) Promover atividades interdisciplinares visando estreitar a relação entre a escola e a comunidade;

i) Apoiar o Programa Federal Bolsa-Escola na apuração de freqüência escolar;

j) Incentivar o programa de formação continuada de professores em todas as modalidades de ensino;

k) Valorizar e incentivar programas educacionais de jornada ampliada da educação;

l) Implementar e valorizar o processo de Avaliação de Desempenho;

m) Participar de eventos oferecidos pelo MEC e SEE bem como celebrar parcerias;

n) Valorizar a modalidade de Ensino EJA (Educação de Jovens e Adultos) e Telessala;

o) Ampliar projetos de informática nas escolas de educação básica;

p) Manter programas de valorização do esporte nas escolas municipais integrados à comunidade, bem como valorizar o JEMPEL;

q) Implementar políticas de atenção à educação e cultura;

r) Ampliação e melhoria do Programa Internet para todos na biblioteca pública;

s) Divulgar amplamente, em âmbito municipal e outros, ações pedagógicas desenvolvidas nas unidades escolares;

t) Aperfeiçoar o sistema de informatização nas secretarias das unidades escolares;

u) Implementação do Projeto PROÚCA.

v) Fornecer alimentação para os servidores do sistema de creches municipais;

METAS CULTURAIS:

(...)

METAS ESPORTIVAS:

(...)

VIII – Saúde

(...)

IX – Obras / Trânsito e Mobilidade Urbana

Obras

a) Construir Centro de Referência da Secretaria de Educação;

b) Construir capela velório nos bairros santo antonio da barra e vera cruz;

c) Estender obras de adequação de acesso, redes pluviais, drenagem, pavimentação e obras complementares em diversas regiões da cidade;

d) Ampliar e melhorar a rede de iluminação pública;

e) Estender redes elétricas nas áreas com demanda reprimida;

f) Dar continuidade às obras de saneamento e ETE de responsabilidade da COPASA;

g) Concluir obras do  Memorial Chico Xavier;

h) Reformar e construir passeios em logradouros públicos;

i) Reformar e adequar praças públicas;

j) Terminar obra do campo de futebol do Bairro Santo Antônio;

k) Construir ponte no bairro Santa Rita;

l) Construir viaduto ligando av. perimetral com bairro São José;

m) Instalar placas indicativas e de nomes das vias públicas em todas as áreas do município;

n) Construção de vestiário do campo de futebol do Bairro Teotônio Batista de Freitas e Campo do Ideal Futebol Clube no distrito de Lagoa de Santo Antônio;

o) Dar prosseguimento à obra de urbanização (saneamento básico, drenagem nas áreas conhecidas como: Cascalheiras, Área Verde e Casinhas, localizados no Bairro Teotônio Batista de Freitas);

p) Implantar interceptor no ribeirão do Urubu;

q) Construção e reformas de unidades habitacionais.

r) Construir infraestrutura, sub-base, meio fio, rede de água pluvial, canaletas e calçadas nos bairros Maria de Lourdes e Agenor Teixeira; 

s) Promover concurso público ou processo seletivo simplificado para provimento de cargos de engenheiros civis, para o planejamento e fiscalização dos trabalhos da Secretaria;

t) Construção da Câmara Municipal;

u) Reativar o Instituto Médico Legal – IML – localizado na Rua Olivier Teixeira, no Bairro São Geraldo;

v) Construir Parque Ecológico do Capão;

w) Implantação do distrito industrial de Fidalgo;

x) Criação de projetos de incentivo para o morador que mantiver limpo e bem cuidado as fachadas de sua residência; calçadas e praças próximas à sua residência;

y) Implantar Plano Diretor de águas pluviais;

z) Criação do Kit Construção para auxiliar as famílias de baixa renda e/ou em estado de vulnerabilidade;

 Trânsito e Mobilidade Urbana

a) Incrementar as ações de engenharia e operação do sistema de trânsito, visando reduzir os índices de acidentes e melhorar as condições de segurança, fluidez e acessibilidade do tráfego de veículos e pedestres;

b) Incrementar as ações de planejamento, gerenciamento e fiscalização do sistema de transporte público municipal visando melhorar as condições de conforto e segurança dos passageiros do sistema;

c) Capacitar e atualizar funcionários do setor para um atendimento ágil e dinâmico;

d) Ampliar e manter o sistema de sinalização semafórica e viária, incluindo afixação de placas de trânsito com a sinalização ‘PARE’ e ‘DÊ A PREFERÊNCIA’ em todas as esquinas do Município e bairros, principalmente nos bairros Adélia Issa e Felipe Cláudio de Sales;

e) Uniformizar agentes de trânsito;

f) Adquirir materiais e equipamentos operacionais de trânsito;

g) Ampliar e manter o sistema de sinalização criando mais faixas de pedestres em pontos estratégicos;

h) Atualizar o sistema eletrônico de controle de vagas de estacionamento rotativo;

i) Construir e/ou adquirir abrigos e assentos para passageiros nos pontos de ônibus do Município;

j) Criar programa em parceria com a concessionária de transporte público para a implantação de cartão magnético que possa permitir acesso gratuito dos idosos e deficientes aos bancos traseiros dos coletivos;

k) Implementar o Conselho Municipal de Mobilidade e Transporte de Pedro Leopoldo;

l) Promover concurso público ou processo seletivo simplificado para provimento de cargos de engenheiros de tráfego, para o planejamento e fiscalização dos trabalhos da Secretaria;

m) Implantar faixas de pedestres elevadas de frente aos portões das escolas e pontos de grande movimentação de pedestres;

n) Criar o Plano Diretor de Trânsito e Transporte;

X – Assistência Social

METAS FÍSICAS - INFRA ESTRUTURA

(...)

RECURSOS HUMANOS

(...)

GESTÃO DO SUAS

(...)

SERVIÇOS

(...)

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

(...)

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

(...)

CONTROLE SOCIAL

(...) ”

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Excelência protestos de estima e consideração.

Atenciosamente,

Dr. MARCELO JERÔNIMO GONÇALVES

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PEDRO LEOPOLDO

