PROPOSIGAO DE LEI AO PROJETO N.° 15/2012.

“Institui o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores da Educacido do Municipio de Pedro Leopoldo-
MG, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreiras, Remuneracdo e Valorizagdo dos
Servidores da Educacao, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte
e Lazer do Municipio de Pedro Leopoldo.

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Remuneracido e Valorizacdo dos Servidores
Municipais da Educagao tem por fundamentos:

| - O Plano de Desenvolvimento da Escola;

Il - O desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidade, no mérito e no desempenho funcional, na qualificagédo profissional e no
esforco pessoal;

lIl - A manutencio de sistema permanente de capacitacdo do servidor;

IV - A constituicdo do corpo funcional permanente;

V - O desempenho eficiente das atribui¢des relativas a educacéo;

VI - O atendimento do principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos e
da isonomia remuneratoria entre cargos e fungdes com atribuigbes iguais ou
assemelhadas;

VIl - A remuneragcdo compativel com a complexidade da responsabilidade das
tarefas;

VIII - A valorizagao do servidor e a humanizagao do servigo publico.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Sistema: o conjunto de entidades e 6rgados que integram a administracdo do
ensino escolar, cultura, esporte e lazer, mantidas pelo poder publico municipal,;

Il — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua
natureza e complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungao do
grau de responsabilidade e das atribuicbes da carreira;

lIl — Grupo de Atividades: o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de
atuacao;

IV — Cargo de Provimento Efetivo: a unidade de ocupacéo funcional do quadro de
pessoal exclusivo de servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragao, quantitativo,
atribuicdes e responsabilidades definidos em lei e direitos e deveres de natureza
estatutaria estabelecidos em lei complementar;



V — Cargo em Comissao: aquele destinado ao livre provimento e exoneragao, de
carater provisorio, destinando-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

VI - Funcdo Gratificada: adicional pecuniario pago ao servidor efetivo pelo
desempenho de determinada fungdo, exercida de forma temporaria, mediante
designagao pelo Chefe do Executivo Municipal;

VIl — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao de 6rgao ou de entidade;
VIl — Nivel: a posi¢cao do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma

carreira, contendo cargos escalonados em graus, com 0S mesmos requisitos de
capacitagcao e mesma natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades;

IX — Grau: a posigao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira.

Paragrafo uUnico. Os Cargos em Comissdao devem ser preenchidos,
preferencialmente, por servidores efetivos, nos casos, condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei.

Art. 4°. A carreira dos Servidores da Educacgao, lotados na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, ira abranger as atividades docentes e as atividades
de suporte pedagdgico, administrativo e de apoio, conforme, observados os requisitos,
atribuicées dos cargos, condigdes de trabalho, bem como areas de atuagéo, consoante
especificado no Anexo |l desta lei.

Art. 5°. As escolas municipais que oferecem educacéo infantil e aos anos iniciais
do ensino fundamental deverdo contar com professor eventual para substituicdes
necessarias, conforme regulamentagao especifica.

) CAPITULO Il )
DA ESTRUTURAGAO, JORNADA DE TRABALHO E EVOLUGAO FUNCIONAL DAS
CARREIRAS

Secao |
Da Estruturagao das Carreiras e Estabilidade

Art. 6°. Constituem formas de provimento na carreira:

| — A nomeacgao
Il - A progressao
[Il - A promocgao

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo da Carreira da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, sdo acessiveis a brasileiros natos e naturalizados,
mediante aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido
em etapas de carater eliminatério e classificatério, conforme edital.



§ 2°. A aprovagao em Concurso Publico gera direito a nomeagao obedecendo o
numero de vagas estabelecido em edital e respeitara a ordem de classificagcdo de
candidatos.

§ 3° O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo promover a organizagao
e a realizagdo do concurso com o apoio da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante Ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 10. Em qualquer modalidade de ingresso nos quadros do Municipio, quer seja
por provimento em virtude de aprovagcdo em concurso publico ou contratagao temporaria,
sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitagdo e outros constantes nas
especificagdes estabelecidas no Anexo |l desta lei.

Art. 11. Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12. O ingresso do servidor dar-se-4 no primeiro grau do primeiro nivel da
carreira correspondendo ao salario base do cargo para o qual prestou concurso publico,
respeitado o numero de vagas previsto no edital.

Art. 13. A contar de sua posse, e entrada em efetivo exercicio, o servidor publico
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de 03 (trés)
anos ininterruptos, ao estagio probatério, no qual sua aptiddo e capacidade serao
objetos de acompanhamento para avaliagdo de desempenho no cargo.

Art. 14. Durante o estagio probatério, o servidor sera avaliado em seu efetivo
exercicio continuamente, através de instrumento préprio, conforme regulamento
especifico, mediante registros peridodicos e em consonancia com a legislagdo municipal.

Paragrafo unico. A aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo serao
avaliados, observando-se os seguintes critérios:

| — Qualidade do trabalho;

Il — Produtividade no trabalho;

[l — Iniciativa;

IV — Presteza;

V — Aproveitamento em programa de capacitagao;

VI — Assiduidade;

VIl — Pontualidade;

VIl — Administragdo do tempo;

IX — Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico;
X — Aproveitamento dos recursos e racionalizagao dos processos;
X| — Capacidade de trabalho em equipe;

XII — Respeito a estrutura hierarquica.



Art. 15. A avaliagao peridédica do servidor em estagio probatério sera feita em
conjunto pelo seu chefe imediato, por comissdo técnica para tal fim designada, eleita
pelos seus pares ou sua respectiva Divisdo, mediante critérios gerais e especificos,
definidos pelas Secretarias Municipais de Administragdo e de Educagado, Cultura,
Esporte e Lazer, com a participacdao da comissado de servidores, observados os critérios
descritos no paragrafo unico do art. 24 desta lei.

§1°. A avaliagcdo referida neste artigo sera encaminhada periodicamente a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer para analise e validacado dos
processos e manifestar sobre a permanéncia do servidor no cargo.

§2°. Os critérios de Avaliacdo de Desempenho, bem como os direitos e sangdes
do servidor avaliado serdo regulamentados em legislagdo especifica.

Art. 16. Findo o periodo do estagio probatério, o servidor considerado apto,
tornar-se-a estavel.

Art. 17. Estabilidade é a garantia constitucional de permanéncia no servigo
publico outorgada ao servidor que, nomeado em virtude de concurso publico, tenha sido
aprovado, com éxito, no estagio probatério.

Paragrafo unico. Para fins de manutencédo da estabilidade do servidor, o Poder

Pdblico Municipal observara os requisitos atinentes a avaliacdo de desempenho
individual satisfatoria.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em 5 (cinco) niveis
identificados, por algarismos romanos, e em 5 (cinco) graus identificados por letras,
sendo os constantes do Anexo Il desta lei.

§1°. A movimentagao na carreira somente se dara apos o término e aprovagao do
Estagio Probatoério, computado para efeito de progressédo e promogéao o tempo de efetivo
exercicio.

§2°. Para efeito de movimentagdo na carreira serdo considerados certificados de
escolaridade adicional aqueles correspondentes ao nivel de escolaridade exigidos na
carreira do servidor, em sua area de atuagao, quaisquer que sejam as suas gradacgoes:
minima, intermediaria e maxima, para cada uma das carreiras.

§3°. O servidor somente podera atingir os niveis em que se exija escolaridade
imediatamente superior a que ele se encontra, caso obtenha certificado que comprove o
requisito minimo para tal.

Art. 19. O servidor publico estavel, detentor de cargo de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educacgado, Cultura, Esporte e Lazer, sera submetido
periodicamente a processo de Avaliagcao de Desempenho Individual, segundo critérios
definidos em legislag&o especifica.

Art. 20. O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliagdo e avaliagao
coletiva, através de comissdao formada para tal fim, composta por servidores,
preferencialmente estaveis, e de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser
avaliado.



Art. 21. No caso de nao ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio do
seu cargo, por omissdao do Poder Publico, sera imputada a responsabilidade pessoal a
quem tiver dado causa a omissao, nao prejudicando o processo de progressdo e ou
promogao do servidor.

Art. 22. Os critérios de Avaliacdo de Desempenho, bem como os direitos e
sangdes do servidor avaliado serdo regulamentados em legislagao especifica.

Art. 23. Ficara prejudicada a promogao e/ou progressao caso o servidor incorra
em quaisquer das seguintes hipoteses:

| - Somar duas penalidades de adverténcia escritas encaminhadas a Comisséo de
Avaliagao nos casos de violagado das proibigdes constantes a seguir:

a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia
imediata;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

c) Recusar, injustificadamente, a reconhecer documentos publicos;

d) Retardar, injustificadamente, os andamentos de documentos e processo ou
execucao de servico;

e) Cometer a pessoa estranha ao estabelecimento o desempenho de atribuigédo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

f) Compelir ou aliciar outrem, nas dependéncias de trabalho, no sentido de filiagao
a Partido Politico e religioso.

g) Inobservancia de dever funcional previsto em Lei, Regulamento ou Norma
Interna que nao justifique imposi¢ao de penalidades mais graves;

h) Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo ou do estabelecimento em
servigo ou em atividades particulares;

i) Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitorias de emergéncia;

j) Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo durante o horario de trabalho;

Il - Sofrer pena de suspenséao disciplinar ndo superior a 30 (trinta) dias, a qual
devera ser aplicada nos seguintes casos:

a) Reincidéncia de falta punida com adverténcia;

b) Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outro, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

c) Participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a
transacao for precedida de licitagao;

d) Atuar como procurador ou intermediario junto as repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau ou de cbnjuge ou companheiro e em caso de inscricdo para concurso
publico;

lIl - Completar 5 (cinco) faltas n&o justificadas ao servigo, no periodo aquisitivo da
promogao e progressao;



IV - Deixar de participar, injustificadamente, de cinco atividades extra-classe
previstas desenvolvidas pela escola, e/ou pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico. Indeferida a promocédo ou progressao, pela ocorréncia de
quaisquer das hipoteses impeditivas, devera ser observado o prazo de 02 (dois) anos
para novo requerimento, a contar da data do pedido indeferido.

Art. 24. Serdo considerados sem efeito os processos de avaliagdo de
desempenho que ndo estiverem de acordo com as orientagdes contidas na legislagao
especifica, sendo imputada responsabilidade pessoal a quem der causa ao irrito.

Paragrafo Unico. A ocorréncia da hipdtese prevista no “caput’” do artigo, em
nenhuma hipotese prejudicara o servidor quanto aos direitos previstos nesta lei, e que se
encontrar pendente somente quanto a avaliagao irrita.

Art. 25. Nao serdo considerados como efetivo exercicio para fins de promocao e
progressao:

| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

Il - As licencgas obtidas para tratamento de saude que excedam a 15 (quinze) dias;

lIl - Os afastamentos para o exercicio de atividades nao relacionadas a area de
Educacao, exceto para pleitear cargos politicos.

Secaol ll
Da jornada de trabalho

Art. 26. A carga horaria dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
quadro da educacgéo publica municipal sera a seguinte:

| - Para o Professor de Educacgao Basica |, a jornada de trabalho sera de 22 (vinte
e duas) horas semanais, distribuidas em 15 (quinze) horas de regéncia e 07 (sete) horas
em atividades presenciais destinadas a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Il - Para o Professor de Educacgédo Basica Il, a jornada de trabalho sera de 22
(vinte e duas) horas/aula semanais, distribuidas em 15 (quinze) horas/aula de regéncia e
07 (sete) horas/aula em atividades presenciais destinadas a preparacéo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

[ll - Para os ocupantes dos cargos de Especialista em Educagédo - Supervisor
Pedagdgico, a jornada de trabalho sera de 22 (vinte e duas) horas/aula semanais,
distribuidas em 5 (cinco) dias de efetivo trabalho, sendo 15 (quinze) horas/aula
presenciais de supervisdo pedagodgica, reunides pedagodgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administracdo da escola, e 07 (sete) horas/aula
semanais em atividades presenciais destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho
didatico.



IV - Para os ocupantes dos cargos de Especialista em Educagao - Orientador
Educacional, a jornada de trabalho sera de 22 (vinte e duas) horas/aula semanais,
distribuidas em 5 (cinco) dias de efetivo trabalho, sendo 15 (quinze) horas/aula
presenciais de orientacdo pedagogica, reunides pedagodgicas, articulagdo com a
comunidade e colaboragdo com a administracdo da escola, e 07 (sete) horas/aula
semanais em atividades presenciais destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho
didatico.

V — Para os ocupantes dos cargos de Educador, a jornada de trabalho sera de 30
(trinta) horas semanais, distribuidas igualmente em 5 (cinco) dias de efetivo trabalho,
distribuidas em 20 (vinte) horas dedicadas as atividades do cuidar e educar, inerentes as
atribuicées do cargo, e 10 (dez) horas destinadas a preparagao e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo do CEMAI, as reunides pedagodgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

VI - Para os ocupantes dos cargos de Inspetor de Alunos a jornada de trabalho
sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

VII - Para os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Escola a jornada de trabalho
sera de 30 (trinta) horas semanais;

VIII - Para os ocupantes dos cargos de Secretario Escolar a jornada de trabalho
sera de 30 (trinta) horas semanais;

IX - Para os ocupantes dos cargos de Agente de Administracdo da Educacéo, a
jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais;

X - Para os ocupantes dos cargos de Monitor da Educagéao, a jornada de trabalho
sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais;

XI - Para os ocupantes dos cargos de Bibliotecario, a jornada de trabalho sera de
30 (trinta) horas semanais;

XII - Para os ocupantes dos cargos de Psicélogo Escolar, a jornada de trabalho
sera de 30 (trinta) horas semanais;

XIlI - Para os ocupantes dos cargos de Porteiro da Educacgdo, a jornada de
trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

XIV - Para os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais da Educacéo a
jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

XV - Para os ocupantes dos cargos de Motoristas de Transporte Escolar a jornada
de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

XVI — Os servidores concursados em expediente integral e lotados em escolas
municipais no cargo de Professor de Educacgéo Basica |, cumprirdo a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas em 27 (vinte e sete) horas de regéncia, nao
necessariamente na mesma unidade de ensino ou mesma turma/turno, e 13 (treze)
horas em atividades presenciais destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagcdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§1°. O Professor contratado, que atua no curriculo por area e/ou por disciplina,
caso nao complete a carga horaria exigida, correspondente ao cargo em sala de aula,
recebera, proporcionalmente, pelo numero de horas/aula efetivamente trabalhadas e as
horas/atividades presenciais efetivamente proporcionais.

§2°. Para efeito de remuneragdo dos servidores concursados em expediente
integral e lotados em escolas municipais no cargo de Professor de Educagao Basica |, a
composi¢cao de seus vencimentos mensais sera obtida pela seguinte formula: 1+2/3(um



mais dois ter¢os) do vencimento base a que se refere a tabela de vencimentos do cargo
de Professor de Educagao Basica |, no Anexo Il, obedecendo as mesmas regras de
progressao e promogao regulamentadas neste plano.

§3°. A carga horaria do Professor de Educacédo Basica Il podera ser estendida
quando houver exigéncia curricular, com remuneragdo proporcional ao numero de aula
dadas.

Art. 27. A jornada basica do Professor de Educagao Basica | e |l sera cumprida no
mesmo turno e/ou ha mesma escola, se o numero de turmas o permitir.

Paragrafo unico. Nao havendo numero de turmas/turno suficientes na mesma
instituicdo o Professor de Educagao Basica | e Il completara a carga horaria do seu
cargo em outro estabelecimento.

Art. 28. A hora/aula, para efeito desta lei, sera de 50 (cinquenta) minutos ou
conforme legislagao vigente.

Art. 29. O ano escolar, para efeito desta lei, sera de no minimo 200 (duzentos)
dias letivos, compreendendo um total de 800 (oitocentas) horas como carga horaria
minima ou de acordo com a legislagao vigente.

Art. 30. O tempo correspondente ao intervalo entre os turnos de funcionamento
da unidade de ensino ndo podera ser computado como jornada de trabalho, exceto para
os cargos de Secretario Escolar e Agente de Administracdo de Educacgao, Auxiliar de
Servigos Gerais da Educacao, Porteiro da Educagao e Motorista de Transporte Escolar.

Art. 31. A frequéncia dos servidores sera apurada por meio de ponto.

§1°. Ponto é o registro pelo qual se verifica, diariamente, entrada e saida dos
servidores em servigo, podendo ser este registrado em meio fisico ou eletrénico, de
acordo com as particularidades de cada unidade de trabalho.

§2°. Salvo nos casos expressos em regulamento, fica vedado dispensar servidor
do registro de ponto e abonar faltas ao servigo.

Art. 32. O servidor ndo fara jus a remuneragao do dia em caso de falta ndo
justificada, conforme previsto na legislagédo pertinente.

§1°. Nos casos de apresentacdo de atestados médicos para justificacdo da(s)
falta(s) do servidor, o0s mesmos serdao aceitos nos termos de regulamentagcdo para o
assunto por parte da Administragdo Municipal.

§2°. Os procedimentos estabelecidos no paragrafo anterior serdo regulamentados
pela Secretaria Municipal de Administracao.



Secao lll
Da Evolugao nas Carreiras

Art. 33. O desenvolvimento nas carreiras previstas nesta Lei dar-se-a mediante
progressdo ou promogao, que serao concedidas mediante o acumulo de pontos,
conforme critérios de distribuigcdo previstos nesta lei.

§1°. A progressdo se fara sempre para o grau subsequente ao que o servidor se
encontra, tantas quantas forem as progressdes decorrentes do acumulo de pontos,
conforme os niveis identificados por letras de A a E, constantes do Anexo Il, para cada
carreira, tendo continuidade a sua movimentagdao no novo grau até que o saldo de
pontos ndo seja suficiente para nova movimentagdo, sendo concedida ao servidor
sempre que preencher os seguintes requisitos:

| — Encontrar-se em efetivo exercicio, tendo ja concluido o periodo do estagio
probatorio;

Il — Ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio desde a
sua ultima movimentagao na carreira;

[Il — Ter desempenho individual satisfatorio em pelo menos metade das avaliacbes
periddicas aplicadas durante o intersticio minimo de dois anos, nos termos do
regulamento;

IV - Ter participado de, no minimo, 40 (quarenta) horas por ano em cursos de
capacitagao oferecidos gratuitamente pelo Poder Publico municipal, de um total de 160
(cento e sessenta) a que este esta obrigado a oferecer, em um intervalo de dois anos.

V - Nao der causa a nenhuma das situagdes previstas no artigo 34 desta lei.

VI — Caso o Poder Publico municipal ndo ofereca as capacitagdes descritas no
inciso IV deste artigo na quantidade minima prevista, o servidor tera direito a
movimentacgao, desde que cumpra os demais requisitos.

VIl — A movimentagdao sera concedida a partir da data de requerimento do
servidor, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no art. 35 desta lei.

§2°. A promogédo se fara sempre no grau A do nivel imediatamente superior em
que o servidor se encontra, para o qual for promovido, conforme os niveis identificados
por algarismos romanos de | a V, constantes do Anexo Il, para cada carreira, tendo
continuidade a sua movimentagdo no novo nivel até que o saldo de pontos nao seja
suficiente para nova movimentagcdo, , sendo concedida ao servidor sempre que
preencher os seguintes requisitos:

| — Encontrar-se em efetivo exercicio e ja ter concluido o periodo do estagio
probatorio;

Il — Ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio desde sua
ultima movimentacao na carreira,;

lIl — Ter desempenho individual satisfatorio em pelo menos metade das avaliacbes
periddicas aplicadas durante o intersticio minimo de dois anos, nos termos do
regulamento;

IV — Comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V - Nao der causa a nenhuma das situagdes previstas no art. 34 desta lei;



VI - A movimentacao sera concedida a partir da data de requerimento do servidor,
desde que cumpridas as condicdes estabelecidas no arts. 33 e 34 desta lei;

VIl - Caso o servidor concursado e estavel, ainda nao tenha recebido qualquer
retribuicdo por tempo de servigo, sera computado para efeito do “caput” desse artigo, o
periodo de efetivo exercicio, apds nomeacgao e posse do servidor.

§3°. O posicionamento do servidor no nivel e grau para o qual se movimentara na
carreira dar-se-a naquele correspondente a soma dos pontos obtidos durante o periodo,
observado o intersticio minimo de dois anos e as seguintes condigdes:

| — 10 pontos para cada movimentagao correspondente a uma progressao;
Il — 15 pontos para cada movimentagao correspondente a uma promogao.

§4°. O cumprimento dos requisitos para progressao e promogao previstos neste
artigo sera apurado com a entrada em exercicio no cargo previsto nesta Lei e operara
seus efeitos apds a conclusao do estagio probatorio.

§5°. Para fins de preenchimento dos requisitos para progressdo e promogao
previstos neste artigo, serdo admitidos documentos comprobatérios oficiais como
certificados, diplomas, historicos ou certificagdes obtidos pelo servidor e que sejam
compativeis com as atribuicoes da carreira, nos termos desta lei.

§6°. A progressao do servidor implicara seu posicionamento em grau subsequente
aquele em que se encontra, desde que tenha satisfeito os requisitos previstos neste
artigo, inclusive o disposto no § 11 deste artigo.

§7°. A promogao do servidor para o nivel subsequiente aquele em que se encontra
ocorrera apos a aquisi¢ao dos pontos necessarios, observado o previsto no § 3°, Il deste
artigo.

§8°. A contagem do intersticio para fins de concessao da primeira movimentagao
ocorrera a partir do término do periodo de estagio probatorio.

§9°. Os atos de progressao e promogao nas carreiras previstas nesta Lei seréo
publicados apds a verificagao das condigdes minimas exigidas para tal pelos servidores.

§10. Os critérios e prazos para a apresentacdo e aceitacdo de certificados,
diplomas, histéricos ou certificacbes obtidos para comprovacdo do cumprimento dos
requisitos estabelecidos serdo determinados nesta Lei.

§11. A pontuacdo correspondente a certificados, diplomas, histéricos ou
certificagdes apresentados para fins de concessido de movimentagdo nao podera ser
utilizada para obtenc&o de novas progressdes ou promogdes na carreira.

§12. Caso o servidor possua certificados, diplomas, histéricos ou certificagcdes
excedentes apos a concessao de progressao ou promogao na carreira, bem como outros
critérios passiveis de pontuacdo, o saldo de pontos devera ser aproveitado para a
préxima movimentacdo, observados os critérios previstos nesta lei.



Art. 34. O servidor ndo tera direito as progressdes e promogdes durante o periodo
de dois anos contados a partir da ocorréncia de um dos seguintes fatos:

| — Ter desempenho individual insatisfatorio em mais da metade das avaliacbes
periddicas aplicadas durante o intersticio minimo de dois anos, nos termos do
regulamento;

Il — Ter recebido mais da metade das avaliagdes periddicas de desempenho
individual insatisfatérias durante o intersticio minimo de dois anos, nos termos do
regulamento, e a média da pontuacdo das avaliagbes obtidas no periodo seja inferior a
60% dos pontos possiveis;

[l — Punigao disciplinar da qual decorra suspensao;

IV — Afastamento das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes, em legislagcéo
especifica.

Art. 35. Somente sera realizada nova movimentacdo apds transcorrido o
intersticio de 2 (dois) anos, a contar da ultima movimentacdo verificada, sendo ainda
necessario a observancia do disposto nos arts. 37 desta lei.

§1°. Sera considerada satisfatoria a avaliagdo de desempenho em que o servidor
avaliado obtenha, no minimo, 60% da pontuagao possivel.

§2°. Sera considerada insatisfatoria a avaliagdo de desempenho em que o
servidor obtenha nota inferior a 60% da pontuagao possivel.

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio ou 6rgao equivalente podera, a pedido
da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, verificar a autenticidade
dos documentos apresentados pelo servidor para fins de satisfacdo dos requisitos
previstos para movimentacao na carreira.

Secao IV
Da Pontuagao

Art. 37. A pontuagao correspondente ao descrito no art. 33, §3° | e Il, sera
computada observando-se os seguintes requisitos:

| — 2,5 pontos para cada ano de efetivo exercicio no cargo;

I — 2,5 pontos anuais distribuidos igualmente em quantas avaliagbes de
desempenho o servidor obtenha o conceito satisfatério, nos termos do art. 35,§1°;

Il — 0,0625 ponto concedido a titulo de bonificagdo para cada ponto adicional
obtido na nota concedida na avaliacdo de desempenho individual considerada
satisfatéria;

IV — 2,5 pontos para cada ano de exercicio de cargo de chefia, diregdo ou
assessoramento, correspondente a assuncdo de responsabilidades por parte do
servidor, comprovados desde a sua nomeagdo para 0 cargo em comissao ou fungao
gratificada, independentemente do numero de cargos em comissao ou funcao gratificada
ja exercidos pelo servidor.

V — 20 pontos para cada certificado que comprove escolaridade adicional, dentro
de sua area de atuagado, referente ao cargo ocupado pelo servidor, conforme
especificado no Anexo |l desta lei.



VI - 0,056 ponto para cada hora/aula comprovada em cursos de curta duracao que
estejam localizados dentro das trilhas de aprendizagem especificadas para cada uma
das carreiras, mediante regulamentacédo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer;

VIl — 0,028 ponto para cada hora/aula comprovada em cursos de curta duragao
que né&o estejam localizados dentro das trilhas de aprendizagem especificadas para cada
uma das carreiras, mediante regulamentagcdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer.

§1°. Para fins do inciso Il deste artigo, caso o servidor receba em sua avaliagdo de
desempenho individual conceito insatisfatorio, definido no art. 35, §2° desta lei, a
pontuagao correspondente que |Ihe sera atribuida sera a nota 0 (zero).

§2°. Para fins do inciso IV deste artigo, os cargos serdo aqueles constantes dos
quadros especificos do Poder Executivo Municipal em exercicio na Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, mediante regulamentag&o propria.

§3°. Para fins do inciso V deste artigo, independentemente do numero de
titulacbes adicionais obtidas pelo servidor, todas serdo consideradas objetivando a
obtencdo da pontuagao correspondente, uma unica vez.

§4°. Para fins do inciso V deste artigo, a titulagdo obtida em periodo posterior a
publicagao desta lei sera considerada no posicionamento dos niveis e graus, de acordo
com os critérios de movimentacado estabelecidos, observados os critérios descritos no
art. 29 desta lei.

§5°. Para fins dos incisos VI e VIl deste artigo, caso as trilhas de aprendizagens
nao sejam regulamentadas pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
durante o periodo de vigéncia dessa lei, serdo considerados como cursos de curta
duracédo pertencentes as trilhas de aprendizagens todos aqueles cursados pelo servidor
que sejam afetos a sua area de atuacgéo, submetido ao limite maximo de 10 pontos a
cada intersticio minimo de dois anos.

CAPiTULONI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Transformacao e Criagao de Cargos

Art. 38. Para a obtencdo do numero de cargos de provimento efetivo das carreiras
previstas nesta Lei, de acordo com o Anexo |, serdo realizados os seguintes
procedimentos:

| - Ficam mantidas as carreiras existentes para os cargos de:

a) Professor de Educacgao Basica |;
b) Professor de Educacao Basica ll;
c) Educador;

d) Inspetor de Alunos;



e) Auxiliar de Escola;
f) Secretario Escolar;
g) Bibliotecario;

h) Psicdlogo Escolar.

Il — Ficam transformados em 61 cargos de carreira de Agente de Administragao da
Educacgao, observando-se os requisitos, atribuicdes e condi¢cdes destes cargos previstos
no Anexo ll, os seguintes cargos:

a) 31 cargos de Auxiliar de Administragdo de Ensino;

b) 15 cargos de Assistente de Administracdo de Ensino;

C) 15 cargos de Auxiliar de Multimeios Didaticos.

lIl — Ficam transformados em 37 cargos de carreira de Especialista em Educagao
- Supervisor Pedagdgico, observando-se os requisitos, atribuicbes e condi¢cdes deste
cargo previstos no Anexo Il, os 37 cargos de Técnico Superior de Educagdo em
Supervisdo Pedagdgica;

IV — Ficam transformados em 10 cargos de carreira de Especialista em Educagéo
- Orientador Educacional, observando-se os requisitos, atribuicdes e condicbes deste
cargo previstos no Anexo Il, os 10 cargos de Técnico Superior de Educagdo em
Orientacao Educacional;

V — Ficam transformados em 50 cargos de carreira de Monitor da Educagéo,
observando-se os requisitos, atribuicbes e condigbes deste cargo previstos no Anexo I,
os 50 cargos de Monitor;

VI — Ficam transformados em 40 cargos de carreira de Auxiliar de Servicos Gerais
da Educagado, observando-se os requisitos, atribuicbes e condi¢des deste cargo
previstos no Anexo Il, os 40 cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais;

VII — Ficam transformados em 30 cargos de carreira de Porteiro da Educagao,
observando-se os requisitos, atribuicbes e condigbes deste cargo previstos no Anexo I,
os 30 cargos de Vigilante.

VIl — Ficam criados 12 cargos de carreira de Motorista de Transporte Escolar,
observando-se os requisitos, atribuigcdes e condi¢gdes deste cargo previsto no Anexo |l.

Secaol ll
Do Enquadramento

Art. 39. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo ocupantes dos cargos de provimento efetivo, vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer serdo enquadrados nos niveis e graus
previstos no Anexo Il, cujas atribuicbes sejam de natureza e grau de dificuldade e
responsabilidade similares aos cargos que ocuparem na data de inicio de vigéncia desta
Lei, observadas as disposi¢cdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. O enquadramento consiste em alocar os servidores no novo
padrao de carreira a ser adotado, observando-se os fatores previstos no art. 44 desta
Lei.

Art. 40. O processo de enquadramento decorrente das normas estabelecidas
nesta lei basear-se-a nos assentamentos funcionais e nas informacgdes colhidas junto
aos servidores e a chefia do érgéo onde estejam lotados.



Art. 41. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| — Atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor
efetivo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, para o qual foi
aprovado em concurso publico;

Il — Nivel de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il — Grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
provimento do cargo;

IV — Habilitagédo legal do servidor para o exercicio de profissao regulamentada;

VIl — Avaliacdo de Desempenho, sendo que o primeiro enquadramento a ser
realizado considera somente a ultima Avaliacdo de Desempenho em que o servidor foi
avaliado.

Art. 42. Do enquadramento ndo podera resultar redugcao de vencimentos.

Art. 43. Para o enquadramento dos atuais servidores em nivel e grau na Tabela
de Vencimentos do Anexo Il desta Lei sera observada a Tabela de Correlagdo constante
do Anexo lll, relativo ao cargo em que o servidor vier a fazer parte, devendo ser apurado
e, a0 mesmo tempo, ter como referéncia, o atual vencimento do servidor, resultando no
enquadramento a que este fara jus, observando-se os seguintes critérios:

| — Caso o vencimento atual seja igual ao proposto, devera ser mantido o nivel e o
grau de vencimento proposto para o enquadramento;

Il — Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor ocupara o nivel
proposto e o grau cujo vencimento que seja imediatamente inferior, dentro da faixa de
vencimentos que vier a ocupar e tera, a titulo de vantagem pessoal, nominalmente
identificada, sob a forma de Parcela Remuneratéria Complementar — PRC — direito a
diferenga permanente, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pela
Prefeitura Municipal.

Il — Se os vencimentos do servidor, no ato do posicionamento, superarem aqueles
dispostos da tabela de vencimentos proposta da carreira em que for enquadrado, este
fara jus a PRC, que complementara sua remuneragéo permanentemente.

Art.44. Adotadas as medidas necessarias para proceder ao enquadramento dos
servidores, a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer apresentara ao
Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal examinara as propostas dos atos coletivos
de enquadramento e mandara providenciar as revisdes necessarias.

Art. 45. Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos coletivos de
enquadramento, cabe a este a expedigcao do competente Decreto.

Art. 46. As tabelas de vencimentos basicos das carreiras previstas nesta lei
passam a viger na forma do Anexo II.

Art. 47. Efetivado o enquadramento de que trata a Secdo | deste Capitulo,
prosseguira no padrao dele resultante a contagem de intersticio de dois anos, para o
efeito de movimentacao.



Art.48. Os atuais servidores efetivos portadores de titulagdo minima exigida para
ingresso na respectiva carreira serdo posicionados de acordo com o0s critérios
estabelecidos na Secao | desta lei, e sua movimentacao se dara até o limite estabelecido
para o ultimo grau do nivel correspondente a sua titulacdo, ai permanecendo até que
obtenham a titulagdo necessaria para ingresso no(s) nivel(is) subsequente(s), tendo
continuidade no desenvolvimento de sua carreira.

Art. 49. O servidor da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, regido por esta Lei, titular de cargo efetivo e ocupante de cargo em comissao e
funcao gratificada, fara jus a incorporagdo em seus vencimentos, na proporgao de 1/10
(um décimo) por ano de exercicio, ou fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses, no cargo
comissionado, até o limite de 10/10 (dez décimos), da diferenga entre o vencimento pago
ao cargo em comissao e fungao gratificada e o vencimento pago ao seu cargo efetivo.

Art. 50. Os atuais servidores efetivos ou detentores de fungao publica afetos a
Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer, poderdao ser enquadrados e
posicionados na classe do cargo compativel, de acordo com a sua area de atuagao, no
nivel compativel e na referéncia, pelo seu tempo de servigo publico municipal.

Art. 51. Em se tratando de aulas remanescentes, a Secretaria de Educacao se
guarda no direito de contratar profissionais caso nao haja numero suficiente de aulas, na
mesma unidade de ensino, que justifique a nomeagdo de novo cargo. Entende-se por
aula remanescente aquelas que nao preenchem carga horaria suficiente passivel de
formagéao de cargo vago.

Art. 52. Os casos omissos deste estatuto serao suplementados pelos dispositivos
da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO - naquilo que nao contrariar disposto nesta
Lei.

Art. 53. As despesas decorrentes da publicacdo desta lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 54. O processo de enquadramento e movimentacdo nas carreiras previstas
nesta lei tem aplicagdo imediata, desde sua entrada em vigor, com prazo de (180) dias
para a operacionalizagdo dos atos decorrentes de seus efeitos, retroagindo ao momento
da publicacao todos os direitos dela advindos.

Art. 55. Fica revogada a Lei Municipal n°® 2.496/2000 e suas alteragoes.

Art. 56. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, 02 de abril de 2012.

OSMAR COSTA
Presidente



ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I.  Professor de Educacéao Basica I;

II. Professor de Educagao Basica ll;

III. Especialista em Educacéao - Supervisor Pedagogico;
IV. Especialista em Educacéo - Orientador Educacional;
V. Educador;

VI. Inspetor de Alunos;

VII. Auxiliar de Escola;

VIII. Secretario Escolar;

IX. Agente de Administragdo da Educacao;

X. Monitor da Educacao;

XI. Bibliotecario;

XIlI. Psicélogo Escolar;

XIIl. Auxiliar de Servigcos Gerais da Educacéo;

XIV. Porteiro da Educacéao.

XV. Motorista de Transporte Escolar

XVI. Servidores concursados em expediente integral e lotados em escolas municipais

no cargo de Professor de Educagéo Basica |



ANEXO Il

REQUISITOS, ATRIBUICOES DOS CARGOS, CONDICOES DE TRABALHO E AR~EA
DE ATUACAO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER.

CARGO - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

REQUISITOS: Magistério em nivel médio

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 22 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Unidades escolares de educagdo infantil e os anos iniciais do
ensino fundamental que integram a administragéo do ensino escolar mantidos pelo poder
publico municipal.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Especializagéo
\'} 5A|5B|5C|5D|5E
Lato sensu
Curso Superior
v 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 266
Curso Superior
]| 3A|3BJ|3C|3DJ|3E
Completo
Magistério em
| 2A|2B|2C|2D|2E

nivel médio

Magistério em
| . 1A|1B|1C|1D|1E
nivel médio

Estrutura Salarial da Carreira de Professor de Educacgao Basica | (R$)

Niveis A B C D E

Escolaridade | 3.335,87 3.502,66 3.677,79 3.861,68 4.054,77
\'} Maxima
Escolaridade | 2.494,93 2.619,68 2.750,66 2.888,20 3.032,60
v Intermediaria
Escolaridade 1.865,99 1.959,29 2.057,25 2.160,11 2.268,12
]l Intermediaria
Escolaridade | 1.395,59 1.465,37 1.538,64 1.615,57 1.696,35
Il Minima
Escolaridade | 1.043,78 1.095,97 1.150,77 1.208,31 1.268,72

| Minima




Atribuicées do Cargo de Professor de Educacao Basica |
Participar da elaboragado, execugado e avaliagdo do projeto pedagdgico da respectiva escola, bem

como de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional proprio da Rede
Municipal de Educacéo; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia
com o projeto pedagodgico da Instituicdo, submetendo-o a aprovagado da Coordenadoria; Orientar,
dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
horaria; Manter registro da matéria lecionada e controlar a freqiéncia dos alunos; Promover um
ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da auto-
estima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa; Organizar e
@plicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados
apresentados pelos alunos; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao e evasao de
alunos; estabelecendo estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Fornecer,
@o setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a
frequiéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; Ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de
aulas e demais atividades programadas, observando sempre e atentamente o regime disciplinar da
Escola; Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela
sua conservagao; Acatar as decisfes dos orgaos deliberativos ou executivos, recorrendo das
mesmas quando julgar necessario; Participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgaos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e
quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; Conservar, sob sua guarda,
documentacdo que comprove seus processos de avaliagdo; Comparecer as solenidades
programadas pela Direcdo da Escola e seus 6rgéos colegiados; Participar da elaboragéo do projeto
pedagogico e institucional da Escola; Colaborar com as atividades de articulagédo da instituicao com
outras instituicbes e com a comunidade; Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica
docente; Resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar, no ambito de sua
competéncia; Sugerir ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia da
disciplina que leciona; Participar da escolha do livro didatico; Atender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender suas peculiaridades,
inclusive as dos alunos portadores de necessidades especiais; Participar de cursos de atualizacao
e/ou aperfeicoamento programadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, pela Secretarig
Municipal de Administragdo, pela escola e outros; Promover a participagdo dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; Participar de

programas de avaliagdo institucional da Rede Municipal de Educagdo. Exercer as demais

atribuicdes que Ihe forem previstas em lei.




CARGO - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII

REQUISITOS: Curso superior com licenciatura plena na area de educagao em matéria

especifica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 22 horas/aula semanais

AREA DE ATUACAO: Nas unidades escolares que oferegam os anos finais do ensino

fundamental que integram a administracdo do ensino escolar mantidos pelo poder

publico municipal.

Nivel Escolaridade Quant. Grau
Y, Estec:laIlzagao 5A|5B|5C|5D|5E
ato sensu
v ESLpeC'a“Zagao 4A|4B|4C|4D|4E
ato sensu
Curso Superior com Licenciatura Plena 130
i na area de Educacdo em matéria 3A|3B|3C|3D|3E
especifica
Curso Superior com Licenciatura Plena
| na area de Educacdo em matéria 2A|2B|2C|2D|2E

especifica

Curso Superior com Licenciatura Plena
na area de Educacdo em matéria

1A|1B|1C|1D[1E

especifica

Estrutura Salarial da Carreira de Professor de Educacgao Basica Il (R$)

Niveis A B C D E

Escolaridade

v Maxima 3.678,53 | 3.862,46 | 4.055,58 | 4.258,36 4.471,28
Escolaridade

v Intermediaria | 2.751,22 | 2.888,78 | 3.033,22 | 3.184,88 3.344,12
Escolaridade

! Intermediaria | 2.057,67 | 2.160,55 | 2.268,58 | 2.382,01 2.501,11
Escolaridade

! Minima 1.538,95 | 1.615,90 | 1.696,70 | 1.781,53 1.870,61
Escolaridade

! Minima 1.151,00 | 1.208,55 | 1.268,98 | 1.332,43 1.399,05




Atribuicoes do Cargo de Professor de Educacao Basica Il
Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto pedagogico da respectiva escola, bem

como de projetos especificos, em consonancia com o projeto institucional proprio da Rede
Municipal de Educacéo; Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia
com o projeto pedagodgico da Instituicdo, submetendo-o a aprovagado da Coordenadoria; Orientar,
dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga
horaria; Manter registro da matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos; Promover um
ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da auto-
estima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa; Organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados
apresentados pelos alunos; Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo e evasio de
alunos; estabelecendo estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Fornecer,
@0 setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a
freqUéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; Ministrar os dias letivos e horas-
aulas estabelecidos, conforme calendario escolar; Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de
aulas e demais atividades programadas, observando sempre e atentamente o regime disciplinar da
Escola; Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e pela
sua conservagao; Acatar as decisdes dos o6rgaos deliberativos ou executivos, recorrendo das
mesmas quando julgar necessario; Participar das reunides e dos trabalhos dos 6rgéos colegiados a
que pertencer e de comissdes para as quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e
quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com a disciplina; Conservar, sob sua guarda,
documentacdo que comprove seus processos de avaliacdo; Comparecer as solenidades
programadas pela Dire¢do da Escola e seus érgaos colegiados; Participar da elaborag&o do projeto
pedagdgico e institucional da Escola; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com
outras instituicbes e com a comunidade; Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica
docente; Resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar, no &mbito de sua
competéncia; Sugerir ao Coordenador, medidas que contribuam para a qualidade e eficiéncia da
disciplina que leciona; Participar da escolha do livro didatico; Atender as dificuldades de
aprendizagem dos alunos, adequando o seu planejamento de modo a atender suas peculiaridades,
inclusive as dos alunos portadores de necessidades especiais; Participar de cursos de atualizagao
e/ou aperfeicoamento programadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, pela Secretarig
Municipal de Administragdo, pela escola e outros; Promover a participacdo dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; Participar de

programas de avaliagdo institucional da Rede Municipal de Educagido. Exercer as demais

atribuicbes que lhe forem previstas em lei.




CARGO - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - SUPERVISOR PEDAGOGICO
REQUISITOS: Ensino superior com Licenciatura Plena em Supervisao.

CONDIGOES DE TRABALHO: 22 horas/aula semanais.
AREA DE ATUAGAO: Nas unidades escolares e pedagdgicas que integram a

administragao do ensino escolar mantidos pelo poder publico municipal.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
\' Especializagao 5A|5B|5C|5D|5E
v Especializacéo 4A|4B|4C|4D|4E
Ensino superior com
m Licenciatura Plena em 37 3A|3B|3C|3D|3E

Supervisdo

Ensino superior com
Licenciatura Plena em

Supervisdo

Ensino superior com
Licenciatura Plena em

Supervisdo

2A[2B[2C|2D|2E

1A|1B[1C|1D|1E

Estrutura Salarial da Carreira de Especialista em Educa¢ao — Supervisor

Pedagdgico (R$)

Niveis A B C D E

Vv Escolaridade Maxima | 3.879,08 | 4.073,03 |4.276,69 | 4.490,52 | 4.715,05
Escolaridade

v Intermediaria 2.901,21 | 3.046,27 | 3.198,58 | 3.358,51 | 3.526,44
Escolaridade

. Intermediaria 2.169,85 | 2.278,34 |2.392,26 | 2.511,87 | 2.637,46

Il Escolaridade Minima | 1.622,85 | 1.704,00 | 1.789,20 | 1.878,65 | 1.972,59

I Escolaridade Minima | 1.213,75 | 1.274,44 | 1.338,16 | 1.405,07 | 1475,32




Atribuicées do Cargo de Especialista em Educacao — Supervisor Pedagogico
Coordenar o planejamento e implementagao do Projeto Pedagodgico da escola, tendo

em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola. Participar da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola. Delinear, com os professores, o
Projeto Pedagdgico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a
realidade da escola. Coordenar a elaboragao do curriculo pleno da escola, envolvendo
a comunidade escolar. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos objetivos
curriculares. Promover o desenvolvimento curricular redefinindo, conforme as
necessidades, os meétodos e materiais de ensino. Participar da elaboragdo do
calendario escolar. Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do
trabalho técnico pedagogico da escola, definido aulas atividades especificas. Avaliar o
trabalho pedagdgico sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua dinéamica
(avaliacao externa). Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagao externa
e da analise de seus resultados. Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas
da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola. Coordenar o
programa de capacitacédo do pessoal da escola. Analisar os resultados da avaliagao
sistematica feita juntamente com os professores e identificar as necessidades dos
mesmos. Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento. Efetuar o levantamento da
necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes na escola. Orientar os
professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico. Analisar os resultados obtidos com as
atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem. Oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a
vivéncia da pratica democratica dentro da escola. Promover estudo de dados, analise

de informacbes e elaboracdo de relatdrios, tabelas e graficos. Desincumbir-se de

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas.




CARGO - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL
REQUISITOS: Ensino superior com Licenciatura Plena em Orientagao.

CONDIGOES DE TRABALHO: 22 horas/aula semanais.

AREA DE ATUACAO: Nas unidades escolares e pedagdgicas que integram a

administragao do ensino escolar mantidos pelo poder publico municipal.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau

Vv Especializagao 5A|5B|5C|5D|5E

v Especializagao 4A[4B|4C|4D|4E
Ensino superior com Licenciatura 10

]| _ 3A|3BJ|3C|3DJ|3E

Plena em Supervisao

Ensino superior com Licenciatura

| 2A|2B|2C|2D|2E

Plena em Orientacao

Ensino superior com Licenciatura
I . 1A|1B|1C|1D|1E
Plena em Orientacdo

Estrutura Salarial da Carreira de Especialista em Educacao — Orientador
Educacional (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade

v Maxima 3.879,08 | 4.073,03 4.276,69 | 4.490,52 | 4.715,05

v Escolaridade

Intermediaria | 2.901,21 | 3.046,27 3.198,58 | 3.358,51 3.526,44

Escolaridade
Intermediaria | 2.169,85 | 2.278,34 2.392,26 2.511,87 2.637,46

Escolaridade
Minima 1.622,85 1.704,00 1.789,20 1.878,65 1.972,59

Escolaridade
Minima 1.213,75 1.274,44 1.338,16 1.405,07 1.475,32




Atribuicées do Cargo de Especialista em Educacao — Orientador Educacional
Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares viabilizando

acdes que contribuam para o crescimento moral, intelectual e humano. Manter
intercambio com instituicbes educacionais e ou pessoas visando sua participacdo nas|
atividades de capacitacao da escola. Analisar os resultados obtidos com as atividades
de capacitagao docente, na melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.
Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo.
Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagdgico. Encaminhar as instituicdes|
especializadas os alunos com dificuldade que requeiram um atendimento terapéutico.
Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagao
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos|

alunos e a configuragdo do trabalho na realidade social. Desincumbir-se de outras

tarefas compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas.




CARGO: EDUCADOR

REQUISITOS: Magistério nivel médio ou superior

CONDIGOES DE TRABALHO: 30 horas semanais.

AREA DE ATUACAO: Atuar em unidade municipal de educaco infantil e servigo publico
municipal de educacéo infantil desenvolvendo atividades pedagdgicas junto a criangas

de 0 a 6 anos.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
\' Especializagao 5A|5B|5C|5D|5E
v Superior 82 4A[4B|4C|4D|4E
]} Superior 3A|3B|3C|3DJ|3E

Magistério nivel
| o 2A|2B|2C|2DJ|2E
meédio

Magistério nivel
| o 1A|1B|1C|1D|1E
médio

Estrutura Salarial da Carreira de Educador (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade
v Maxima 3.335,87 | 3.502,66 | 3.677,79 | 3.861,68 | 4.054,77
v Escolaridade

Intermediaria | 2.494,93 | 2.619,68 | 2.750,66 | 2.888,20 | 3.032,60

Escolaridade
Intermediaria 1.865,99 | 1.959,29 | 2.057,25 | 2.160,11 2.268,12

Escolaridade
Minima 1.395,59 | 1.465,37 | 1.538,64 1.615,57 1.696,35

Escolaridade
Minima 1.043,78 | 1.095,97 | 1.150,77 | 1.208,31 1.268,72




Atribuicées do Cargo de Educador
Atuar em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga

que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 8
(oito) meses; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da criangca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses,
consignadas na proposta politico-pedagdégica (através de atividades recreativas e
trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens); Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacéo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga
matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagao e repouso atendidas de forma adequada (estimulando a aquisi¢gao de bons
habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na
quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido
cuidado com o regurgito); Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua
autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos
e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, -culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
e desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituigag
educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;
Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela administracdo Municipal;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; (cuidar do ambiente
e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos
de uso pessoal das criangas) Realizar agdes e atividades que propiciem situagdes que
0 educando possa construir sua autonomia e elevar sua auto-estima. Participar das
atividades curriculares, extracurriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento
organizado pela instituicao e/ou Secretaria Municipal de Educacao. Desincumbir-se de

outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.




CARGO - INSPETOR DE ALUNOS

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horéaria de 25 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Nas unidades escolares que oferegam os anos finais do ensino
fundamental que integram a administracdo do ensino escolar mantidos pelo poder

publico municipal.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Médio
\'/ 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Médio
v 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 15
Fundamental
]} 3A|3B|3C|3D|3E
Completo
Fundamental
1l 2A|2B|2C|2DJ|2E
Completo
Fundamental
| 1A|1B|1C|1DME
Completo

Estrutura Salarial da Carreira de Inspetor de Alunos (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade

v Intermediaria | 2.369,28 | 2.487,75 | 2.612,13 | 2.742,74 | 2.879,88
v Escolaridade

Intermediaria 1.772,01 1.860,61 1.953,65 | 2.051,33 | 2.153,89

Escolaridade

Minima 1.325,31 1.391,57 1.461,15 | 1.534,21 | 1.610,92
' Escolaridade
Minima 991,21 1.040,77 1.092,81 1.147,45 | 1.204,83

Escolaridade
Minima 741,34 778,41 817,33 858,19 901,10




Atribuicées do Cargo de Inspetor de Alunos
Recepcionar os alunos, colocando-os em filas, acompanhando-os até as salas,

aguardando a chegada do professor, para manter organizado o fluxo de alunos nas
dependéncias das escolas. Controlar o transito de alunos nas escolas. Encaminhar as
turmas a cantina no horario da merenda para desenvolver as habilidades e
reconduzindo-os as salas apos o recreio, mantendo a ordem e disciplina. Controlar os
horarios, acionando o sinal, para informar sobre o inicio e término das atividades.
Acompanhar os alunos nas atividades internas e externas, bem como em projetos|
pedagogicos e/ou culturais, visando ao desenvolvimento do respeito, disciplina €
solidariedade. Atendimento e encaminhamento do publico. Exercer atividades de
zeladoria do patriménio da escola, colaborando para sua manutencao e perfeito uso.
Exercer atividades de portaria, tais como recepc¢ao de alunos, professores e visitantes.
Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencdo. Operar, sob
orientacdo da equipe pedagdgica e da Diregao da escola, equipamentos tais como
som, televisao, video, retroprojetor, datashow e outros, de modo a auxiliar as atividades

de atendimento aos alunos. Desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis

com a natureza do cargo que |Ihe forem atribuidas.




CARGO: AUXILIAR DE ESCOLA

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 horas

AREA DE ATUAGAO: Nas unidades escolares que integram a administracdo do ensino
escolar mantidos pelo poder publico municipal.

Estrutura da Carreira de Auxiliar de Escola

Carga Horaria: 30 horas semanais

Escolaridade Minima para Ingresso na Carreira: Ensino Fundamental Completo

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Médio
Vv 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Médio
Iv 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 180
Fundamental
]| 3A|3B|3C|3D|3E
Completo
Fundamental
| 2A|2B|2C|2D|2E
Completo
Fundamental
| 1A|1B|1C|1D|1E
Completo

Estrutura Salarial da Carreira de Auxiliar de Escola (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade
v Maxima 2.369,28 | 2.487,75 | 2.61213 | 2.742,74 | 2.879,88
v Escolaridade

Intermediaria | 1.772,01 | 1.860,61 | 1.953,65 | 2.051,33 | 2.153,89

Escolaridade
Intermediaria | 1.325,31 | 1.391,57 1.461,15 1.534,21 1.610,92

Escolaridade
Minima 991,21 1.040,77 1.092,81 1.147,45 1.204,83

Escolaridade
Minima 741,34 778,41 817,33 858,19 901,10




Atribuicées do Cargo de Auxiliar de Escola
Realizar trabalho de limpeza e conservacédo de locais, moveis e utensilios. Receber e

armazenar materiais de consumo e merenda escolar. Trabalhar na preparacdo e
distribuicdo da merenda escolar. Realizar trabalhos de entrega de documentos,
correspondéncias e publicagdes. Transportar mobiliarios e equipamentos. Auxiliar no
atendimento aos alunos. Recepcionar, orientar e encaminhar, sempre que necessario,
alunos, professores e visitantes. Exercer atividades de zeladoria do patriménio,
colaborando pela sua manutencido e perfeito uso. Desincumbir-se de outras tarefas

especificas que lhe forem atribuidas.




CARGO — SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS: Ensino médio

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 30 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Nas Unidades Escolares mantidas pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Superior
Vv 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Superior
Iv 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 15
Ensino Médio
]| 3A|3B|3C|3D|3E
Completo
Ensino Médio
| 2A|2B|2C|2D|2E

Completo

Ensino Médio
| 1A|1B|1C|1D|1E
Completo

Estrutura Salarial da Carreira de Secretario Escolar (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade
v Maxima 2.843,11 | 2.985,27 | 3.134,53 | 3.291,26 3.455,82
" Escolaridade

Intermediaria | 2.126,40 | 2.232,72 | 2.344,35 | 2.461,57 2.584,65

Escolaridade
Intermediaria | 1.590,36 | 1.669,87 | 1.753,37 1.841,04 1.933,09

Escolaridade
Minima 1.189,45 | 1.248,92 | 1.311,36 1.376,93 1.445,78

Escolaridade
Minima 889,60 934,08 980,78 1.029,82 1081,31




Atribuicées do Cargo de Secretario Escolar
Planejar os trabalhos de secretaria da unidade escolar, definindo competéncia e padrao

de desempenho, observado o projeto pedagdgico da escola e a proposta politico -
pedagogica da escola da Rede Municipal de Educagéo. Organizar e manter atualizada
a documentacdo escolar, zelando pela sua fidelidade. Elaborar fichas, mapas,
documentos necessarios ao funcionamento do sistema de registro, informacdes €
arquivos escolares. Aplicar a legislagdo do ensino na area de sua competéncia.
Assegurar o cadastro de alunos e outros dados particulares, para controle dos
mesmos. Colaborar com a dire¢do da escola no planejamento e execugao das|
atividades escolares. Redigir atas de reunides da escola. Emitir relatérios finais.
Organizar livros de escrita tais como registro de matriculas, transferéncias, etc. Lancar
dados dos alunos tais como notas, frequéncia, entre outros. Emitir historico escolar.
Encaminhar dados da escola, quando solicitado, para Secretaria Municipal de
Educacado, Secretaria Estadual de Educagdao e Governo Federal. Apurar frequéncia
escolar de alunos e funcionarios. Executar, sob orientacdo, lancamentos para
prestacdo de contas. Participar no processo de efetivagdo de pagamentos e
recebimentos, controle de documentos, contribuindo com seu conhecimento e
experiéncia, para obter os resultados esperados e promover a regularizacdo dos
servicos. Digitar arquivos relacionados a secretaria e direcdo da escola. Manten
organizado o arguivo ativo e inativo com documentagdo escolar e de alunos.
Desincumbir-se de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que |lhe forem

atribuidas.




CARGO - AGENTE DE ADMINISTRAGAO DA EDUCACAO

REQUISITOS: Ensino médio

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horéaria de 30 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Nas entidades e 6rgdos que integram a administracdo das

unidades escolares mantidos pelo poder publico municipal.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Superior
Vv 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Superior
Iv 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 61
Ensino Médio
]| 3A|3B|3C|3D|3E
Completo
Ensino Médio
| 2A|2B|2C|2D|2E

Completo

Ensino Médio
I 1A|1B|1C|1D|1E
Completo

Estrutura Salarial da Carreira de Agente de Administragdo da Educacao (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade
v Maxima 2.843,11| 2.985,27 3.134,53 3.291,26 3.455,82
v Escolaridade

Intermediaria |2.126,40| 2.232,72 2.344,35 2.461,57 2.584,65

Escolaridade
Intermediaria [1.590,36| 1.669,87 1.753,37 1.841,04 1.933,09

Escolaridade
Minima 1.189,45| 1.248,92 1.311,36 1.376,93 1.445,78

Escolaridade
Minima 889,60 934,08 980,78 1.029,82 1.081,31




Atribuicées do Cargo de Agente de Administracao da Educacao
Coordenar, planejar e executar trabalhos e atividades da area de educacéo, afetos ao

apoio administrativo, assistindo a chefia nas etapas de cada processo, desenvolvendo
estudos, levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir
a qualidade e a realizagdo dos mesmos. Agilizar os processos referentes a sua unidade
organizacional, examinando materiais, fazendo calculos, elaborando e realizandg
minutas de relatdrios, circulares, oficios, atas, declaragbes, etc., baseando-se nas|
instrucdes e analisando a necessidade de adaptacbes, para adotar providéncias de
interesse da administragao, interpretando e cumprindo a legislagdo especifica. Efetuar
cadastros de alunos e outros dados particulares, para controle dos mesmos. Realizar
trabalhos gerais de escritorio, digitando documentos diversos, esclarecendo duvidas,
escriturando dados diversos, etc., para assegurar o cumprimento das rotinas. Atender,
identificar e encaminhar pessoas que procuram as diferentes unidades da Secretaria
Municipal de Educacado, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados e fornecendo dados de rotina, providenciando matriculas, transferéncias e
declaragdes. Digitar dados relativos aos alunos e documentos em geral, observando as|
instrucdes recebidas, transcrevendo dados, observando as instrugdes recebidas,
zelando pela estética e fidelidade do conteudo, para atender as necessidades
administrativas. Requisitar material de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificacbes, preenchendo formularios apropriados, visando a
suprir as necessidades da area. Receber correspondéncias e outros documentos, sob
protocolo, para serem distribuidos. Operar equipamentos diversos, tais como
copiadoras, guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de
escritorio. Organizar e arquivar documentos em geral, classificando-os, para facilitarn
posterior consulta. Efetuar langamentos em geral, registrando dados diversos, sob

orientagdo, auxiliando na execugado e controle dos trabalhos realizados no setor.

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ilhe forem atribuidas.




CARGO - MONITOR

REQUISITOS: Ensino médio

CONDIGOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 35 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Nas entidades e 6rgdos que integram a administracdo das

unidades escolares mantidos pelo poder publico municipal.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Superior
Vv 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Superior
Iv 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 50
Ensino Médio
]| 3A|3B|3C|3D|3E
Completo
Ensino Médio
| 2A|2B|2C|2D|2E

Completo

Ensino Médio
I 1A|1B|1C|1D|1E
Completo

Estrutura Salarial da Carreira de Monitor (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade
v Maxima 2.843,11 | 2.985,27 | 3.134,53 3.291,26 3.455,82
" Escolaridade

Intermediaria| 2.126,40 | 2.232,72 | 2.344,35 2.461,57 2.584,65

Escolaridade
Intermediaria| 1.590,36 | 1.669,87 | 1.753,37 1.841,04 1.933,09

Escolaridade
Minima 1.189,45 | 1.248,92 | 1.311,36 1.376,93 1.445,78

Escolaridade
Minima 889,60 934,08 980,78 1.029,82 1.081,31




Atribuicées do Cargo de Monitor
Responsabilizar-se pela assisténcia ao educando em suas necessidades diarias,

cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades conforme orientacdo pedagdgica,
auxiliando nas refeicbes e controlando o repouso para garantir o bem estar e 0
desenvolvimento sadio do mesmao. Instruir e orientar o educando em consonancia com
seu nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem. Monitorar os educandos parq
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencédo de boas condi¢des
fisicas e mentais. Auxiliar no desenvolvimento dos programas a fim de ordenar 4
execucdo de atividades pedagdgicas. Auxiliar na organizagdo de eventos diversos,
comemorativos, educativos para possibilitar o desenvolvimento fisico, mental e social
do educando. Realizar a¢des e atividades que propiciem situagdes que o educando
possa construir sua autonomia e elevar sua auto-estima. Participar das atividades
curriculares, extracurriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento organizado

pela instituicdo e/ou Secretaria Municipal de Educacado. Acompanhar o deslocamento

dos alunos. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.




CARGO - BIBLIOTECARIO
REQUISITOS: Curso superior de Biblioteconomia
CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Nas entidades e 6rgéos que integram a administragdo das

unidades escolares, pedagdgicas e culturais.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
\"/ Mestrado 5A|5B|5C|5D|5E
v Especializacao 4A[4B|4C|4D|4E
I Especializacao 02 3A[3B|3C|3D|3E
Curso Superior em
1l 2A|2B|2C|2D|2E
Biblioteconomia
Curso Superior em
| o . 1A|1B|1C|1D|1E
Biblioteconomia
Estrutura Salarial da Carreira de Bibliotecario (R$)
Niveis A B C D E
y Escolaridade
Maxima 3.879,08 | 4.073,03 4.276,69 4.490,52 4.715,05
v Escolaridade
Intermediaria | 2.901,21 | 3.046,27 3.198,58 3.358,51 3.526,44
" Escolaridade
Intermediaria | 2.169,85 | 2.278,34 2.392,26 2.511,87 2.637,46
' Escolaridade
Minima 1.622,85 | 1.704,00 1.789,20 1.878,65 1.972,59
| Escolaridade
Minima 1.213,75 | 1.274,44 1.338,16 1.405,07 1.475,32




Atribuicées do Cargo de Bibliotecario
Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades

bibliotecondbmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacao,
referéncia e conservagado do acervo bibliografico, bem como controlar rigorosamente o
empréstimo do mesmo, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros|
de documentacdes, estimulando um ambiente propicio ao desenvolvimento de
pesquisas e a formagado do habito e gosto pela leitura. Orientar a organizagdo de um
sistema de catalogagao, classificagao, referéncia e conservagao do acervo bibliografico,
nas unidades escolares. Desincumbir-se de outras tarefas especificas compativeis com

a natureza do cargo que lhe forem atribuidas.




CARGO : Psicologo Escolar

REQUISITOS: Ensino superior - Area de Psicologia

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 30 horas

AREA DE ATUAGAO: Escolas da rede municipal de ensino e Centros Municipais de

Atencao a Infancia.

Nivel Escolaridade | Quantidade Grau
Vv Mestrado 5A|5B|5C|5D|5E
v Especializacéo 4A|4B|4C|4D|4E
I Especializacao 02 3A|3B|3C|3D|3E

Curso Superior
| _ . 2A|2B|2C|2D|2E
em Psicologia

Curso Superior
| _ . 1A|1B|1C|1D|1E
em Psicologia

Estrutura Salarial da Carreira de Psic6logo Escolar (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade
v Maxima 5.478,59 | 5.752,52 | 6.040,14 6.342,15 6.659,26
v Escolaridade

Intermediaria | 4.097,50 | 4.302,37 | 4.517,49 4.743,37 4.980,53

Escolaridade
Intermediaria | 3.064,57 | 3.217,79 3.378,68 3.547,62 3.725,00

Escolaridade
Minima 2.292,02 | 2.406,62 | 2.526,96 2.653,30 2.785,97

Escolaridade
Minima 1.714,23 1.799,94 1.889,94 1.984,44 2.083,66




Atribuicoes do Cargo de Psicélogo Escolar
Participar das atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura, Esporte e Lazer para area de ensino-aprendizagem. Promover atividades que
favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional do corpo docente. Participar dos
encaminhamentos de alunos para atendimentos especializados. Acompanhar o
desempenho dos alunos e buscar recursos pedagdgicos alternativos. Promover
momentos de reflexdo sobre o processo ensino-aprendizagem. Estabelecer vinculos
positivos com a familia beneficiando o desenvolvimento geral do aluno. Racionalizar as
informagdes a respeito dos alunos com dificuldades. Planejar, coordenar e realizarn
assisténcia psicoldgica individual ou em grupo dos educandos com problemas de
aprendizagem de diagndstico visando a sua adaptagdo emocional e social. Executar as
atribuicdes relacionadas com a respectiva profissdo integrando-se ao trabalho coletivo
da escola. Colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino.
Desenvolver projetos técnicos para a area de educagao e preparar materiais para as

escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servicos pedagogicos. Desincumbir-se de

outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas.




CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA EDUCAGCAO

REQUISITOS: Ensino fundamental completo

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Unidades diversas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,

Esporte e Lazer.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Médio
\) 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Médio
v 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 40
Fundamental
]} 3A|3B|3C|3D|3E
Completo
Fundamental
1l 2A|2B|2C|2D|2E
Completo
Fundamental
| 1A|1B|1C|1D[1E
Completo

Estrutura Salarial da Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais da Educacgao (R$)

Niveis A B C D E
Escolaridade
v Maxima 2.060,24 2.163,25 2.271,41 | 2.384,98 | 2.504,23
v Escolaridade

Intermediaria| 1.540,87 1.617,92 1.698,81 1.783,75 | 1.872,94

Escolaridade
Intermediaria| 1.152,44 1.210,06 1.270,56 1.334,09 | 1.400,79

Escolaridade
Minima 861,92 905,02 950,27 997,78 1.047,67

Escolaridade
Minima 644,64 676,87 710,72 746,25 783,56




Atribuicées do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais da Educacao
Realizar trabalho de limpeza e conservagao de locais, méveis e utensilios, para

garantir a higiene e o bom aspecto dos prédios municipais da area de educacgao e
centros municipais de atencéo infantil. Efetuar a carga e descarga de material,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico, para
possibilitar as suas utilizagdes ou remogdes. Receber e armazenar materiais de|
consumo e merenda escolar. Trabalhar na preparagao e distribuicdo da merenda
escolar. Realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e
publicagcdes. Transportar mobiliarios e equipamentos. Auxiliar no atendimento aos|
alunos. Recepcionar, orientar e encaminhar, sempre que necessario, alunos,
professores e visitantes. Exercer atividades de zeladoria do patriménio,
colaborando pela sua manutencdo e perfeito uso. Desincumbir-se de outras

tarefas especificas que |he forem atribuidas.




CARGO: PORTEIRO DA EDUCAGCAO

REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

CONDICOES DE TRABALHO: 44 horas semanais

AREA DE ATUAGAO: Prédios municipais da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

Esporte e Lazer.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Médio
\) 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Médio
v 4A|4B|4C|4D|4E
Completo 30
Fundamental
]} 3A|3B|3C|3D|3E
Completo
Fundamental
1l 2A|2B|2C|2D|2E
Completo
Fundamental
| 1A|1B|1C|1D[1E
Completo

Estrutura Salarial da Carreira de Porteiro da Educagao (R$)

Niveis A B Cc D E

Escolaridade
Maxima 1.987,88 2.087,27 | 2.191,64 2.301,22 2.416,28

\'

Escolaridade
Intermediaria 1.486,76 1.561,09 | 1.639,15 1.721,11 1.807,16

v

Escolaridade
Intermediaria 1.111,96 1.167,56 | 1.225,94 1.287,24 1.351,60

Escolaridade
Minima 831,65 873,23 916,89 962,74 1.010,88

Escolaridade
Minima 622,00 653,10 685,76 720,04 756,04




Atribuicées do Cargo de Porteiro da Educacao

Exercer a ronda diurna e noturna nos prédios publicos municipais especificos da
area de educacao, verificando o fechamento de portas e janelas, luzes acesas e
outros, visando a manté-los e preserva-los, percorrendo-os sistematicamente ¢
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Vigiar o patriménio, observando e identificando
a entrada e saida de pessoas e bens para evitar danos, subtracbes e manter a
segurancga. Informar a chefia imediata as irregularidades observadas, para que
sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo patrimdnio, colaborando para

sua manutencao e perfeito uso. Desincumbir-se de outras tarefas compativeis|

com a natureza do cargo que |lhe forem atribuidas.




CARGO — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS: Ensino Fundamental

CONDIGCOES DE TRABALHO: carga horaria de 44 horas semanais

AREA DE ATUACAO: Em veiculos destinados ao transporte do escolar que integram a

Secretaria Municipal de Educacao Cultura Esporte e Lazer.

Nivel Escolaridade Quantidade Grau
Ensino Médio
\) 5A|5B|5C|5D|5E
Completo
Ensino Médio
v 4A|4B|4C|4D|4E
Completo
Ensino Médio
]} 3A|3B|3C|3D|3E
Incompleto
Ensino 12
] Fundamental 2A|2B|2C|2D|2E
Incompleto
Ensino
| Fundamental 1A|1B|1C|1DME
Incompleto

Estrutura Salarial da Carreira de Motorista de Transporte Escolar (R$)

Niveis A B C D E
Ensino Médio

Vv 2.543,70 | 2.670,88 | 2.804,43 | 2.944,65 | 3.091,88
Completo
Ensino Médio

v 1.955,80 | 2.053,59 | 2.156,27 | 2.264,08 | 2.377,29
Completo

Ensino Médio
i 1.503,78 1.578,97 1.657,92 | 1.740,81 1.827,85
Incompleto

Ensino
1l Fundamental 1.156,23 1.214,04 1.274,74 1.338,48 1.405,40

Incompleto

Ensino
| Fundamental 889,00 933,45 980,12 1.029,13 1.080,59

Incompleto




Atribuicées do Cargo de Motorista de Transporte Escolar
Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranga do veiculo,

antes da jornada diaria do trabalho, seguindo as instru¢des e normas estabelecidas;
verificar o itinerario a ser seguido; dirigir o veiculo para transporte de passageiros,
dentro e fora do municipio observado o fluxo do transito e sinalizagdo, zelando pelo
conforto e seguranga dos passageiros; solicitar o servico de manutencao do veiculo,
especificando os reparos a serem efetuados; recolher a garagem o veiculo apos a
jornada de trabalho; efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento
estabelecido; atender as normas de seguranca do transito. Efetuar controle de
documentacdo de veiculo providenciando sua atualizagdo; participar da formacgao
politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica; participar de
reunides de trabalho e outras atividades propostas pela SME; participar de cursos de

formacgao continuada; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executarn

as atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.




ANEXO llI

TABELA GERAL DE CORRELAGCAO PARA PRIMEIRO ENQUADRAMENTO NA TABELA
DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

NIVEL A B C D E
GRAU

LIMITE DE ESCOLARIDADE - V 225 235 245 255 265

LIMITE DE ESCOLARIDADE - [V 165 175 185 195 210

LIMITE DE ESCOLARIDADE - lI 110 120 130 140 150

LIMITE DE ESCOLARIDADE - I 55 65 75 85 95

LIMITE DE ESCOLARIDADE - | 0 10 20 30 40

(1) O limite de escolaridade para o primeiro enquadramento na tabela de vencimentos
das carreiras dos servidores da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e
Lazer é especifico para cada uma das carreiras, conforme descrito no Anexo Il e, mesmo
que o servidor obtenha pontuagao suficiente para desenvolver-se a um nivel superior ao
que se encontra, somente podera nele ser posicionado se possuir a escolaridade exigida

para a ocupacao do respectivo nivel, conforme descrito no art. 51 desta Lei.

(2) A partir do primeiro enquadramento, observado o intersticio minimo exigido, o
desenvolvimento na carreira do servidor, a pontuagdo necessaria para cada
movimentagao sera aquela descrita no art. 29, § 3°, incisos | e Il e § 12°, combinado com
o art. 51 desta Lei.

(3) O primeiro desenvolvimento na carreira dos servidores em estagio probatorio

somente ocorrera apos o término deste, conforme descrito no art. 29, § 3° desta Lei.



