CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO - MG

REI:ATéRIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

| - METODOLOGIA DE CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituic&o Federal
(art. 16%) e Lei Complementar n° 101/00 (art’s. 16 e 17}, no que se refere &
concessdo de beneficio de despesa de cardater continuado.

Qs valores propostos referem-se ao aumento de 6,7% e 10% relativo & reposi¢cdo
salarial dos vereadores e servidores respectivamente a partir do més de abril de
2013, sendo que, no caso dos servidores, 3,3% frata-se de reqjuste esponténeo;

Importante mencionar, que o repasse orgado na Lei Orgamentdria do exercicio
de 2013 para o Poder Legislativo é de RS 5.550.000,00 {cinco milhdes e quinhentos
e cinguenta mil reqis).

Os limites de gastos com pessoal foram calculados levando em consideragdo
dois aspectos legais, conforme segue:

¢ Conforme o arfigo 29-A, inciso | e § 1° da CF/88, o total apurado foi de RS
2.968.824,40 [(dois milhdes, novecentos e sessenta e oito mil, oitocentos e
vinte seis redis e guarenta centavos), equivalente a §3,49% do total orgado
de repasse, excluindo, conforme entendimento do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, as obrigagdes patronais {SOmula 100, 26/11/2008 e
Consulta 811.257 de 24/02/2010);

¢ Conforme o arfigo 20, inciso lll da Lei Complementar n® 101/00, o total
apurado foi de R$ 3.526.714,08 (irés milhdes, quinhentos e vinte seis mil,
setecentos e quatorze reais e oito centavos), o que equivale a 3,26% da
Receita Corrente Liquida do Municipio agpurada em dezembro de 2012,

Considerando o exposto acima, pode-se observar que o impacto orcamentdrio e
financeiro dos gastos com pessoal para o exercicio de 2013 estd em
conformidade com as determinagdes legais e ndo daofetard os limites
constitucionais.
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO - MG

Il - DECLARACAO

Declaro para fins de adequacdo ao disposto no artige 16, inciso |l da Lei
Complementar n°® 101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentdrio e
financeiro, ocasionado pela reposicdo salarial dos vereadores e servidores da

Camara Municipal de Pedro Leopoldo no exercicio de 2013,

Declaro dinda que, as despesas tém compatibilidade com o Plano Plurianual,

com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e com a Lei Orgamentaria Anual.

Acrescento que as dotacdes orcamentdrias relativas aos gastos com pessoal sdo
de previsdo obrigatdria no orgamento do Poder Legislativo e ird suportar o
desembolso infegraimente, exceto a dotagdo de oufras despesas de pessoal
decorrentes de contrato de terceirizagdo que deverd ser suplementada caso o

valor previsto pela média no processo licitatorio for concretizado.

Camara Municipal de Pedro Lecpoldo, 15 de margo de 2013.

B

Sergio Robson Mafra
Contador
CRCMG 074.767/0-2
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO - MG

Em anexo, apresento as fabelas de cdiculos efetuados pelo sefor de
contabilidade e tesouraria, bem como as notas explicativas.

Cdamara Municipal de Pedro Leopoldo, 15 de marco de 2013.

Sergio Robson Mafra
Contador
CRCMG 074.767/0-2
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Repasse para Camara (7% sobre Base de Cadlculo Le al)

Subsidio do Presidente da Camara

108.866,14

Subsidic dos Vereadores

4650.219,38

Servidores Efetives 999.642,13
Saldrios dos Comissionados 735.421,34
Saldrios dos Contratados 42.578.67

Ferias do Pessoal Administrativo - Efelivos

28.561,20

Férias do Pessaal Administrativo - Comissionados

21.012,04

Férias do Pessoal Administrativo - Centratados

1.525,50
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SERGIO ROBSON MAFRA
Coniador
CRCMG 074.767/0-2

374.000,00
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Contribuicdo INSS sobre a Folha dos Comissionados

21.50%

158.115,59

Com‘ribuicdo INSS sobre @ Folho dos Contratados

21.50%

10.659,41
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DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

3.526.714,08

Pessoal Alivo

319011 + 319004 - Vencimentos e Vantagens Fixas

1.835.740.88

319009 - Saidrio Famiia

319071106 - Subsidic dos Vereadores

75908553

319013 - Chrigacdes Patronais

557.887,68

319113 - Repasse Patronal ao RPPS

319016 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil

319091 - Senfencas Judiciais de Pessaal

319092 - Despesas de Exercicios Antericres

Pessoal inativo e Pensionistas

319001 - Inativos

Qutras Despesas de Pessoal {art.18, § 1° LRF)

I3 19003 - Pensionistas

338034 - Cutras Despesas de Pessoal - Servicos Terceirizados

374.000,00

DESPESAS NAQ COMPUTADAS {art. 19, § 1° da LRF) (II)

(-] Indenizagoes por Demissdo e Incentivos & Cemissdo Voluntdria

{ -) Decorrentes de Decisdio Judicial

{ - } Despesas de Exercicicos Anteriores

-} Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
TAC DA DESPESA IGUIDA COM FESS m
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1) O valor da receita da Camara de R$ 5.55.000,00, refere-se o duodécimo do
exercicio de 2013 aprovado na Lei Orcamentdria;

2) Os valores gpurados de gastos com os subsidics do presidente da Camara e
vereadores, foram calculados considerando os valores pagos em janeiro e fevereiro,
o valor empenhado em margo e os valores de abril a dezembro mais 13° saldrio,
acrescentando 6.7% referente a reposicdo salarial a partir de abril;

3) Os valores apurados de gastos com os vencimentos dos servidores efetfivos e
comissionados, foram calculados considerando ©s valores pagos em janeiro e
fevereiro, o valor empenhado em margo e os valores de abril a dezembro mais 13°
saldrio e abono de natal, acrescentando 10% referente a reposicdo salarial a partir
de abril;

4) Os valores apurados de gastos com os vencimentos dos servidores contratados,
foram calculados considerando os valores pagos em janeiro e fevereiro, o valor
empenhado em marco e os valores de abril a dezembro mais 13° saldrio,
acrescentando 10% referente a reposi¢cdo salarial a partir de abril;

5) As férias foram calculadas para todos os servidores [(efetivos, comissionados e
contratados}, multiplicando o valor mensal do vencimento por 40%. Certamente nem
todos ir&o gozar férias em 2013, mas como ndo € possivel mensurar quais serdo os
servidores, pela prudéncia foi calculado férias para todos;

8) Os gastos com servigos terceirizados foram calculados considerando a média dos
gastos de janeiro a margo de 2013 e a media dos orgamentos anexados ao processo
licitatdrio que estd em andamento;

7) Os gostos com contribuicdo previdencidria foram calculados pelos valores
apurados de gastos com subsidios, vencimentos e férias, multiplicado por 21,5%
(percetual de contribuicdo).

R
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Contador
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