PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N° 016, DE 25 DE SETEMBRO DH EONC A ]

EMENDA SUBSTITUTIVA N°. 01/2017

;

£ORO LEOPOLDC

PROJETO DE LEI N° 17/2017 - “Altera a Lei Municipal n.® 3.115, de
19 de outubro de 2.009, alterada pela Lei Municipal n° 3.382, de 1° de
_setembro de 2.014 e da outras providéncias.”

[lmo. Presidente da Camara Municipal de Pedro Leopoldo,

Exmos. Vereadores,

Com meus distintos cumprimentos, venho respeitosamente a presenca dos
nobres Edis para, com fundamento no art. 109 do Regimento Interno desta
Augusta Casa Legislativa, encaminhar a presente Emenda Substitutiva de n°
01/2017 ao Projeto de Lei n° 17/2017 — “Altera a Lei Municipal n.® 3.115, de
19 de outubro de 2.009, alterada pela Lei Municipal n° 3.382, de 1° de
setembro de 2.014 e dd outras providéncias.”

Assim, pautado na harmonia e cordialidade existente entre os Poderes
Legislativo e Executivo, solicitamos a gentileza de proceder a substituicao do
referido Projeto de Lei.

EMENDA SUBSTITUTIVA N°. 01

“Substitui o Projeto de Lei n°. 17/2017”.

Art. 1°. Fica substituido o Projeto de Lei n°, 17/2017, conforme Projeto de
Lei Anexo a presente Emenda.

JUSTIFICATIVA:

A presente justificativa objetiva atender a uma solicitacdo deste Douto Poder
Legislativo, por intermédio do Oficio n° 388/17, onde foi solicitado ao
Executivo que, tendo em vista o atual momento econoémico vivido pelo

.Municipio, fosse postergada a criacdo da Secretario Adjunta de Esportes o=

em seu lugar, fosse criada uma Coordenacao de Esportes, de forma a g
um impacto ainda menor nas despesas de pessoal.
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Conclui-se, assim, que a presente substituicao busca a melhor adeq §EOPO,}5
dos recursos disponiveis, sem, contudo, deixar promover politica publica tag™
relevante e necessaria como o fomento & pratica esportiva.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

ye ,
/ /o l{// ()
CRIS 1&)‘71:' $'DOS REIS COSTA

Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo

‘sidente da Camara Municipal de Pedro Leopoldo
LEOPOLDO - MG
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A

PROJETO DE LEI N.° // DE 25 DE SETEMERO DE Y6452

Altera a Lei Municipal n.° 3.115, de 19 de
outubro de 2.009, dalterada pela Lei
Municipal n°® 3.382, de 1° de setembro de
2.014 e dd outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus representantes
legais aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 6°., 7°, 20 e 24, todos da Lei Municipal n.°
3.115, de 19 de outubro de 2.009, alterada pela Lei Municipal n® 3.382, de
1° de setembro de 2.014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°. Os Orgios de Assessoramento terdo as seguintes
subdivisces:
1. I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
I — Gabinete do Prefeito
a) Assessoria de Imprensa e Comunicacgao Institucional;
b) Divisao de Apoio ao Gabinete
¢} Geréncia de Comunicacgao Social;
c.1) Se¢do de Comunicacao Social.
II - Procuradoria Geral do Municipio
a) Divisao de Consultoria;

b) Divisao de Contencioso;
III - Controladoria Geral do Municipio.

Art. 7°. Os Orgaos de Administracao Geral e de Administragdo
Especifica terdo as seguintes subdivigdes:

<
{
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IT - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

I} — Secretaria Municipal da Fazenda

a) Divisdo de Receita e Fiscalizacao Tributaria
a.1) Geréncia de Crédito Tributario;

b) Divisdo de Contabilidade e Or¢camento;

c) Secao de Tesouraria

II) - Secretaria Municipal de Administracio

a) Divisao de Recursos Humanos;
a.1} Geréncia Operacional de Recursos Humanos;
a.1.1) Secéo de Avaliagao de Desempenho.

b) Divisdo de Compras e Licitacdes;
b.1) Geréncia de Compras e Licitagcées

c) Divisdo de Captacao de Recursos, elaboracdo de projetos e
prestacao de contas;

c.1) Geréncia de Contratos, Convénios e Prestacdo de
Contas

d) Geréncia de Material ¢ Patriménio;

e} Geréncia de Tecnologia da Informacéo.

HI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

IIl - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Econdémico;

a.) Geréncia de Cadastro de Iméveis;

b.) Geréncia de Industria e Comércio:
b.1) Segao de Industria e Comércio

c.)Geréncia de Regularizacdo Fundiaria e Habitacao de
Interesse Social.

d.)Geréncia de Projetos.

IV — Secretaria Municipal de Educacgao
a) Divisdo de Ensino;

b} Divisdo de Administracdo Eséolar;

¢) Divisédo do Fundo Municipal de Edu
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V - Secretaria Municipal de Saide

A) Diretoria de Satide (Planejamento e Gestao)

a.1) Coordenadoria de Gestio Hospitalar;
a.1.1) Geréncia Administrativa Hospitalar;
a.1.2) Geréncia da qualidade Hospitalar;
a.1.3) Geréncia de Pronto Atendimento da Lagoa;

a.2) Divisdo de Enfermagem Hospitalar.

B) Diretoria de Saiide (Vigilancia em Saiide e Atencao
Especializada);

b.1) Divisao de Vigilancia em Satde;

b.2} Divisao de Atencéo Primaria em Satde;
b.2.1) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;
b.2.2) Geréncia de Satide Bucal;

b.3) Divisdo de Atencao Especializada;
b.3.1) Geréncia de Controle, Avaliacéo e Auditoria;
b.3.2) Geréncia do CEM (Centro de Especialidades
Médicas);
b.3.3) Geréncia de Satide Mental;
b.3.4) Geréncia de Laboratério.

VI - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piiblicos

a) Divisao de Obras, lepeza e Servigos Pablicos;
a.1) Gerencia de Servigcos Puiblicos;
a.2) Geréncia de Manutencio de bens publicos;
a.3) Geréncia de fiscalizacio de Obras Pablicas;
a.4) Geréncia de Obras Publicas;
a.d) Gerencia de Frota de Veiculos.

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

a) Divisdo de Assisténcia Social;
a.1) Geréncia de Politicas Sociais;
a.2) Gerencia de Vigilancia Socioassistencial;

VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

a) Divisao de Agricultura Sustentavel; _
~ a.1) Geréncia de Desenvolvimento Apfbiehtal.
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IX - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
Juventude e Turismo

a) Coordenadoria de Esportes;
a.l) Geréncia de Esportes;

b) Geréncia de Cultura, Lazer e Juventude;
¢) Geréncia de Turismo;
c.1) Se¢ao de Promocao ao Turismo.
X — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

a} Geréncia de Transito;
b) Geréncia da Guarda Patrimonial;
c]  Coordenadoria da Defesa Civil;

(cr)

Art. 20. Os d6rgaos integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo serdo dirigidos:

I - a Chefia de Gabinete do Prefeito, por um Chefe de
Gabinete;

II — a Procuradoria Geral do Municipio, por um Procurador
Geral;

III — a Controladoria Geral do Municipio, por um Controlador
Geral; .

IV — as Secretarias, por Secretarios Municipais;
V — as Divisdes, por Chefes de Divisdo;

VI - as Geréncias, por Gerentes;

VII — as Segdes, por Chefes de Secio;

VIII — a Coordenadoria de Defesa Civil por um Cbordenador de
Defesa Civil,

IX ~ as Diretorias, por Diretores,

X - a 'Assessoria de Imprensa de Comunicacao
Institucional, por wum Assessor de Imprensa e
Comunicacio Institucional;

XTI - a Coordenadoria de Gestio Hospitalar, por um
Coordenador de Gestido Hospitalar;

XII - a Coordenadoria de Esportes, por u oordenador.de
Esportes; -
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Paragrafo inico. Os cargos de que tratam este artigo, ¥
provimento em Comissédo, considerados de livre nomeacar
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

~ Art. 24. As competéncias da Secretaria Adjunta, Divisoes,
Assessorias, Geréncias, Secdes, Directorias e da
Coordenadoria de Defesa Civil, serdo estabelecidas através
de Decreto.”

Art. 2° - Em virtude das alteracoes acima, fica incluido no Capitulo
III da Lei Municipal n.° 3.115, de 19 de outubro de 2009, a secio XI, que ira
vigorar com a seguinte redacio:

SECAO X1
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Seguranca Publica é o
Orgdo de Gestao Estratégica ¢ de formulacdao de politicas
municipais de Seguranc¢a e promocdo de ambientes SEeguros no
municipio de Pedro Leopoldo, competindo-lhe a execucao das
seguintes estratégias prioritarias:

I —-Tornar mais agil e eficaz a comunicacio entre as demais
agéncias de seguranca no Municipio (Policias Militar, Civil,
Rodoviaria Federal, Federal e Forcas Armadas), bem como o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Corpo de Bombeiro Militar
e demais entidades governamentais e nao governamentais, a
fim de apoiar aos 6rgdos municipais, em acbes sociais
preventivas e nas agdes de prevencdo e repressdo qualificada
da violéncia e da criminalidade;

II - Atuar em rede com a sociedade civil organizada e orgaos
governamentais ¢ ndo governamentais (municipais, estaduais,
regionais), e promover a atuacéo conjunta de forma sinérgica
dos drgaos que integram a Seguranca Publica do Municipio,
visando a prevencdo e controle da criminalidade objetivando a
proposicéo de politicas e acdes constituidas em protecéo aos
cidadéos, com a permanente integracdo de esforcos essas

instituicoes visando a reducido dos indices de violéncia, o
resgate da sensacio de seguranca e o aumento da sensacio de
conflanca dos cidaddos nas acdes protetivas propostas pelo
Poder Publico municipal em favor da populacéo;

I - Propor acées integradas de fiscalizacdo e seguranca
urbana, em nivel municipal e regional, dev
tais implementacées e avalia-las;
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IV - Interagir com féruns municipais e comunitaMNge i

seguranca objetivando construir uma  politica municiPA
preventiva de Seguranca Pablica;

V - Sugerir politicas vinculadas ao plano municipal de
seguranca, e interlocucéo com os planos estaduais e federais,
observadas as peculiaridades locais;

VI - Garantir a interlocucdo com o Ministério da Justica e a
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) para
facilitar a comunicacéo, a articulacio e o alcance dos objetivos,
mediante aprovacédo do Poder Executivo do Municipio;

VII -Fomentar o estabelecimento de intercambio de informacoées
e experiéncias, com agendas de foruns locais;

VIII - Elaborar um planejamento estratégico das acdes
integradas de Seguranca Publica a serem implementadas no
municipio;

IX - Definir indicadores que possam medir a eficiéncia dos
setores que integram a Secrctaria de Seguranca Publica do
Municipio;

X - Fomentar a integracdo dos sistemas de inteligéncia e de
estatistica, com banco de dados de informagbes publicas
qualificadas de seguranca preventiva, repressiva qualificada e

[institucional interligado entre os o6rgiaos de fiscalizacao,

segurang¢a publica municipal, distrital e estadual e federal;

XI - Catalisar as informacées de Seguranca Publica produzidas,
analisa-las e difundi-las mediante aprovacao e estratégia do
Poder Publico municipal;

XII - Desenvolver mecanismo de monitoramento e avaliacao da
sensacao se inseguranca e medo do crime para facilitar a
tomada de deciséo;

XII - Contribuir para a reformulacio e criagdo de leis e
decretos municipais pertinentes aos assuntos de Seguranca
Publica e fiscalizacdo de atividades e ambientes de baixo
Capital Social (locais abandonados propicios para a pratica de
delitos); '

XIV - Promover encontros e reunides com o CONSEP ¢
comunidades de bairro para orientacées e alinhamento das
demandas acerca das questées de Seguranca, bem como
elaborar planejamento para atender essas demandas com a

ocupacdo de areas de inseguranca com a integracao gds ~

agéncias policiais locais e a Guarda Mun;jial’\;g
/ z
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XV - Difundir a filosofia de gestdo integrada em Seg
Pablica;

XVI ~ Incentivar e propor programas de prevencao;

XVIl - Promover a interlocu¢do das agéncias de Seguranca
Pablica para o planejamento e execucdo de acoes integradas
em situacoes emergenciais; ‘

XVII - Instituir Grupos Tematicos visando tratar temas
especificos de questdes ligadas a seguranca e protecao do
cidaddo no municipio;

XIX - Atuar de forma sistémica e complementar as acdes dos
orgaos constituidos respeitando suas competéncias;

XX — Promover a integracdo e propor medidas, objetivando a
elaboracéo de propostas que atendam a criancas e adolescentes
do sistema socioeducativo e egresso do sistema prisional, de
forma a romper com o ciclo vicioso da criminalidade juvenil e
adulta visando garantir a reintegracio social desses £rupos
‘especificos de cidaddos que cumprem medidas judiciais no
municipio;

XXI - Promover atividades de educagéo, conscientizacéo,
fiscalizagao e prevencdo de acidentes de transito e a correta
utilizacdo das vias, bem como acdes aplicadas a gestdo da
Engenharia de Trafego da cidade e demais medidas pertinentes
e estabelecidas no Coédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
respectivas Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) vigentes;

XXII — Aumentar a efetividade das politicas sobre a resisténcia
as drogas, com énfase na intervencao dos espacos urbanos
propicios ao trafico e ao consumo existentes em areas de risco e
vulnerabilidade em parceria com demais setores do Poder
Publico, Ministério Publico, Poder Judiciario, Agéncias Policiais
e Entidades que desenvolvem acgées de prevencao e apoio a
pessoas dependentes de drogas no municipio;

XXIIT - Estabelecer coordenacdo., conitrole, fisealizagso e
treinamento a equipe integrante da vigilancia e protecdo
patrimonial do municipio (escolas, prédios publicos, postos de
saude, creches etc), na funcédo de vigilancia; adotando as
medidas administrativas pertinente ao bom mcionamento da
atividade.
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Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizs Ry,
Decreto Municipal, as adequagdes orgamentarias que se fizerem necessarias
exclusivamente para o alcance dos objetivos propostos pela presente Lei,
ressalvada a hipétese de abertura de crédito especial, que ocorrera mediante
lei especifica.

~Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal, aos 25 de setembro de 2017.

Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo




