PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOED
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAISJ'

PROJETO DE LEI N.° ,{Z_, DE 08 DE MARCO DE 2.018

“Altera a Lei n° 3.281, de 03 de abril de 2012,
a qual Institui o Plano de Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Educagdo do
Municipio de Pedro Leopoldo-MG, e da outras
providéncias”.

Art. 1°. Fica alterado o artigo 3°, da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Sistema: o conjunto de entidades e Orgdos que
integram a administragdo da educagdo, mantidos pelo
poder publico municipal;

II — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo,
agrupados segundo sua naturezd e complexidade e
estruturados em niveis e graus escalonados em fungdo
das condicées de responsabilidade e das atribui¢ées
envolvidas;

Il — Grupo de Atividades: o conjunto de carreiras
agrupadas segundo sua drea de atuagao;

IV- Cargo Publico de Provimento Efetivo: cargo publico
provido em cardter permanente por pessoa aprovada e
classificada em concurso publico;

V — Cargo Publico em Comissdo: cargo ptiblico provido em
cardter transitério, destinado ao livre provimento e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, destinando-se
apenas das  atribuigbes de direcdo, chefia e
assessoramernto; ' :

VI - Funcdo Gratificada: adicional pecunidrio pago ao
servidor efetive pelo desempenho de determinada funcdo,
exercida de forma tempordaria, mediante designacdo pelo
Chefe do Executivo Municipal;

VIT — Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos publicog’t e
provimento efetivo e de provimentgey comissdo de r )
ou de entidade;
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VIII — Nivel: a posicdo do servidor no escalonamento”™"
vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos
escalonados em graus, com O0S Mesmos requisitos de
capacitagdo e mesma  natureza, complexidade,

atribuicées e responsabilidades; indicado por algarismos
romanos;

IX - Grau: a posicdo do servidor no escalonamento
horizontal no mesmo nivel de determinada carreira;
indicado por letras;

X — Cargo Publico: a unidade de ocupagdo funcional do

— quadro de pessoal, com denominacdo prépria, criagdo,
remuneracé@o, quantitativo, jomada de trabalho,
atribuigoes, responsabilidades, direitos e deveres de
natureza estatutdria estabelecidos em lei.

XI — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo
publico, com os direitos e deveres inerentes, sujeita ao
regime disciplinar definido em Lei;

XII — Promocgéo: desenvolvimento vertical do servidor na
carreira, é a passagem do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do nivel em que se encontra para o
nivel subsequente na carreira a que pertence, na forma e
preenchidos o0s requisitos previstos nesta lei;

XIII — Progressdo: desenvolvimento horizontal do servidor
— na carreira, é a passagem do servidor ocupante de cargo
’ de provimento efetivo do grau em gue se encontra para o
grau subsequente na carreira a que pertence, na forma e

preenchidos o0s requisitos previstos nesta lei;

XIV- Extensdo de Carga Horaria: cumprimento tempordrio
e opcional de carga de horas que estdo além da carga
hordria efetiva do Servidor.

XV- Exigéncia Curricular: cumprimento obrigatério de
aumento de carga de horas atribuida ao Servidor;

XVI - Avaliacdo de Desempenho: apreciacdo sistematica
periédica do desempenho de cada servidor em funcdo das
atividades que ele desempenha, das metas e resultados a
serem alcancados e do seu potencial de desenvolvimepte;™
observados critérios estabelecideSem legislagdo prop,
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XVII — Avaliacdo de Desempenho Periddica: Processo de
avaliacdo de desempenho do Servidor em Estdgio
Probatério nomeado para cargo de provimento efetivo com
o objetivo de avaliar a sua aptiddo e capacidade para o
cargo ocupado, com base em seu desempenho funcional.

XVIII - Assentamento funcional ou registro funcional:
transcricdo existente na ficha de cada servidor e de todos
os atos e medidas a que teve direito ou que lhe foram
impostos bem como os documentos comprobatoérios
‘apresentados pelo mesmo, especialmente os documentos
de comprovacdo da escolaridade adicional e de
realizacdo de cursos de curta duracdo de
capacitacdo/ aperfeicoamento profissional que estejam
localizados dentro e/ ou fora das trilhas de aprendizagem
especificados para cada uma das carreiras.

Pardagrafo Unico. Os Cargos Publicos em Comissdo devem
ser preenchidos, preferencialmente, por servidores
efetivos, nos casos, condigoes e percentuais minimos
previstos na legislagdo vigente. ”

Art. 2°. Fica alterado o artigo 7° da Lei n® 3.281, de 04 de abril de
2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 7°. Os cargos de provimento efetivo das Carreiras
da Secretaria Municipal de Educacdo, s@o acessiveis a
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos nesta lei, mediante aprovagdo
em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° O concurso publico destinado a apurar a
qualificacdo profissional e o atendimento aos pré-
requisitos exigidos para o ingresso na carreira serd
desenvolvido em etapas de carater eliminatério e
classificatério, conforme edital.

§ 2° A aprovacdo em Concurso Prblico gera direito a
nomeacdo obedecendo o numero de vagas estabelecidos

e Bdital e respeitard a ordem de classificac@o de
candidatos.

§ 3° O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado vez por 1 [
periodo.”
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Art. 3°. Fica alterado o artigo 18 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

«art. 18. Os cargos de provimento efetivo  sdao
estruturados em 5 (cinco) niveis identificados, por
algarismos romanos de I a V, que possuem 5 (cinco)
graus cada, identificados por letras de A a E, todos
constantes do Anexo II desta lei, conforme o respectivo
cargo.

‘§1° A promogdo e progressdo na carreira somente se
dardo apés o término e aprovagdo do Estdgio Probatério
e, para fins de promogdo e progressé@o no término do
Estagio probatério, serd computado o tempo de efetivo
exercicio do servidor no seu respectivo cargo, desde a
data da posse.

§2°. Para efeitos de promogdo e progressdo na carreira,
serdo considerados 0s assentamentos funcionais, ou
registros funcionais, devidamente arquivados na pasta
do servidor, ndo podendo ser considerados os ja
assentados anteriormente.

§3°. O servidor somente poderd atingir 0s niveis em que
se exija escolaridade imediatamente superior a que ele se
encontra, caso obtenha certificado que comprove O
requisito minimo para tal.”

Art. 4°. Fica alterado o artigo 21 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21. No caso de ndo ser avaliado o desempenho do
servidor no exercicio do seu cargo, no periodo pré
determinado pela legislagdo vigente, por omissdo do
Poder Publico, serd imputada a responsabilidade pessoal
a quem tiver dado causa a omissdo, ndo prejudicando
assim o processo de progressao e/ou promogdo do
servidor, visto que 0 mesmo terd o direito preservado de
ser avaliado a qualquer momento.”

Fica alterado o artigo 22 da Lei n° 3.281, de 04 de abril

de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 22. Os critérios de Avaliagao de Desempenho, bem
como os direitos e sangbes do servidor avaliado serge

regulamentados por instrumento proprio, considerand

mesmos critérios previstos no artigo 1<, pardagrafo u;u
incisos I a XII da Lei n° 3281 de 03 de ril de 2012.7

Y
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Art. 6°. Fica alterado o artigo 24, da Lei n° 3.281, de 04 de abril

de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Serdo considerados sem efeito 0S processos de
avaliacdo de desempenho que nao estiverem de acordo
com as orientacées contidas na Lei n°® 3281 de 03 de
abril de 2012 e na regulamentagdo especifica referente a
Avaliagdo de Desempenho, sendo imputada
responsabilidade pessoal a quem der causa a nulidade.

Paragrafo Unico. A ocorréncia da hipétese prevista no
“caput” deste artigo, em nenhuma hipétese prejudicara o
servidor quanto aos direitos previstos nesta lei, que terd o
direito preservado de ser avaliado a qualquer momento.”

Art. 6°. Fica alterado o artigo 26, da Lei n° 3.281, de 04 de abril

de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 26. A carga horaria dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do quadro da educagdo publica
municipal sera a seguinte:

I - Para o Professor de Educagdo Basica I, a jornada de
trabalho sera de 22 (vinte e duas) horas semandais,
distribuidas em 15 (quinze) horas de regéncia e 07 (sete)
horas em atividades extraclasse, destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a opcional
colaboracdo com a administragdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

II - Para o Professor de Educagdo Basica II, a jornada de
trabalho serd de 22 (vinte e duas) horas/aula semandais,
distribuidas em 15 (quinze) horas/aula de regéncia e 07

(sete) horas/aula em atividades extraclasse, destinadas ~

a preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a opcional
colaboragdo com a administracao da escola, as reunides
pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

Il - Para os ocupantes dos cargos de Especialista em
Educagdo - Supervisor Pedagdgice, a jornada de trabalho

serd de 22 (vinte e duas) horas semanarts, distribuidas

em no minimo 4 (quatro) dias de efetivo trabalho, sendo ~

15 (quinze) horas presenciais de supervisdo pedagdgica,

reunides pedagégicas, articulagdo com a comunidadg’e

colaboracdo com a administracdo da escola, e 07 (§

Ob .t
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horas semanais em atividades destin a prepardedd,e s

e avaliacdo do trabalho diddtico.
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IV - Para os ocupantes dos cargos de Especialista em
Educacdo - Orientador Educacional, a jornada de

trabalho serd de 22 (vinte e duas) em no minimo 4 .-, .f

AR A

(quatro) dias de efetivo trabalho, sendo 15 (quinze) horas ...

presenciais de  supervisdo pedagégica, reunides

i

pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e Shosonie, |

colaboracdo com a administragdo da escola, e 07 (sete)
horas semanais em atividades destinadas a preparagdo
e avaliacgdo do trabalho diddtico.

'V — Para os ocupantes dos cargos de Professor de

Educacdo Bésica — CEMAI (PEB CEMAI), a jornada de
trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas
em 20 (vinte) horas do cuidar e educar e 10 (dez) horas
em atividades extraclasse, destinadas a preparac¢do e
avaliagdo do trabalho diddtico, a opcional colaboragdo
com a administracdo da Instituicdo de Ensino, das
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional.

VI — Os servidores concursados em expediente integral e
lotados em escolas municipais no cargo de Professor de
Educacdo Basica I, cumprirdo a carga horaria de 36
(trinta e seis) horas semandais, distribuidas em 24 (vinte e
quatro) horas de regéncia, nao necessariamente na
mesma unidade de ensino ou mesma turma/tumo, e 12
(horas) horas em atividades extraclasse, destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, a opcional
colaboracdo com a administra¢do da escola, ds reunioes
pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, podendo as horas de
atividades extraclasse estarem distribuidas em 03 dias.

'~ §1° O Professor de Educacdo Basica contratado, que

atua no curriculo por drea e/ou por disciplina, caso nao
complete a carga hordria total exigida para o cargo
correspondente,  receberq, proporcionalmente,  pelo
numero de horas/aula efetivamente' trabalhadas nas
atividades de docéncia e nas atividades extraclasse,

cumpridas de forma proporcional as atividades de
docéncia.

§2°. Para efeito de remuneragdo dos servidores

N0

concursados em expediente integral e lotados em escolas e,

municipais no cargo de Professor de Educacdo Bdasica LG

composigcdo de seus vencimentos mensais serd ObC AY
°6

pela seguinte formula: 1+2/3( mais dois tercos)

p
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vencimento base a que se refere a tabela de vencimentos
do cargo de Professor de Educacéo Basica I, no Anexo I,
obedecendo as mesmas regras de progressao e promocgao
regulamentadas neste plano.

§3°. A carga horaria do Professor de Educacdo Basica II
poderd ser estendida quando houver exigéncia curricular,
com remunerac@o proporcional a do professor e ao
niimero de horas/aulas a mais, cumpridas nas
atividades de docéncia.

§4°. Poderd haver extensdo de carga horaria do Professor
\ de Educacdo Basica I para até 20 (vinte) horas de
| cumprimento em atividades de docéncia, sendo que a
}' carga hordria em extensdao por solicitacdo do servidor ou
; solicitacdo da Administracdo quando se tratar de
| servidor contratado temporariamente, terd remunerag¢ao
‘ referente a carreira inicial do Servidor.

§5° Para efeito de remuneragdo dos servidores nos
cargos de PEB I com extensao de carga horaria lotados
em Instituicbes Municipais a composi¢do de seus
vencimentos mensais serd obtida pela seguinte férmula:
| 1+1/3(um mais um terco) sendo assim discriminado:
. vencimento base a que se refere a tabela de vencimentos
! ocupado pelo servidor + 1/3 referente a tabela de
. remuneracdo inicial da carreira, constante no Anexo II.

ey

§6°. A carga horaria do Professor de Educacgdo Bdsica II
também poderd ser estendida qguando  houver
necessidade de extensdo da mesma, a pedido do
Servidor ou a pedido da Administrag¢ao, quando se tratar
de servidor contratado  temporariamente, com
remuneracdo proporcional a carreira inicial do professor e
ao numero de horas/aulas a mais, cumpridas nas
atividades de docéncia ou coordenagdo pedagdgica.

§7°. As atividades extraclasse que integram a carga

horaria dos Professores de Educagdo Basica I e II (PEB I
e I§), dos Especialistas em Educacédo Supervisor
Pedagégico e Orientador Educacional e dos Professores

de Educacdo Bdasica — CEMAI (PEB CEMAI), nos termos
dos incisos I, I, IIl, IV e V, poderdo ser exercidas de
acordo com a seguinte propgtsionalidade:

r—

.

H
G 5:
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a)
;/ Educacdo Basica I, com ou sem extensdo de carga
| hordria; 6 (seis) horas semanais para 0S PEB CEMAI e 4
(quatro) horas/aula semanais para os Professores de
Educacdo Bdsica I, com ou sem extensdo de carga

\ hordria, cumpridas em local de livre escolha do professor.
|

K b) 3 (trés) horas semanais para os Professores de
iEducago”to Bdasica I com ou sem extensdo de carga
| hordria; 4 (quatro) horas semanais para os PEB CEMAL 3
| (trés) horas/aula semanais para 0S Professores de
. Educacdo Bdasica II com ou sem extensdo de carga

/ horaria, cumpridas dentro da escola/ instituicdo.

4 (quatro) horas semanais para os Professores de

~ ¢) 4 (quatro) horas semanais para os Especialistas em
\ Educagdo (Supervisor ~ Pedagégico e Orientador
|Educacional) cumpridas em local de livre escolha do
| Especialista e 3 (trés) horas semanais para 0S
Especialistas, cumpridas dentro da Escola/ Instituigdo.

. §8°. As atividades extraclasse dos professores
. anteriormente concursados em expediente integral, de
- que trata o inciso XVI, do Art. 3° desta Lei, poderdo ser
- exercidas conforme a seguinte proporcionalidade:

a) 7 (sete) horas semandais, cumpridas em local de livre
escolha do professor.

b) 5 (cinco) horas semanais, cumpridas dentro da
1 escola/ instituicdo.

!
—

Art. 8°. Fica alterado o artigo 33 da Lei n°® 3.281, de 04 de abril

de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. A movimentacdo nas carreiras de que trata esta
Lei dar-se-G4 mediante progressdo e/ou promogdo, que
serdo concedidas mediante o actumulo de pontos,
conforme critérios de distribuigdo previstos nesta norma.”

Art. 9°. Ficam incluidos a Lei n° 3.281, de 04 de abril de 2012, os

artigos 33-A, 33-B, € 33-C, com a seguinte redacéo:

“Art. 33-A. A progressdo se fara sempre de forma
horizontal, para o grau subsequente ao que o servidor se
encontra, tantas quantas forem as progressoes

DO

fs, O °

decorrentes do acumulo de pontos, conforme 0S graug—=

identificados pelas letras de A a E de cada
constantes do Anexo II, para cada cargo, t¢PROCUR
continuidade a sua mopiunentagdo para 0s g
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subsequentes até que O saldo de pontos ndo seja
suficiente para nova movimentacdo ou até que se chegue
ao tltimo grau do nivel mdximo ao que o servidor pode
ser enquadrado de acordo com sua escolaridade.

§1° A progressdo serd concedida ao servidor, mediante
requerimento deste, sempre que preencher os seguintes
requisitos:

I — Encontrar-se em efetivo exercicio e ja ter concluido o
periodo do estagio probatério, sendo computado o tempo
de efetivo exercicio do servidor no seu respectivo cargo,
desde a data da posse.

II — Ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de
efetivo exercicio desde a sua ultima movimentagdo na
carreira;

Il — Ter desempenho individual satisfatério em pelo
menos metade das Avaliagbes de Desempenho ou das
Avaliacées Periddicas, conforme o ¢aso, aplicadas
durante o respectivo intersticio;

IV — Néo tiver incorrido em nenhuma das hipéteses do
artigo 23 e ndo tiwer dado causa a nenhuma das
situacdes previstas no artigo 34, ambos da Lei n°® 3.281,
de 03 de abril de 2012.

§2° A progressdo serd concedida a partir da data de
requerimento do servidor, desde que cumpridos oS
requisitos estabelecidos na Sessao III da Lei n® 3.281, de
03 de abril de 2012.”

“Art. 33-B. A promogdo se fara sempre de forma vertical,
para o grau A do nivel imediatamente superior ao nivel
que o servidor se encontra, conforme os niveis
identificados por algarismos romarnos de I a V, constantes
do Anexo II, para cada cargo, tendo continuidade a sua

movimentacdo nos graus do novo nivel até que o saldo de

pontos néo seja suficiente para novad mOUlmen_taCdo ou
até que se chegue ao nivel mdximo ao que o servidor pode

ser enquadrado de acordo com a sua escolaridade.

§1° A promogdo serd concedida ao servidor sempre que= 2=

preencher os seguintes requisttes:
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I — Encontrar-se em efetivo exercicio e ja ter concluido o
periodo do estagio probatério; sendo computado o tempo
de efetivo exercicio do servidor no seu respectivo cargo,
desde a data da posse.

Il — Ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de
efetivo exercicio desde sua ultima movimentac¢do na
carreira;

/Il — Ter desempenho individual satisfatério em pelo
" menos metade das Avaliagbes de Desempenho ou das
Avaliacées de Desempenho Periédicas, conforme o caso,
aplicadas durante 0 intersticio minimo de dois anos;

IV — Comprovar a escolaridade minima exigida para o
nivel ao qual pretende ser promovido, conforme dispbe o
artigo 37, inciso V, alineas a e b;

V - Nao tiver incorrido em nenhuma das hipdteses do
artigo 23 e ndo tiver dado causa a nenhuma das
situacdes previstas no artigo 34, ambos da Lei n°® 3.281,
de 03 de abril de 2012

§2° A promogdo serd concedida a partir da data de
requerimento do servidor, desde que cumpridos oS
requisitos estabelecidos na Sessdo Il da Lein® 3.281, de
03 de abril de 2012.”

«“Art. 33-C. O posicionamento do servidor no nivel e grau
para o qual se movimentard na carreira dar-se-a naquele
correspondente a soma dos pontos obtidos durante o
periodo, observado o intersticio minimo de dois anos e as
seguintes condigdes:

I — 20 pontos para cadad movimentacdo correspondente a
uma progressao;

II - 20 pontos para cada movimentacdo correspondente a
uma promog¢ao. '

§1°. O cumprimento dos requisitos para progressao e
promogdo previstas nesta Sessdo da Evolugdo das
Carreiras serd apurado a partir da posse no cargo
previsto nesta Lei e operard seus efeitos apos G
conclusdo do estagio probatoy

s, ||
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§2° Para fins de preenchimento dos requisitos para
progressdo e promogao previstos nesta Sessdo, serdo
admitidos documentos comprobatorios oficiais como
certificados, diplomas, histéricos ou certificagbes obtidos
pelo servidor e que sejam compativeis com as atribuicoes
da carreira, nos termos desta let.

§3°. Os documentos comprobatérios apresentados para
fins de concessdo de progresséo e/ ou promogao somente
serdo analisados e pontuados uma tinica vez em cada
" cargo, caso o servidor seja detentor de dois cargos,
ficando vedado o aproveitamento dos documentos aquti
— citados para obtengdo em nova movimentag¢do na
carreira, a ndo ser que os documentos ndo tenham sido
considerados/analisados no processo de movimentag¢do
anterior.

§4° Caso o servidor possua saldo de pontos apos
concessdo de progressdo e/ou promogdo ha carreird, que
sejam insuficientes para atingir novo grau ou nivel, este
saldo de pontos devera ser aproveitado para a proxima
movimentacdo na carreira, observados o0s critérios
previstos nesta lei.

§5° O servidor somente poderd requerer a primeira
movimentacdo na carreird a partir da sua aprovagao no
periodo de estagio probatério, computados todos o0s
requisitos desde a posse do servidor no seu respectivo

. cargo.

§6°. Os atos de progressao e promogdo nas carreiras
previstas nesta Lei serdo publicados apds a verifica¢Go
do atendimento das condigbes minimas exigidas para tal.

§7° Os critérios para a apresentagdo e aceitagao dos
documentos comprobatérios  do cumprimento  dos
requisitos estabelecidos para movimentacdo ha carreira
serdo determinados nesta Lei.

§8°. Sera considerada satisfatéria a Avaliacéo de
Desempenho em que 0O servidor avaliado obtenha, no
minimo, 65% da pontuagdo possivel. Sera considerada
insatisfatéria a Avaliacdo de Desempenho em que O
servidor obtenha nota inferjer, a 65% da pontuagcdp-—
possivel.
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Art. 10. Fica alterado o artigo 34, o qual passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 34. O servidor ndo tera direito as progressoes ou
promogdes durante 0 periodo de dois anos, contados a
partir da ocorréncia de um dos seguintes fatos:

[ — Ter desempenho individual insatisfatério em mais da
metade das Avaliagées de Desempenho ou das
Avaliacées Periédicas, conforme o caso, aplicadas
" durante o intersticio de dois anos;

I — Ter a média da pontuagdo das Avaliacoes de
Desempenho ou das Avaliagoes Periédicas, conforme o
caso, durante o intersticio de dois anos, inferior a 65%
dos pontos possiveis;

III - Receber punigdo disciplinar da qual decorra
suspensao;

IV ~ Ser afastado das fungoes especificas de seu cargo
para o exercicio de cargo nas hipéteses dos incisos I, Ile
IIT artigo 25 da Lei n® 3.281, de 03 de abril de 2012 ou

por medida disciplinar, apés o devido processo
administrativo.”

Art. 11. Fica alterado o artigo 35 da Lei n°® 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 35. Somente poderd ser requerida nova progressao
e/ ou promogdo na carreird, apos transcorrido o intersticio
de 2 (dois) anos, contados da data da ultima progressao
e/ou promogdo verificada, observados os artigos 33-A,
§1° e 33-B, §1° ou data do ultimo pedido de promogdo
e/ ou progressdo, na ocorréncia de aplicacdo do artigo 23,
pardgrafo unico, desta Lei.

Art. 12. Fica alterado o artigo 37 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 37. A pontuacdo correspondente ao descrito no
caput do art. 33-C, serd computada observando-se 0s

seguintes requisitos:

I— 2,5 pontos para cada ano de efetivo exercicio no carg
observado o artigo 25 desta Lex

Y/
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II — 2,5 pontos anuais distribuidos igualmente nas
Avaliacées de Desempenho Individuais ou Avaliagoes
Periédicas Individuais, conforme o caso, em gue o
servidor obtenha o conceito satisfatério no respectivo
intersticio, nos termos do art. 33-C, § 8°.

Il — 0,0625 ponto concedido a titulo de bonificagdo para
cada ponto obtido acima do minimo exigido na nota
concedida na Avaliagdo de Desempenho Individual ou
Avaliacdo Periédica Individual, conforme o C4so,
" considerada satisfatéria.

IV — 2,5 pontos para cada ano de exercicio de cargo de
chefia, diregdo ou assessoramento, correspondente a
assungdo de responsabilidades por parte do servidor,
comprovados desde a sud nomeacdo para o cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, independentemente do
numero de cargos em comissdo ou funcdo gratificada ja
exercidos pelo servidor.

V — 10 pontos para cada curso de escolaridade adiciondl,
que seja afeto as atribuicées do cargo ocupado pelo
servidor, como especificado no Anexo II desta lei; limitado
ao maximo de 3 (trés) cursos de escolaridade adicional ao
longo de toda a carreira.

VI- Aos requerimentos de promogoes e progressoes
protocolizados no exercicio de 2.018, sera aplicada uma
regra de transi¢do para a apresentacdo dos Cursos
mencionados no inciso V do artigo 37, ficando, portanto,
permitida, em carater excepcional e a partir da aprovagdo
da presente lei, a apresentacdo de mais 01(um) curso de
escolaridade adicional, desde que esse tenha sido
concluido até 31 de margo de 2.018.

a. Entende-se por escolaridade adicional a formagao
b. ingresso na carreira do servidor, relacionada com a
natureza e a complexidade da respectiva carreird.

c.  Serd considerada para analise e deferimento no que
tarnge @ Cursos de escolaridade adicional:
i Para curso Nivel Médio — documentos emitidos por

Instituicées reconhecidas pelo Ministerio da Educagdo
ii.  Para curso Nivel Técnico — documentos emitidos por
Instituicoes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo;
iii. Para Curso Superior (Graduagdo) — docume
emitidos por Instituigcoes 1 nhecidas pelo Ministéripprg

Educacdo; /
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iv.  Para Curso Especializagdo Latu Senso — documentos
emitidos por Instituicées reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo;

VI - 15 pontos para curso de especializacdo scricto sensu
_ Mestrado, com documentos emitidos por Instituicoes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo , que seja afeto
as atribuices do cargo ocupado pelo servidor, como
especificado no Anexo II desta lei; limitado ao maximo de
1 (um) curso ao longo de toda carreira.

VII - 0,056 ponto para cada hora/aula comprovada em
cursos de curta duracdo que estejam localizados dentro
das trilhas de aprendizagem especificadas para cada um
dos cargos publicos desta carreira; com pontuagao
maxima de 180 (cento e oitenta) horas/aula por
intersticio, ficando eventual saldo de horas excedente
para ser contabilizado na préxima movimentagdo na
carreira.

§1°. A pontuagdo correspondente aos incisos V e VI, sera
limitada a um tnico dos cursos adicionais considerando o
intersticio de dois anos.

§2°. Para fins dos incisos II e Il deste artigo, caso o
servidor receba em sua Avaliacdo de Desempenho
individual conceito insatisfatério, definido na parte final
do §8° do art. 33-C, desta lei, sera atribuida a nota 0
(zero) para a Avaliacao de Desempenho.

§3°. Para fins do inciso IV deste artigo, os cargos de
chefia, direcdo ou assessoramento sdo aqueles
constantes dos quadros especificos do Poder Executivo
Municipal, para a Secretaria Municipal de Educagdo,
mediante legislagdo prépria vigente a data do provimento
no cargo de chefia, diregdo ou assessoramento.

§4°. Todos os requisitos para obtencdo de progressao e
promogdo na carreira serdo considerados em cada cargo,
caso o servidor seja detentor de dois cargos, objetivando

a obtencdo da pontuacdo correspondente uma unica vez,
sendo vedada pontuagdo em duplicidade do requisito, o

mesmo ou em diferentes processos de progressdo e/ou
promogdo na carreira.

§5°. Consideram-se Cursos de curta duracdo, confo
nciso VI deste artigo, os, cursos de aperfeicoamentgy’ ou
atualizacdo profissiondl j que sdo oferecidas |

Fls., L2




instituicbes com capacidade e devidamente autorizadas
para tal atividade e cujo contetido/ abordagem represente
efetiva contribui¢do pard o exercicio dos cargos publicos
das carreiras da educagdo e que ndo se enquadram como
curso de ensino fundamental, de ensino médio, de ensino
superior ou de especializagdo stricto sensu ou lato sensu.

a) Sdo considerados cursos de curta duragdo
localizados dentro das trilhas de aprendizagem
especificadas para o respectivo cargo publico 0s Cursos
com abordagens/ contetidos que representem efetiva
contribuicdo  profissional ~ para 0 servidor  no
desenvolvimento das atribuigbes especificas deste cargo
publico, que estao previstas no Anexo I desta lei.

§6°.  Considera-se escolaridade  minima, aquela
escolaridade exigida para ingresso no respectivo cargo
ptiblico de provimento efetivo, nos termos do Anexo I
desta Lei.

§7° Considera-se escolaridade adicional, para efeitos do
inciso V deste artigo, aquela escolaridade superior a
escolaridade minima exigida para ingresso na carreird.

§8° Os cursos de escolaridade adicional afetos as
atribuicées do cargo publico ocupado pelo servidor e 0s
cursos de curta duracdo localizados dentro da trilha de
aprendizagem para cada cargo publico desta Lei serdo
especificados em regulamentagdo especifica.

Art. 13. Fica alterado o artigo 38 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 38. Para a obtengdo do numero de cargos de
provimento efetivo das carreiras previstas nesta lei de
acordo com o anexo I, serdo realizados 0s seguintes
procedimentos:

I.  Ficam mantidas as carreiras existentes para 0S
cargos de:

Professor de Educagdo Basica I;
Professor de Educacdo Basica II;
Inspetor de Alunos;

Auxiliar de Escola;

Secretdario Escolar;

Agente de Administraga da Educacdo
Bibliotecario;

QO D T8
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Psicélogo Escolar;

Especialista em Educacao — Supervisor Pedagégico;
Especialista em Educagdo — Orientador Educacional;
Monitor da Educac¢do;

Auxiliar de Servicos Gerais da Educagao;

Porteiro da Educa¢do;

Motorista de transporte escolar;

Sy oFTTE

II- O Cargo de Educador ficara transformado em Cargo
de carreira de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
CEMAI, observando-se 0S requisitos, atribuicbes e
condicées deste cargo, previstos no anexo II da presente
Lei.

Art. 14. Fica alterado o artigo 39 da Lei n°® 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 39. Os servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo, vinculados as carreiras da educagdo, serao
inicialmente enquadrados, nos cargos para o qual
prestaram  CONCUrso, conforme nomenclatura e/ou
transformagéo do cargo previstas no artigo 38 e nos
niveis e graus previstos no Anexo I, observadas as
disposigcées deste Capitulo.

Paragrafo Unico. O enquadramento consiste em alocar
os servidores no padrdo de carreira a ser adotado,
observando-se os fatores previstos nesta Sessdo e na
Sessdo III, do Capitulo II, que ndo colidirem com esta
Sessdo.

a. Serdo enquadrados a partir dessa Lei os servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo, vinculados as
carreiras da educagGo que tiveram Seus cargos
transformados no Art. 13° dessa Lei e os servidores que
em virtude do enquadramento advindo da Lei n° 3.281,
de 03 de abril de 2012 ainda fazem jus d Parcela
Remuneratéria Complementar — PRC.

Art. 15. Fica alterado o artigo 40 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012. o qual passa a vigorar com a seguinte' redacao:

Art. 40. O processo de enquadramento decorrente das
normas estabelecidas nesta lei basear-se-d¢ nos
assentamentos funcionais, ou seja, o registro funcional, a
transcrigdo existente na ficha de cada servidor e de todes™ /3
os atos e medidas a que teve direito ou que lhe fofam
impostos e em informagées e documentos colhidos {u
aos servidores e a chefia do 6, ,@» onde estejam lotag

=
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Art. 16. Fica alterado o artigo 41 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 41. No processo de enquadramento  serdo
considerados os fatores de movimentagGo na carreira

previstos na Sessdo I, do Capitulo II e os fatores
seguintes:

I — O cargo ocupado pelo servidor efetivo na Secretaria de
Educacédo, para o qual fot aprovado em COncurso publico
‘e/ou transformado de acordo com 0 artigo 13 dessa lei;
II - Nivel de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

III — Grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo
minima exigida para o provimento do cargo;

IV — Habilitacdo legal do servidor para o exercicio de
profissdo regulamentada;

V - Avaliaggo de Desempenho conforme  critérios
estabelecidos nesta Lei;

Art. 17. Fica alterado o artigo 43 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 43. Para o enquadramento dos servidores da
educacdo, em nivel e grau na Tabela de Vencimentos do
Anexo II desta Lei serd observado o atual vencimento do
servidor, resultando no enquadramento final a que este
farad jus, observando-se os seguintes Critérios:

I — Caso o vencimento atual seja igual ao proposto,
deverd ser mantido o nivel e o grau de vencimento para o
enquadramento; Considera-se vencimento atual 0
equivalente ao salario da carreira do servidor somado a
Parcela Remuneratéria Complementar — PRC.

Il — Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, 0
servidor ocupard o nivel e o grau cujo vencimento seja
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
que vier a ocupar. Considera-se vencimento atual o

equivalente ao salario da carreira do servidor somado a
Parcela Remuneratoria Comyplementar — PRC.

III- O enquadramento a que Sé€ refere o Art 43 ndo se
aplica aos servidores em efetivo exercicio que atualmente
ocupam os Cargos de: PEB I, PEB I, Especialistas
(Supervisor Pedagégico e Orientador Educacio
Inspetor de Alunos, Auxiliar de Escola, Secretdrio ESGpfE i, .\
Agente de Administracdo,da Educacdo, Monitor Azl

\
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Educacédo, Psicologo Escolar, Bibliotecdrio, Servidores
concursados em expediente integral lotados em escolas
municipais na data de publicagdo da Lei, considerando
que o enquadramento dos citados servidores se
formalizou diante aprovagdo da Lei 3.281 de 03 de abril
de 2012, porém, os servidores que na data atual recebem
a Parcela Remuneratéria Complementar — PRC serdo
enquadrados.

IV- O enquadramento dos Servidores que na data atual
recebem a Parcela Remuneratoria Complementar — PRC
poderd ocorrer somente se 0 servidor possuir habilitagdo
adicional exigida para tal, caso contrario a parcela
remuneratoria Complementar permanecerd.

V- Entende-se como Parcela Remuneratéria
Complementar  — PRC, a complementagdo da
remuneracdo, a fim de atingir o nivel remuneratorio
minimo asseqgurado, relativo ao grau de escolaridade e
jornada de trabalho do cargo que ocupa, incidindo sobre
a mesma todos os reajustes concedidos pela Prefeitura
Municipal.

Art. 18. Fica alterado o artigo 46 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 46. As tabelas de vencimentos basicos das carreiras
previstas nesta let passam a viger na forma do Anexo II.

Art. 19. Fica alterado o artigo 47 da Lei n°® 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 47. Efetivado o enquadramento de que trata a Se¢ao
II deste Capitulo, prosseguird no padrao dele resultante a
contagem de intersticio de dois anos, para o efeito de
movimentacdo na carreira.

Pardgrafo Unico: Considerando que os servidores em

estdgio probatorio ndo sofrerdo movimentacdo na carreira

T ettt do enguadramento. ao teor do artigo 3° desta
Lei, estes poderdo requerer progressdo e promogao na

carreira tdo logo termine o periodo do estdagio probatério,
. passando intersticio de dois anos a ser contado a partir
da data do requerimento. Para fins de promogdo 1
- término do Estdagio probatério, serd computado o t

de efetivo exercicio do servidor no seu respectivo feRrgom .

desde a data da posse. H
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Art. 20. Fica alterado o artigo 50 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 50. Os servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Educacédo, que tiverem necessidade de enquadramento
e/ou posicionamento, O serdo na classe do cargo
compativel com o cargo ocupado.

Art. 21. Fica alterado o artigo 51 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 51. Caso, na mesma unidade de ensino, ndo haja
niimero suficiente de aulas que justifique a nomeagao de
novo servidor concursado, a Secretaria Municipal de
Educacdo se guarda no direito de contratar profissionais,
que preencham o0s requisitos legais, para ministrar estas
aulas.

Paragrafo Unico. A contratacdo temporaria para atender
“especificidades” em Instituicbes ~ Municipais  de
Educacdo, serd feita mediante processo seletivo
simplificado, podendo ser realizada em carater
emergencial para o profissional com licenciatura curta,
bacharelado ou habilitacdo precaria, legitimada com a
apresentagdo do CAT (Certificado de Autorizagdo de
Titulos) ou  outro  documento expedido  pela
Superintendéncia Regional de Ensino da SEE, que O
autorize para exercer a fungdo no cargo pleiteado sempre
que ndo houver candidato devidamente habilitado,
inscrito e classificado em processo seletivo.

a. Para efeito de remuneragdo dos servidores contratados
temporariamente com licenciatura curta, bacharelado ou
habilitacdo precaria, legitimada com a apresentacdo do
CAT (Certificado de Autorizagdo de Titulos) ou outro
documento expedido pela Superintendéncia Regional de
Ensino da SEE, que o autorize para exercer a fungdo no
cargo de Professor de Educacdo Bdasica I (PEB 1) a
composigdo de seu vencimento mensal serd obtido
obedecendo o percentual de 95% referente a tabela de
remuneracdo inicial da carreira, constante no Anexo II;

b. A carga horaria do Professor de Educacdo Basica II
portador de Certificado de Autorizacdo de titulos poderad
ser estendida quando houver exigéncia curricular e/ou
extensdo de carga hordaria, com  Temung cao
proporcional ao estabelecido e ao niimero de horafpﬁﬁéa _

a mais, cumpridas nas tividades de docéncia. | URACDRIA®
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Art. 22. Fica alterado o artigo 52 da Lei n° 3.281, de 04 de abril
de 2012, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 52. Os casos omissos dessa lei serdo suplementados
pelos dispositivos da Lei Municipal 2.853, de 01 de
janeiro de 2006 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais do Poder
Executivo e, na omissdo desta, pela Lei Federal n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido - naquilo que nao
contrariar disposto nessa Let.

Art. 23. Ficam alterados requisitos de escolaridade minima
previstos no Anexo I, para investidura nos cargos de Especialista em
Educacdo — Supervisor Pedagogico, Especialista em Educacdo — Orientador
Educacional e Motorista de Transporte Escolar, ficando consequentemente
alteradas as colunas “Escolaridade” dos quadros de niveis e graus, relativos
aos cargos de que cuida este artigo e ainda ficam alteradas as colunas
«Escolaridade” dos quadros de niveis e graus, relativos aos cargos
mencionados no Art. 13 dessa Lei, mantidas as Atribuicdes de cada Cargo
legitimadas no Anexo II da Lei 3.281 de 03 de abril de 2012, conforme
abaixo:

«] . Especialista Em educac¢do — Supervisor Pedagégico
Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo especifica em Supervisdo Pedagdgica, ou
Licenciatura Plena em darea especifica acrescida de pos-
graduagdo em Supervisdo Pedagégica.

[I- Especialista Em educagdo — Orientador Educacional
Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacéo especifica em Orientacdo Educacional, ou
Licenciatura Plena em drea especifica, acrescida de pos-
graduagdo em Orientagdo Educacional.

XV - Motorista de Transporte Escolar.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e habilitagdo
para dirigir veiculos de transporte escolar, conforme
normas do Cédigo de Transito Brasileiro. ”

§1°. As alteracdes das colunas “Escolaridade” dos quadros de

niveis © graus, relatives acs cargos de que cuida este artigo e ainda as
alteracoes das colunas «Escolaridade” dos quadros de niveis € graus,

relativos aos cargos mencionados no Art. 8° dessa Lei, mantidas as
Atribuicoes de cada Cargo legitimadas no Anexo Il da Lei 3.281 de 03 de
abril de 2012, constardo no Anexo 11.

§2°. Os Anexos I, II e III da Lei Municipal n°® 3.281, de
abril de 2012, passam a vigorar com a redacéo fonstante desta lei.

DO 2.\
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de promogoes € progressoes

Art. 24. Sobre os requerimentos
licar-se-&o os critérios da lei

protocolizados até a sancéo da presente Lei, ap
vigente a época do respectivo requerimento.
/~(\
"\u()/\
Art. 25. Revogadas as dispo
artigo 49 da Lei Municipal n° 3.281, de O

sicbes em contrario, em especial o
3 de abril de 2012.

Art. 26. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura de Pedro Leopoldo, 08 de margo de 2018.

CRISTI& 6/1‘.4;// {/‘éf?gﬁs COSTA

Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPC
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pedro
Leopoldo (MG), envio a esta Egrégia Casa Projeto de Lei Municipal que
“Altera a Lei Municipal n® 3.281, de 03 de abril de 2012, a qual Institui o
Plano de Carreiras e Remuneragao dos servidores da Educagdo do Municipio
de Pedro Leopoldo-MG, e da outras providéncias”.

Ha legislacdes que versam a respeito da exigéncia de um plano de
carreiras dos servidores efetivos nas mais diversas esferas do poder.
Podemos citar, por exemplo, a Carta Magna, que traz em seu Artigo 39 as
previsdes para tal documento. No que tange as carreiras da educagéo, a
exigéncia de criagao ou adequacao do plano se da a partir da Lei 11.738, de
16 de julho de 2008.

A primeira motivacao da mudanca legislativa que ora propomos
. T . . -
possui natureza administrativa e visa ao aumento de eficiéncia na gestéo-de
pessoal ¢, sobretudo, na gestao financeira da Educgggg,ftendo em vista a

inviabilidade executiva de mantitencas do itado Plano de Carreiras.

Cumpre-nos €xXpor que a legislagdo em vigor no nosso Municipio
apresenta critérios de acesso e evolucdo nas carreiras que carccem de
ajustes, alinhando as expectativas da Administracdo Municipal aos
aspectos legais e anseios da classe dos trabalhadores municipais.

Ressaltamos que as alteragoes apresentadas almejam, ainda, uma
solucido para o enorme passivo existente entre a Administracao Municipal e
os seus funcionarios, em razao de analises pendentes de questoes
funcionais dos servidores da educagao.

Acrescentamos que todas as propostas apresentadas nesse
Projeto de Lei sao fruto de uma construcdo coletiva que so foi possivel
gracas a metodologia de trabalho adotada pela Secretaria Municipal de
Educacédo, de ouvir em diversos momentos os anseios dos servidores €
ainda definir a criacdo de uma comissao de estudos com representantes de
diversos segmentos dos profissionais da educacédo, eleitos em assembléia

especifica para O fim realizada pelo Sindicato que o0s representam,
profissionais da Administragio publica Municipal, representantes do
Conselho de Educagéo além de representantes do Legislativo Municipal. O

trabalho foi desenvolvido considerando, principalmente, dois parametros,

guais sejam: a adequacdo dos critérios de pontuacao utilizados para a

modificacdo dos salarios, como escolaridade, capacitagoes, entre outros g

conduzem a carreira do servidor € a base legal que a proposta pro Arou

atender, respeitou limites determinados as legislacoes fedexjaﬁﬁ@cg
3 .

municipais.
%% L
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Reforcamos que a aprovacao deste projeto implica, além dos
demais motivos elencados anteriormente, na readequagao de gastos €
equilibrio financeiro da Administracao publica no que se refere a gastos
com pessoal.

Em que pese nosso imenso respeito aos servidores da Secretaria
Municipal de Educagao, detentores de reconhecida importancia na
Estrutura Administrativa Municipal, a apresentacao do presente projeto,
buscando a readequacao do Plano de Carreira dos referidos servidores, s€
faz imperiosa para a correcao de algumas distorcdes constantes do referido
plano, de forma a possibilitar que 0s vencimentos da totalidade dos
servidores municipais continuem sendo pagos religiosamente em dia,
situacdo que, pPor enquanto, com esforco herculeo, temos conseguido
manter.

Sao por estes motivos que, com & devida e maxima vénia aos
Nobres Edis, apresentamos O presente projeto, objetivando viabilizar a
manutencdo do funcionamento da maquina publica € do pagamento, em
dia, do nossos servidores.

Seguem, anexas, varias atas das quais se constata a participagao
de segmentos diversos na construcao da proposta de readequagéo do Plano
(dentre eles, do proprio Sindicato que se assevera representativo da classe),
bem assim, da Ata do Conselho Municipal de Educacdo, onde seus
membros posicionam-se favoraveis a presente proposta.

Em anexo, ainda, segue o respectivo impacto financeiro.

Assim, fica exposta a necessidade de reformulacéo do regramento
municipal, razéo pela qual, encaminhamos o presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal, aos 08 de mar¢o de 2.018.
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