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Pedro Leopoldo, 28de junho de 2018.

llmo. Sr. Presidente da Camara dos Vereadores de Pedro Leopoldo,

Nés, servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de
Salde, vimos por meio desse documento solicitar que essa Casa exija do
Poder Executivo uma resposta qguanto ao ndo cumprimenio dos direitos
trabalhistas dos servidores ptblicos municipais, bem como a exigéncia de seu

cumprimento, considerando que:

e No ano de 2015, a entao Prefeita Municipal de Pedro Leopoido,
Eloisa Helena Carvalho de Freitas Pereira, por meio do Decreto
1587 de 26 de novembro de 2015 (anexo), visando reducao de
despesas e gastos com pessoal do Poder Executivo, entre
outros, reduziu o salario da Prefeita, Vice Prefeito, Secretarios e
ocupantes de cargos comissionados de todo © executivo;
suspendeu, entre outros, a concessao de novos requerimentos

de adicicnal por tempo de servigo do servidor publico municipal;

No ano de 2016, por meio do Decreto 1648 de 28 de outubro de
2016 (anéxo), a entdo prefeita municipal, Eloisa Helena, revogou
0 Decreto 1567 de 26 de novembro de 2015, porém, somente 0s
direitos salariais da Prefeita, Vice Prefeito, Secretarios e

ocupantes de cargos comissionados voltaram a ser pagos de

forma integral. Ja os servidores publicos municipais
permanecem com seus direitos de concessdo de suas

progressdes e promogdes suspensos;

» As promocgbes e progressdes mencionadas acima estao
asseguras na Lei Municipal 2853, de 01 de janeiro de 2006 que

dispde sobre o Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
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Servidores Municipais do Poder Executivo e

providéncias;

Desde o ano de 2016 os servidores publicos municipais estéo
sem receber a recomposicdo salarial anual, conforme
preconizada no artigo 37 da Constituicao Feder;I de 1988
(CF/1988);

Conforme a CF/1988, artigo 169, a despesa com pessoal ativo e
inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei

compiementar,;

Em conformidade com a CF/1988, artigo 169, paragrafo 1°
inciso |, a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracado, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder piblico, sd poderéo
ser feitas se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos

dela decorrenies;

Conforme a CF/1988, artigo 189, paragrafo 3° para o
cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
deverdo ser adotadas determinadas providéncias, sendo a
primeira delas, a redugédo em pelo menos 20% (vinte por cento)

das despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga;

Diante do atual cenario de descumprimento dos direitos
trabalhistas dos servidores plblicos municipais, a atual gestao

municipal criou diversos cargos comissionados;




/;,_-" ER
Pagina 3 d&ﬁh

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, em
seu artigo 23 regulamenta que é facultada a reducéo temporaria
da jornada de trabalho com adequacéo dos vencimentos a nova

»
carga horaria;

e No ano de 2018, depois de aprovado pela Cémara dos
Vereadores de Pedro Leopoldo em 2017, houve aumento do
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISS) e a Taxa de liuminaces
Piblicas, com a justificativa de aumentar a arrecadagéo do
municipio e assim, entre outros, ser possivel ajustar os salarios

dos servidores publicos municipais;

¢ Em dezembro de 2017 a administragdo publica deu uma
gratificagdo aos servidores no valor de R$ 408,00, o que nao
repbs as perdas salariais decorrentes do congelamento dos
salarios desde o ano de 2016.

Nao obstante, salientamos que o abono concedido em dezembro de
2017 nao repds as perdas salariais acumuladas desde o ano de 2016, e
nenhuma outra medida significativa foi tomada, por parte da administragéac
ptblica, para que nossas perdas salariais fossem, sequer, minimizadas.

Como mencionado anteriormente, em casos de se atingir o limite de
gasto com pessoal, conforme a CF/1988 e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
existe uma ordem a ser seguida de cortes de gastos a fim de se adequar o
orcamento as referidas Leis e o servidor publico efetivo deveria ser o uitimo a
ser penalizado com tais cories. Na atual conjuntura, tais cortes estao ocorrendo
somente nos salarios dos referidos servidores.

Ressaltamos que temos cumprido com todas as obrigacdes que nos
cabe, enguanto servidor plblico do municipio de Pedro Leopoldo, conforme
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, arcando,

inclusive com recursos proprios para o deslocamento até o local de trabalho,
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levando-se em consideracdo o aumento consideravel dos precos T
combustiveis e das passagens de énibus.
Dessa forma, ficam os questionamentos:
* Quantos cargos comissionados foram criados na atual gestao?
e Em quanto os cargos comissionados, contratados e’estagiérios
impactam na folha de pagamento?
¢ Em quanto nosso salario totalmente reajustado (com a
recomposicio salarial e progressbes/promocdes) impactariam a
folha?
» Se nao é possivel ajustar os salarios dos servidores, por gue
nado reduzir, de forma temporaria, a jornada de trabalho, de

forma a ficar compativel com o que recebem atualmente?

Diante do exposto, nds, servidores publicos municipais lotados na
Secretaria Municipal de Salude de Pedro Leopoldo, abaixo assinamos o
presente documento solicitando que essa Casa exija uma resposta do Poder
Executivo sobre o ndc pagamento dos reajustes salariais e adicionais por
tempo de servigo, tais como progressdes e promogoes.

Dessa forma, aguardamos um posicionamento dessa Casa, 0 mais
breve possivel, tendo em vista que essa situagdo de descumprimento de

direitos ja vem ocorrendo ha 03 anos consecutivos.

Cordialmente,
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Nome completo do servidor {por extenso)
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