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PROCURADORIA JURIDICA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PEDRO
LEOPOLDO-MG

PARECER JURIDICO N.° 63-2018

ASSUNTO: SUBSTITUTIVO n® 01 AQO PROJETO DE LE! N° 12/2018, QUE ™
ALTERA A LEI N.° 3.281. DE 03 DE ABRIL DE 2012, A QUAL INSTITUI O PLANO
DE CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

COMISSOES COMPETENTES: JUSTICA E REDAGCAO, FINANCAS PUBLICAS E
— AMINISTRACAC PUBLICA

DA PROPOSTA DE LEI

1. A proposta em testilha, de autoria do Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Pedro Leopoldo-MG, Sr. Cristiano Elias dos Reis Costa, pugna pela
alteracéo da redacao dos seguintes artigos:

19 - atualizagdo da nomenclatura da atual Secretaria de Educacéo;

30 - inclusdo dos incisos X a XV, que acrescentam novas nomenclaturas ao
Plano de Carreira;

7° - adequagao da nomenclatura atual da Secretaria de Educagao;

18 — modifica a redagdo do caput para nela identificar os niveis e graus de
evolucéo na carreira e dos §§1°, 2° e 3°, que versam sobre progressao e promogao;

21 — modifica a redacdo para dispor sobre avaliagao de desempenho
extemporanea, em caso de omissao da Administragao;

22 _ modifica a redagdo para vincular os criterios da avaliacdo de

desempenho aos previstos no art. 14 da lei;
24 — modifica a redacdo para citar expressamente a iel do Flano como

definidora dos critérios de avaliagdo de desempenho e, no seu paragrafo unico,
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novamente assegurar ao servidor a avaliacio extemporanea caso aquela néo tenha
ocorrido nos termos legais;

26 - modifica a redagéo dos incisos [, W,V X e XVI, alinhando as
cargas horarias e tornando opcional a utilizagao de horario extra classe para a
colaboragédo com a administraggdo escolar para as carreiras; no §1° do referido
artigo, hé acréscimo ao texto para detalhar a forma de remuneragao proporcional
dos professores que detem carga horaria incompleta; no §3°, modifica-se a redagao
para prever expressamente no texto a remuneragao proporcional do professor em
extensao de carga horaria(1+1/3), calculada com base na remuneracao proporcional
do professor; e acrescentam-se mais seis paragrafos (4°, 5°, 6°, 7° e 8°), regulando
a extensao de carga horéria de acordo com a especificidade de cada cargo;

33 - modifica os criterios para a concessdo de progressdo(horizontal em
graus) e promogao( vertical em niveis), aumentando a pontuagdo minima exigida no
art. 37 da lei e incluindo a hipétese de pontuagdo por conclusao de mestrado, e
ainda reduzindo a pontuagao por Curso de escolaridade, bem como limitando estes
a0 namero maximo de 3(trés) ao longo de toda a carreira;

34 — adequa a redagdo dos incisos, tornando suas regras mais claras; 35 —
modifica a redacao para estabelecer 0 termo incial para o requerimento de nova
progressao/promogao;

37 — modifica alguns critérios de pontuagéo, inclusive para ponfuagao
decorrente de apresentag@o de curso de Mestrado, bem como  prevé regra de
transi¢ao para apresentagao de novos cursos apos a aprovagao do projeto;

38 - modifica a relagdo das carreiras € inclui o cargo de Professor de
Educagao Basica — CEMAL

39 — modifica as novas regras de enquadramenio dos servidores da
Secretariade Educacao;

40 — redefine a base de informacbes em gque se baseara o enquadramento
funcional;

44 — modifica alguns fatores de enquadramento e reordena 0s incisos do

\.-_/4

artigo;
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43 — modifica as regras de enquadramento quanto ao vencimento do
servidore enquadrado;

A7 — inclui paragrafo Unico para prever a situagdo do servidor nao
enquadrado em estagio probatorio;

50 — modifica a redagao para adequar a hova nomenclatura da SME;

51 — modifica a redagao original & acrescenta paragrafos para regulamentar a

situagéo de contratagao de professor mediante Processo Seletivo Simplifiado;

52 — modifica redagdo para fazer remissdo adicional a lei municipal
2.853/2006;

Anexos |, Il e Il - adequa a redagdo ao novo texto normativo objeto de
alteragoes.

2. Como justificativa do projeto, 0 autor ressalta a necessidade de se alterar
pontos do Plano de Carreira da Educac&o para assegurar maior eficiéncia gerencial
e financeira da Administragao Publica Municipal quanto a execu¢ao de suas nOrmMas
relativamente a progressao € promogao dos servidores na carreira, considerando-se
os problemas atualmente apresentados pelos cofres publicos com a arrecadagao de
tributos, fazendo-se necesséria a compatibilizagao da realidade financeira do
Municipio com os direitos e anseios dos trabalhadores municipais da Educacao
previstos naquele instrumento.

3. Ressalta ainda o propositor em sua exposicao de motivos que a revisao do
Plano de Carreira da Educagao ora proposta fora fruto de debates com a categoria
dos servidores da Educacao, Conselho Municipal de Educagao e representante do
Poder Legislativo local, conforme registros constantes da atas inclusas a proposta
legislativa.

4. Por fim, destaca a importancia da proposta para que haja a readequagao
do Plano de Carreira dos referidos servidores, a fim de se corrigir algumas

distorgiess nele presentes, assegurando.ce assim a viabilidade do regular
pagamento da sua remuneragao, ¢ gue afirma s6 estar ainda sendo mantido

mediante grande esforgo da Administragao.

ESTADO DE MINAS GERAIS L P Ol
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DO FUNDAMENTO

5 O Plano de Carreira do Servidor Publico, ao lado do regime juridico,
constitui um dos principais instrumentos de politica de pessoal desenvolvido pela
Administraggo Publica, na medida em que establece as normativas da relagao
1aboral entre o servidor publico e a Administracdo Publica, prescrevendo regras
quanto ao seu ingresso, permanéncia e desligamento do 0Orgao a que esta
vinculado, bem como cargos, vencimentos, vantagens, atribuicoes funcionais e
formas de desenvolvimento na caireira.

6. Na opinido de Carvalho Fitho,

Regime estatutario & o conjunto de regras que regulam a relagéo juridica
funcional entre o servidor publico estatutario e o Estado. Esse conjunto
normativol...] se encontra no estatuto funcional da pessoa federativa. As
regras estatutarias basicas devem estar contidas em lei [...]

Ha, pois, estatutos funcionais federal, estatuais, distrital @ municipais, cada
um deles autdnomo em relagao aos demais, porquanto a autonomia dessa
pessoas federativas implica, necessariamente, 0 poder de organizar.seus
servigos e seus servidores.'

7. Nao obstante a suspensdo pelo STF dos efeitos normativos do art. 39,

caput, da Constituicdo da Repﬂblicaz, dispoe o seu paragrafo primeiro a respeito da

1 CARVALHO FILHOQ, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 19° ed. Rio de Janeiro: editora
Lurnen Juris, 2008, p. 339.

2 Confira decisio proferida na ADI n.® 2135-DF:

MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. PODER CONSTITUINTE
REFORMADOR. PROCESSO LEGISLATIVO. EMENDA CONSTITUCIONAL 19, DE 04.06.1998. ART. 39,
CAPUT, DA CONSTITUIGAQ FEDERAL. SERVIDORES PUBLICOS. REGIME JURIDICO UNICO.
PROPOSTA DE IMPLEMENTAGAO, DURANTE A ATIVIDADE CONSTITUINTE DERIVADA, DA
FIGURA DO CONTRATO DE EMPREGO PUBLICO. INOVACAO QUE NAO OBTEVE A APROVACAO

DA MAIORIA DE TRES QUINTOS DOS MEMBROS DA CAMARA DOS DEPUTADOS QUANDO DA
APRECIACAO, EM PRIMEIRO TURNO, DO DESTAQUE PARA VOTACAO EM SEPARADO (DY3) N 9.
SUBSTITUICAO, NA ELABORACAO DA PROPOSTA LEVADA A SEGUNDO TURNO, DA BEDAC?\O
ORIGINAL DO CAPUT DO ART. 39 PELO TEXTO [NICIALMENTE PREVISTO PARA O PARAGRAFO

o DO MESMO DISPOSITIVO, NOS TERMOS DO SUBSTITUTIVO APROVADO. SU?RESSRO, DO

TEXTO CONSTITUCIONAL, DA EXPRESSA MENCAO AO SISTEMA DE REGIME JURIDICO _L;TNICO
DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAC PUBLICA. RECONHECIMENTOQ, PELA MAIORIA DO
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politica de pessoal a ser adotada nas esferas federal, estadual e mu cipal,

estipulando os critérios para a fixagdo da remuneragéo € promogao na carreira.®

8. O artigo 51 da Lei Organica Municipal, por seu turno, estabeiéée as
diretrizes a serem observadas pelo plano de carreira dos Servidores Municipéis da
Administracao Direta e Indireta, em certa medida reproduzindo os mesmos
parametros descritos pela Constituicao da Republica.d‘

PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DA PLAUSIBILIDADE DA ALEGAGCAO DE vicIo
FORMAL POR OFENSA AO ART. 60, §2°, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. RELEVANCIA JURIDICA
DAS DEMAIS ALEGACOES DE INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL E MATERIAL REJEITADA POR
UNANIMIDADE. :

1. A matéria votada em destaque na Cimara dos Deputados no DVS n° 9 nio foi aprovada em primeiro turnc,
pois obteve apenas 298 votos e nio os 308 necessarios. Manteve-se, assim, o entdo vigente caput do art. 39,

que tratava do regime juridico tinico, incompativel com a figura do emprego publico. e

9 O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos do substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo
dispositivo representou, assim, uma tentativa de superar a ndio aprovagio do DVS n° 9 e evitar a permanéncia do
regime juridico (nico previsto na redaciio original suprimida, circunstancia que permitiu a implementagéo do
contrato de emprego piblico ainda que 4 revelia da regra constitucional que exige o quorum de trés quintos para
aprovacio de qualquer mudanga constitucional. '

3. Pedido de medida cautelar deferido, dessa forma, quanto ac caput do art. 39 da Constituigio Federal,
ressalvando-se, em decorréncia dos efeitos ex nunc da decisdo, a subsisténcia, até o julgamento definitivo da
agdo, da validade dos atos anteriormente praticados com base em legislagBes eventualments editadas durante a
vigéncia do dispositivo ora suspenso.

4. Agio direta julgada prejudicada quanto ac art. 26 da EC 19/98, pelo exaurimento do prazo estipulado para sua
vigéncia, _

5 Vicios formais e materiais dos demais dispositivos constitucionais impugnados, todos oriundos da EC 19/98,
aparentermiente inexistenies ante a constatagiio de que as mudangas de redagfio promovidas no curso do processo
legislativo ndo alteraram substancialmente o sentido das proposigdes o final aprovadas e de que nio hé;idi:;eito

adquirido 2 manutengiio de regime juridico anterior. S
6. Pedido de medida cautelar parcialmente deferido. By
*Art. 39, [.] e

§ 1° A fixag8o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observaré;’*'
| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; -
I1 — os requisitos para a investidura;

111 — as peculiaridades dos cargos.

§ 2% A Unido, s Estados ¢ 0 Distrito Federal manterdio escolas de governo para a formagdo € 0 aperfeigoamento
dos servidores pliblicos, constituindo-se & participagio nos cursos urm dos requisitos para a promogo na carreira,
facultada, para isso, a celebragho de convénios ou contratos entre os entes federados. B

4 Art. 51 - O Municipio instituira regime juridico e planos de carreira para os servidores da Administragio Direta

¢ Indireta, observando as seguintes diretrizes:

I - valorizagBo e dignificagfio da funcgio publica e do servidor publico;

Il - profissionalizago e aperfeigoamento do servidor publico;

IiI - constitui¢o de quadro dirigente, mediante formagdo e aperfeicoamento de administradores;
IV - sistema do mérito objetivamenie apurade para ingresso no servigo e desenvolvimento na carreira,
V- remuneragio compativel com:

a) a natureza, 0 grau de respensabilidade e a complexidade dos cargos ou empregos;

WL
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9. Vé-se, portanto, que toda e qualquer medida administrativa referente ao
plano de carreira dos servidores municipais deve ser elaborada em consoh:éncia
com os dispositivos acima mencionados, a fim de cumprir com 0 €sCopo
constitucional e legal ali tragados quanto a politica de pessoal a ser implemehtada
no Ambito municipal, evitando-se distorges ou omissdes por parte da Administragao
Pulblica.

10. O projeto de lei em epigrafe tem como principal escopo a alteragao de
varios artigos da lei que instituiu o Plano de Carreira dos Servidores da Educacao,
notadamente no que diz respeito aos critérios de progressao/promogao na carreira,
promovendo-se uma maior restricdo para a movimentagao funcional, modificando-se
0 prazo para a sua concessao e disciplinando os critérios de pontuagao para o seu
alcance. Além dessas alteragdes consideradas cruciais, nota-se haver outras que
buscam melhorar a redagéo do texto normativo, principalmente para aclarar 0s
contetidos de seus dispositivos e adequa-lo as alteragdes propostas. "' |

11. A doutrina vem destacando a tese segundo & qual ndo existe diréito
garantido a regime juridico, podendo a legislagéo de pessoal ser a qualquer tempo
alterada sem que tal alteragéo constitua ilegalidade ou inconstitucionalidade. Neste
sentido a ligdo Celso Anténio Bandeira de Melio, citado por Jodo Batista Gomes
Moreira:

[..] debaixo de uma situagao legal, estatutaria, que naoc & produzida
mediante um acordo de vontades, mas imposta uniiateralmente pelo Estado
e, por isso mesmo, suscetivel de ser, a gualquer tempo, aiterada por ele
sem que o funcionario possa s& opor a4 mudanga das condigbes de
prestacao de servico, de sistema de retribuigéo, de diretos e vantagens, de
deveres e limitagbes, em uma palavra, de regimejuridico.5 Ce

12. No mesmo sentido ¢ a ligio de José dos Santos Carvalho Filho:

b)os requisitos para a investidura;

¢) as peculiaridades dos cargos ou emprego.

S MOREIRA, Jofio Batista Gomes. Direito Administrativo:da rigidez autoritaria a flexibilidade democratica.
Belo Horizonte: Forum, 2005, p. 206.
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O servidor, quando ingressa no Servigo pablico sob regime estattitario,
recebe o influxo das normas que compdem o respectivo estatuto. Essas
normas, logicamente, nfo sdo imutaveis; o Poder Pablico pode introduzir
alteragdes com vistas a melhoria dos servigcos, & concesséo ou
extingdo de vantagens, a melhor organizagdo dos quadros funcionais
etc. [...] O servidor, desse modo, ndo tem direito 4 imutabilidade do
estatuto, até porque, se o tivesse, seria ele um obstaculo & propria mutagao
legislativa.®

Os servidores publicos ndo tém vencimentos irredutiveis, prerrogativa dos
membros do Pader Judiciario e dos que Ihes séo equiparados.() Sumula 27

13. A jurisprudéncia do STF, por sua vez, tem confirmado este entendiménto,

conforme aresto a seguir colacionado:

O Supremo Tribunai Federal fixou jurisprudéncia no sentido de que nao ha
direitc adquirido & regime juridico-funcional pertinente a composi¢ao
dos vencimentos ou a permanéncia do regime legal de reajuste de
vantagem, desde que eventual modificag&o introduzida por ato legislativo
superveniente preserve o montante global da remuneragéo, néo acarretando
decesso de carater pecuniario. Precedentes. '

[RE 593304 AgR. rel. min. Eros Grau, 2°T, | 29-9-2009, DJE de 23-10-
2009.]

14. Destarte, as mudangas no Plano de Carreira dos Servidores da Educagao
Municipal propostas pelo chefe do Poder Executivo, através do p{_;efé"e_ﬁqte
substitutivo, sdo juridicamente permitidas, nao havendo que se cogitar desua
impossibilidade legal, pois, como restou comprovado, as regras estabelecidaé:pétos
estatutos funcionais nao sao definitivas, podendo sofrer alteragbes legislativas ao
longo do tempo, respeitada a regra do direito adquirido em favor do servidor quahdo

a situagdo fatica se consume antes da alterag@o IegislativaT. Deste modo, a

& ARYALHO FILIIO, Jossé dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 19%ed. Rio de Janeiro: Lumen Turis,
p- 559/560.

T« A aquisiciio desses direitos, porém, depende sempre de um suorte fitico ou , se se preferir, de um fato gerador
que a lel expressamente otabelece. Se se consuma o suporte fitico previsto na lei e se sio preenchidos os
requisitos par ¢ seu exercico, o servidores passa a ter direito adqurido ao benefico ou vantagen é o
favorece.” (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 19%d. Rio de;
Lumen Iuris, p.560) ‘
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proposta legislativa em goza de validade constitucional e legal quanto as altera-gﬁes

propostas.

15 O mesmo, entretanto, ndc se pode dizer quanto a formatagao e r@dqgéo

do texto legal, que devera observar as regras basicas de técnica legi;é_i'iéti\:/a
prescritas pela Lei Complementar 95/98. Neste sentido, nota-se que a préposta
merece ajustes de redagado, consoante os seguintes apontamentos! |

151 - no art. 2°. da nova redagédo ao art. 3°, nos incisos XVI, XVII e XVIII,
melhorar a redacao, conforme sugestéo a segulir:

XVI - Avaliacao de Desempenho Periodica: apreciacao sistematica e periodica
do desempenho de cada servidor, em funcdo das atividades que ele
desempenha, das metas e resuitados a serem aicangados, e do seu potencial

de desenvolvimento, observados critérios estabelecidos em legislag@o propria.

XVIl - Avafiacdo de Desempenho Especial: Processo de avaliagéo de
desempenho do Servidor em Estagio Probatério nomeado para cargo de
provimento efetivo, com o objetivo de avaliar a sua aptidao e capacidade
para a permanéncia no cargo ocupado, com base em seu desemipenho
funcional. SR

XVlll— Assentamento funcional ou registro funcional: transcricao existerite
na ficha de cada servidor de todos os atos e medidas adminisirativas a ele
referentes, bem relagdo de documentos apresentados pslo mesmo,
especialmente aqueles comprobatorios da escolaridade adicional -e de
cursos de capacitacao/aperfeicoamento profissional de curta durag@o que
estejam localizados dentro efou fora das trilhas de aprendizagem
especificados para cada carreira.

15.2 - no art. 3°, da nova redagéo ao art. 7°, excluir do texto a virgula grafada
apos o termo Secretaria Municipa!l de Educagéo, bem com a reticéncia entre
colchetes colocada no final do texto;

153 - no art. 18, caput, a pontuacao devera ser refeita, incluindo-se a virguia
apos a palavra niveis, excluindo-a depois da palavra identificados, a
redacio do §3° € idéntica & redagdo original, devendo a mesma. ser
substituida por reticéncias entre colchetes [...]. simbolizando 5l

3; sua

5 0S

manutencao no texto normativo; para fornar mais claros e preciso
dispositivos, refazer a redagao dos §§ 1° e 2°, a saber: E

§1° A promogio e progress&o na carreira somente se dardo apés o
término do Estagio Probatono, em Gque o servidor soja aprovade, dovendo

este tempo de efetivo exercicio ser computado desde a data da posse
para fins de promogao e progressao do servidor no seu respectivo cargo.

§2°. Para efeito de promogac e progressdo na carreira, seréo

considerados os assentamentos funcionais ou registros funcionais 6{/

f

k/
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devidamente arquivados na pasta do servidor, excluidos aqueles’ ja
anteriormente considerados.

15.4 - na nova redagdo dada ao art. 21 pelo art. g2, exluir a prefixo pré
grafado antes da palavra determinado; no final, o verbo preservado devera
vir grafado apds a palavra momento;

155 - no novo texto do art. 22, deve-se incluir virgulas depois da palavra
paragrafo Unico e inciso l a XI;

156 - no novo texto do art. 24, separar a data da lei 3.281 entre virgulas; o
paragrafo Unico devera melhorar a redacao, como sugerido a seguir.

Paragrafc Unico. A ocorréncia da hipotese prevista no caput deste'rar'tigo
assegurara ao servidor o direito de ser avaliado a qualquer momento, sem
prejuizo dos direitos previstos nesta lei. :

15.7 - no novo texto do art. 26, nos incisos i e li devera ser grafada com-crase

a preposicao “a” que precede a palavra opcional; no final da redagdo do §3°,
substituir a o termo “a mais’ por “adicionais”; no §7°, colocar entre
parénteses as expressoes “  Supervisor Pedagogico e Origntador
Educacional”: refazer a redacao dos §5° e 6° como sugerido a seguir: o

§5°. Para efeito de remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos de
PER | com extensio de carga horaria, a sua COMPpOSiGa0 correspeonderd ao
valor do vencimento base do cargo por si ocupado e respectivas vantagens,
acrescido de 1/3(um tergo) do valor correspondente ao vencimento inicial do
cargo da carreira do professor, consoante a tabela de vencimentos do
Anexo |l desta lei. ‘

§6°. A carga horaria do Professor de Educacdo Basica Il poderd-ser
estendida por necessidade da Administragdo ou a pedido do Servidor,
quando se tratar de servidor contratado temporariamente, com remuneragao
proporcional ao vencimento incial do cargo da carreira de professor e ao
nimero de horas/aulas adicionais cumpridas nas atividades de docéncia ou
coordenagio pedagégica. m e

15.8 - a nova redacao do art. 33 devera ter o seu texto adequado: no §1°, a
flexao do verbo se fara devera vir como far-se-a, por tratar-se de mesoclise;

no §2°, |, letra “a”, substituir o ponto e virgula grafado apés a palavra
probatorio por virgula; no §2°, |, letra “¢’, onde se & avaliagdo de
desempenho, substituir por avaliagdo de desempenho periédica; onde se

l& avaliagdo de desempenho periodica, substituir por avaliagdo de
desempenho espescial, tudo conforme diepBem os incigcos XVl e XVil da

nova redagao art. 3° da lei 3.281/12: mudar a redagéo do art. 33, §3°,. lella
saber: :

§3° - O posicionamento do servidor no nivel e grau para o ]
movimentara na carreira dar-se-a de conformidade com a tabela dc Ao Il
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desta lei correspondente ao seu cargo , observado o intersticio minimo’ de
dois anos e as seguintes condigdes: o

| — 20 pontos para cada movimentagao correspondente a uma progressio;:
Il — 20 pontos para cada movimentacao correspondente a uma pro

- nos §4° e 5°, substituir a palavra sessdo por segdo; refazer a redaca
6° conforme redacao a seguir sugerida: :

§6°. Os documentos comprobatorios apresentados para fins de concessdo
de progressao e/ou promogéo somente serdo analisados e pontuados uma
dnica vez em cada cargo, ficando vedado o aproveitamento dos
documentos aqui citados para obtengdo em nova movimentagdo na
carreira, a n3o ser que os documentos n&o tenham  sido
considerados/analisados no processo de movimentag&o anterior.

- no § 9°, corrigir a concordancia nominal, substituindo a palavra previstas
por previstos, pois a mesma combina com a palavra atos; refazer a redagéo
do §11e incluir reticéncias entre paréntes ao final, pois 0§2° n&o foi revogado:

§11. Sera considerada satisfatoria a Avaliagio de Desempenho em que 0
servidor avaliado obtenha, no minimo, 65%(sessenta e cinco por cento) da
pontuacio possivel e insatisfatoria a Avaliagdo de Desempenho em que o
servidor obtenha nota inferior a 65%(sessenta & cinco por cento) da
pontuacao possivel.

[..]

15.9 - no art. 34, 1 e 1l, onde se 1& avaliagdo de desempenho, substituir por
avaliagio de desempenho periédica; onde se & avaliagdo - de
desempenho periddica, substituir por avaliagdo de desempenho especial,
tudo conforme dispdem os incisos XVI e XVIl da nova redacao art. 3° da lei
3.281M12;

15.10- substituir a redagéo do art. 35 pela seguinte:

Art. 35. Somente podera ser requerida nova progresséo e/ou promogan
na carreira, apos transcorrido o intersticio de 2 (dois) anos, contados da
data do requerimento da dltima progressao e/ou promogao, observados o
disposto no artigo 23, paragrafo dnico e artigo 33, seus paradgrafoscpo
incisos, todos desta Lei. : 3

15.11 — no art. 37, caput, suprimir a expressao “caput do”; no art. 37,11, onde

se 1& avaliacdo de desempenho, substituir por avaliagdo de desempenho
periddica; onde se 1& avaliagao de desempenno periodica, subsiitiir por

avaliacdo de desempenho especial, tudo conforme dispbem os inci's”o_s‘;_}(Vl
e XVII da nova redacao art. 3° da lei 3.281/12; no art. 37,1V, a redagao &
idéntica a do texto original, devendo ser a sua redagao suprimida e
substituida por reticéncias entre colchetes [...J; no inciso V, substituir o ponto

ool
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virgula grafado apos a palavra lei por virgula; o inciso V! deste artigo devera
vir como dispositivo auténomo e ao final do texto do projeto, dentro do art. 23,
pois se trata de regra de transicao, devendo renumerar 0s demais incisos; as
aiineas a.b e ¢ deverdo ser convertidas em §1°, renumerando-se 08 demais
existentes no texto do art. 37, refazendo-se o texto da alinea “a’, que esta
incompletoa, faltando sentido & frase; no §9°, substituir no final do texto a
palavra especifica por propria;

15.12 — substituir a redacéo do novo texto do art. 39 pelo seguinte texto:

Art. 39. Os servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, vinculados as
carreiras da educagdo, ser&o inicialmente enquadrados nos cargos para o
qual prestaram concurso, conforme nomenciatura efou transformacao do
cargo previstas no artigo 38 e Anexo il desta lel, observadas as disposicdes
deste Capitulo. S

§1° O enquadramento consiste em alocar os servidores no novo padrao de
carreira a ser adotado, observando-se os fatores previstos nesta-Sesséo e
na Sessao lil, do Capitulo H, que n&o colidirem com esta Sessao.

§2° Serfio enquadrados apenas 0S servidores da Secretaria Municipal de
Educagéo vinculados as carreiras da educagio que tiveram seus cargos
transformados e os servidores que em virtude do enquadramento previsto
nesta Lei ainda fagam jus & Parcela Remuneratéria Complementar — PRC.

15.13- substituir a redacédo do novo art. 40 pelo seguinte texto:

Art. 40. O processo de enquadramento decorrente das- nermas
estabelecidas nesta lei considerara os assentamentos funcionais do-s or
a ser enquadrado, valendo-se para tanto do registro funcional, da trafsGrGa0
existente na sua ficha e de todos os atos e medidas a que teve direfia;ou
em informacoes e documentos colhidos junto aos servidores ¢ & chefia do
érgao onde esteja lotado. '

15.14 — modificar a redacéo do art. 41,1, como a seguir sugerido:

1 — O cargo ocupado pelo servidor efetivo na Secretaria de Educagé_c) para o
qual foi aprovado em concurso publico efou transformado de acordo com 0
esta lei; '

15.15 — modificar a redagéo do novo art. 43, passando 0 mesmo a tramitar
com a seguinte redacio:

Art. 43. Para o enquadramento dos servidores da educacdo, em nivél e‘grau
previstos na Tabela de Vencimentos do Anexo |1 desta Lei, sera obsemadoo
atual vencimento do servidor, resultando no enquadramento final a-quéeste
fara jus, observando-se os seguintes critérios: ) 3

Dy
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| — Caso o vencimento atual seja igual ao proposto, devera ser mantide 0
nivel e o grau de vencimento para o enquadramento, considerando-se como
vencimento atual o equivalente ac salério da carreira do servidor somado &
Parcela Remuneratoria Complementar — PRC. Eer
Il — Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, 0 servidor'g cupara
o nivel e o grau cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos que vier a ocupar, considerando-se como vencimento
atual o equivalente ao salario da carreira do servidor somado & Parcela
Remunerataria Complementar — PRC.

§1° O enquadramento a que se refere o Art 43 n&o se apiica aos servidores
em efetivo exercicio que atualmente ocupam os Cargos de PEB |, PEB 1l
Especialistas (Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional), Inspetor
de Alunos, Auxiliar de Escola, Secretario Escolar, Agente de Administragdo
da Educagdo, Monitor da Educagao, Psicélogo Escolar, Bibliotecario,
Servidores concursados em expediente integral lotados em escolas
municipais na data de publicagdo .da Lei, considerando gue o0
enquadramento dos citados servidores se formalizou diante aprovagéo da
Lei 3.281 de 03 de abril de 2012IV- O enquadramento dos Servidores que
na data atual recebem a Parcela Remuneratoria Complementar — PRC
podera ocorrer somente se o servidor possuir habilitagéo adicional exigida
para tal, caso confrario a parcela remuneratoria  Complementar
permanecera.

§2° Entende-se como Parcela Remuneratéria Complementar — PRC. -. a
complementagdo da remuneragéo, a fim de atingir o nivel remuneratorio
minimo assegurado, relativo ao grau de escolaridade e jornada de trabalho
do carge que ocupa, incidindo sobre a mesma todos os resjusies
concedidos pela Prefeitura Municipat.

15.16 — modificar a redagao do novo art. 47, passando 0 mesmo a tramitar
com a seguinte redagao:
Art. 47. Efetivado o engquadramento de que trata a Segao |l deste Capitulo,

prosseguira no padrdo dele resuitante a contagem de intersticio de dois
anos para o efeito de movimentaco na carreira.

1517 - modificar a redagdo do novo art. 51, passando 0 mesmo a trl

com a seguinte redagao:

Art. 51. Caso na mesma unidade de ensino néo haja numero suficiente de
aulas que justifigue a nomeagao de novo servidor concursado, fica facultada

& Suoretada Munisipal de Edusacin proceder & contratacio de profissidnais
que preencham os requisitos legais para ministrar as referidas aulas.

§1° A contratagio temporaria para atender situagbes excepcionais nas

Instituicbes Municipais de Educagéo sera feita mediante processo seletivo
simpiificado, pedendo ser realizada em cardter emergencial para ©

g
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profissional com licenciatura curta, bacharelado ou habilitagio precéria,
mediante a apresentagdo do CAT (Certificado de Autorizagao de Titulos) ou
outro documento expedido pela Superintendéncia Regional de Ensino da
Secretaria de Estado de Educacao, que o autorize a exercer a fungdo no
cargo pleiteado, sempre que néo houver candidato devidamente habilitado,
inscrito e classificado em processo seletivo.

§2° Para efeito de remuneragédo dos servidores contratados
temporariamente com licenciatura curta, bacharelado ou habilitacao

precaria, mediante a apresentagéo do CAT (Certificado de Autorizacdo de -

Titulos) ou outro documento expedido pela Superintendéncia Regional de
Ensino da SEE, que o autorize para exercer a funcao no cargo de Professor
de Educacdo Basica 1l (PEB Il), a composic&o de sua remuneragio sera
obtido obedecendo o percentual de 95% do vencimento inicial da carreira,
conforme tabela de remuneracao constante no Anexo il desta lei; '

§3° A carga horaria do Professor de Educacéo Basica Il, portador de
Certificado de Autorizagéo de titulos podera ser estendida quando houver
exigéncia curricular e/ou extensdo de carga horaria, com remunera¢ao
proporcional @o estabelecido e ao nimero de horas/aulas adicionais
cumpridas nas atividades de docéncia. -

15.18 — no nova redacao do art. 52, na parte final, substituir a expressa “nessa lei”

por “nesta lei’;

15.18 — a redacao do art. 22 do projeto de lei n.° 12/2018, passa a tramitar com a

seguinte redagéo:

_desta lei.

Art. 22. Os Anexos 1, Il e Ill da Lei Municipal n° 3.281, de_O{S’;J
de abril de 2012, passam a vigorar com a redagéo constante:.

15.19 — a redacgéo do art. 23 dever ter a sua redagao modificada como sugeriagfé

seguir:

Art. 23. Aos requerimentos de promogdes & progressdes protocolizados até
a sangao da presente Lei, aplicar-se-80 08 critérios da lei vigente & época do
respectivo requerimento.

Paragrafo unico. Aos requermentos de promogdes e progressdes
protocolizados no exercicio de 2.018, sera aplicada uma regra de transicao

para a apresentac8o dos cursos mencionados no inciso V do artigo 37,
ficando, portanto, permitida, em carater excepcional ¢ a paitn da aprovayae

da presente lei, a apresentagéo de mais 01(um) curso de escolaridade
adicional, desde que este tenha sido concluido até 31 de margo de 2.018
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16. Isto posto, smj, a proposta sob analise goza,
juridicidade(constitucionalidade & legalidade), razao pela qual esta assessoria &de
parecer favorave! ao seu regular tramite nesta casa, devendo ser encaminhada és
comissdes tematicas competentes para exararem seus pareceres €, ao final,
submetida ao crivo do Plenario.

17. Quanto ao regime de votacdo, a aprovagao da matéria dependera do voto
da maioria dos membros da Camara, nos termos do §2° V do art. 70 da LOM,
apurados de forma nominal, como disposto no art. 148, 1 do Regimento interno da
Camara Municipa! de Pedro Leopoldo.

E o parecer.
Pedro Leopoldo, 25 de junho de 2018.
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Ruben ,Aevas Forroira

Advogado da Camm*a’Mum(:lpal de Pedro Leopoldo
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