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Etica e Compromisso a Servige do Povo

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
COM EMENDAS DE REDACAO

PARFCER AO SUBSTITUTIVO 01 DO PROJETO DE LEI N° 12/2018 — “Altera a Lei n°
3.281, de 03 de abril de 2012, a qual Institui o Plano de Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
da Educacdo do Municipio de Pedro Leopoldo, e dé outras providéncias”.

Autoria: Prefeito

Relatorio

No dia treze de junho do ano de dois mil e dezoito, no gabinete do Vereador Pastor José Maria
Soares Santos, reuniu-se a Comissfio de Justica e Redagdo para examinar o Substitutivo 01 ao
Projeto de Lei 12/2018.

Estavam presentes os Vercadores Aziz José Ferreira (Presidente), Eldir Jos¢ Batista — Baixinho
(Vice-Presidente) ¢ Pastor José Maria Soares Santos (Relator).

Conforme exposi¢io de motivos do projeto inicial:

“A primeira motivagio da mudanca legislativa que ora propomos
possui patureza administrativa ¢ visa a0 aumento de eficiéneia na
gestdo de pessoal e, sobretudo, na gestdo financeira da Educacao,
tendo em vista a inviabilidade executiva de manutengdo do citado
Plano de Carreiras.

Cumpre-nos expor que a legislacdo em vigor no nosso Municipio
apresenta critérios de acesso e evolucdo nas carreiras que carecem de
ajustes, alinhando as expectativas da Administracdo Municipal aos
aspectos legais ¢ anseios da classe dos trabalhadores municipais.
Ressaltamos que as alteragbes apresentadas almejam, ainda, uma
soluclo para o enorme passivo existente enfre a Administraciio
Municipal e os seus funcionarios, em razdo de analises pendentes de
questdes funcionais dos servidores da educagdo.”

Fundamentacio

Compete & Comissdio de Justica e Redagfo analisar as proposi¢des quanto ao seu aspecto juridico,
constitucional, legal e regimental, bem como quanto a sua observancia a técnica legislativa,
conforme determina o att. 52 do Regimento Interno desta Casa, senfo vejamos:

Art. 52 - As comissSes permanentes e 0s respectivos campos teméticos ou
areas de atuacfio sfo os seguintes:

I - Comissdo de Justica e Redag@io:
a) aspecto constitucional, legal, regimental e juridico dos projetos;

b} nome de préprios publicoe. utilidade piblica. homenagens e datas
comemorativa;

¢) observéncia da técnica legislativa das proposi¢des, dando-lhes a redacio
final.

O Dr. Rubens Alves Ferreira, Advogado dessa Casa Legislativa, emitiu seu parecer favoravel
verbalmente, se comprometendo a entregar 0 parccer por escrito.
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O substitutivo em discussdo apresenta alteragdes significativas em relagfo a lei em vigor, quaTE"

sejam:

1°) transformagfo do cargo de Educador em Professor de Educagio Basica - CEMAI (PEB
CEMALI), com carga horaria de 30 horas semanais —art. 38 de Lei 3281/12;

2°) aumento de R$500,00 para o PEB CEMALI a partir de 2019;

3"} para os ocupantes dos cargos de provimento efetivo, nas horas em atividades
extraclasse, a colaboragio com a administragiio da Instituicdo de Ensino sera opcional - art. 26 da
lei;

4°) os servidores concursados em expediente integral e lotados em escolas municipais no
cargo de Professor de Educacfio Basica | cumptrirdio a carga hordria de 36 horas semanais, sendo
que atualmente sio 40 horas semanais;

5°) o posicionamento do servidor no nivel ¢ grau para o qua!l se movimentara na carreira
dar-se-4 naquele correspondente 3 soma dos pontos obtidos durante o periodo, observado o
‘ntersticio minimo de dois anos ¢ as seguintes condigBes: 20 pontos para cada movimentagio
correspondente a uma progressio e 20 pontos para promogdo. Antes eram 10 ¢ 15 pontos,
respectivamente;

6°) limitou-se a 03 o namero de cursos. O Dr. Rubens explicou que as proximas progressdes
ndo terfio contagem de prazo prejudicada, pois irio se basear na data do requerimento € ndo na
data da concessiio do direito. Agora terd pontuagio para quem terminar o mestrado. Os servidores
que fazem jus a Parcela Remuneratoria Complementar — PRC — serfio enquadrados na carreira, na
remuneragdo correspondente.

Quanto a técnica legislativa, a comissdo apresentara as seguintes emendas de redag@o:

EMENDA DE REDACAO 01: no art. 2°, da nova redagio ao art. 3° nos incisos XVI, XVil e
XVIII, melhorar a redacdo, conforme sugestdo a seguir:

XVI - Avaliagio de Desempenho Periddica: apreciagio sistemdtica e
periédica do desempenho de cada servidor, em fun¢fo das atividades que
ele desempenha, das metas e resultados a serem alcancados. e do seu
potencial de desenvolvimento, observados critérios estabelecidos em

legislacio propria.

XVII — Avaliagio de Desempenho Especial: Processo de avaliagdo de
desempenho do Servidor em Estagio Probatério nomeado para cargo de
provimento efetivo, com o objetivo de avaliar a sua aptiddo e capacidade
para a_permanéncia no cargo ocupado, com base em seu desempenho
funcional.

XVIII- Assentamento funcional ou registro funcional: transcrigdo
existente na ficha de cada servidor de todos os atos ¢ medidas
administrativas a ele referentes, bem como relagdo_de documentos

apresentados pelo mesmo, especialmente aqueles comprobatérios da
escolaridade adicional ¢ de cursos de capacilacac/aperivigoamento

profissional de curta duragio que estejam localizados dentro e/ou fora das
trilhas de aprendizagem especificados para cada carreira.

EMENDA DE REDACAQO 02: no art. 3° da nova redagdo ao art. 7°, excluir do texto a virgula
grafada apds o termo Secretaria Municipal de Educagfio, bem com a reticéncia entre colchetes
colocada no final do texto; g
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EMENDA DE REDACAO 03: no art. 18, caput, a pontuagio devera ser refeita, incluindo-se a

virgula apos a palavra miveis, excluindo-a depois da palavra identificados; a redagio do §3° ¢
idéntica a redagfio original, devendo a mesma ser substituida por reticéncias entre colchetes [...],
simbolizando a sua manutengdo no texto normativo; para tornar mais claros e precisos os
dispositives, refazer a redagfo dos §§ i°¢e 2°, a saber:

§1°. A promogdo ¢ progressdo na carreira somente se dardo apds o
término do Fstagio Probatério, em gue o servidor seja_aprovado,
devendo este tempo de efetivo exercicio ser computado desde a data
da posse para fins de promog¢fo € progressio do servidor no seu
respectivo cargo.

§2°. Para efeito de promocgdo e progressio na carreira, §erdo
considerados os assentamentos funcionais ou registros funcionais
devidamente arquivados na pasta do servidor, excluidos aqueles ja
anteriormente considerados.

EMENDA DE REDACAO 04: na nova redagfio dada ao art. 21 pelo art. 6°, excluir o prefixo pré
-grafado antes da palavra determinado; no final, o verbo preservado deverd vir grafado apos a
palavra momento;

EMENDA DE REDACAO 05: no novo texto do art. 22, deve-se incluir virgulas depois da
palavra paragrafo inico ¢ inciso I a XII;

EMENDA DE REDACAO 06: no novo texto do art. 24, separar a data da lei 3.281 enure
virgulas; o paragrafo inico deverd melhorar a redagfio, como sugerido a seguir:

Paragrafo Unico. A ocorréncia da hipdtese prevista no capur deste artigo
assecurara ao servidor o direito de ser avaliado a qualquer momento, sem
prejuizo dos direitos previstos nesta lei.

EMENDA DE REDACAO 07: no novo texto do art. 26, nos incisos I e II devera ser grafada com
crase a preposigio “a” que precede a palavra opcional; no final da redagio do §3°, substituir a o
termo “a mais” por “adicionais”; no §7°, colocar entre parénteses as expressges * Supervisor
Pedagégico ¢ Orientador Educacional”; refazer a redagdo dos §5° e 6° como sugerido a seguir:

§5°. Para efeito de remuneragéio dos servidores ocupantes dos cargos de
PEB I com extensdo de carga horaria, a sua composi¢io corresponderd ao
valor do vencimento base do cargo por si ocupado e respectivas
vantagens, acrescido de 1/3(um terco) do_valor correspondente _ao
vencimento inicial do cargo da carreira do professor. consoante a tabela

de vencimentos do Anexo 11 desta lei.

§6°. A carga horaria do Professor de Educagio Basica II poderd ser
estendida por necessidade da Administragiio ou a pedido do Servidor,
auando _s¢ tratar de servidor contratado femporariamente, com
remuneragdo proporcional ao vencimento inicial do cargo da carreira de
professor e ao nimero de horas/aulas adicionais cumpridas nas atividades
de docéncia ou coordenagio pedagdgica. U . {

¥
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EMENDA DE REDACAO 08: a nova redagio do art. 33 deverd ter o seu texto adequado: no
§1°, a flexfio do verbo se fara deverd vir como far-se-a, por tratar-sc de mesdclise; no §2°, 1, letra
“y”_substituir 0 ponto e virgula grafado apés a palavra probatério por virgula; no §2°, 11, letra “c”,
onde se 1& avaliaciio de desempenho, substituir por avaliacio de desempenho periédica; onde
se 1& avaliagio de desempenho periddica, substituir por avaliacfio de desempenho especial,
tudo conforme dispdem os incisos XVI e XVII da nova redagfo art. 3° da lei 3.281/12; mudar a

redagdo do art. 33, §3°, I e 11, a saber:

§3° - O posicionamento do servidor no nivel e grau para o qual se
movimentard na carreira dar-se-4 de conformidade com a tabela do
Anexo 11 desta lei correspondente ao seu cargo, observado o intersticio
minimo de dois anos e as seguintes condigdes:

[ — 20 pontos para cada movimentagio correspondente a uma progressao;
Il — 20 pontos para cada movimentago correspondente a uma promogao.

EMENDA DE REDACAO 09: nos §4° e 5° substituir a palavra sessio por se¢do; refazer a
redagfio do § 6° conforme redagdio a seguir sugerida:

§6°. Os documentos comprobatérios apresentados para fins de concessdo
de progressio e/ou promogiio somente serfio analisados e pontuados uma
Gnica vez em cada cargo, ficando vedado o aproveitamento dos
documentos aqui citados para obten¢do em nova movimentagdo na
carreira, a ndo ser que os documentos ndo tenham sido
considerados/analisados no processo de movimentagio anterior.

EMENDA DE REDACAO 10: no § 9°, corrigir a concordéncia nominal, substituindo a palavra
previstas por previstos, pois a mesma combina com a palavra atos; refazer a redagfio do §lie
incluir reticéncias entre parénteses ao final, pois 0§2° ndo foi revogado:

§11. Sera considerada satisfatéria a Avaliagio de Desempenho em que o
servidor avaliado obtenha, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento)
da pontuagio possivel e insatisfatéria a Avaliagio de Desempenho em
que o servidor obtenha nota inferior a 65% (sessenta e cinco por cento)
da pontuagio possivel.

EMENDA DE REDACAO 11: no art. 34, I e II, onde se 1€ avaliacdo de desempenho, substituir
por avaliagio de desempenho periddica; onde se & avaliacdo de desempenho periddica,
substituir por avaliag@o de desempenho especial, tudo conforme dispdem os incisos XVIe XVH
da nova redagio art. 3° da lei 3.281/12;

EMENDA DE REDACAO 12: substituir a redagfio do art. 35 pela seguinte:

Art. 35. Somente podera ser requerida nova progress3o e/ou promogdo na
carreira, apos transcortido o intersticio de Z {dois) anos, contados da data

do requerimento da ultima progressdo efou promogdo, observados o
disposto_no _artigo 23, pardgrafo Gnico ¢ artigo 33, seus pardgrafos e
incisos, todos desta Lei.

EMENDA DE REDACAOQ 13: no art. 37, caput, suprimir a expressdo “caput do”; no art. 37,11,
onde se 1& avaliacio de desempenho, substituir por avaliacio de desem[}@nho periédica; onde

. . - L ; L. .
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se 1 avaliaciio de desempenho peritdica, substituir por avaliaciio de desempenho especiah’
tudo conforme dispdem os incisos XVI e XVII da nova redagfo art. 3° da lei 3.281/12; no art.
37,1V, a redagéio & idéntica & do texto original, devendo ser a sua redagfio suprimida e substituida
por reticéncias entre colchetes [...]; no inciso V, substituir o ponto virgula grafado apés a palavra
lei por virgula; o inciso VI deste artigo devera vir como dispositivo autonomo ¢ ao final do texto
do projeto, dentro do art. 23, pois se trata de regra de transicio, devendo renumerar os demais
incisos; as alineas a,b e ¢ deverfio ser convertidas em §1°, renumerando-se os demais existentes no
texto do art. 37, refazendo-se o texto da alinea “a”, que esta incompleto, faltando sentido a frase;
no §9°, substituir no final do texto a palavra especifica por prépria;

EMENDA DE REDACAO 14: substituir a redagio do novo texto do art. 39 pelo seguinte texto:

Art. 39. Os servidores da Secretaria Municipal de Educag8o, vinculados
as carreiras da educagdo, serdo inicialmente enquadrados nos cargos para
o qual prestaram concurso, conforme nomenclatura e/ou transformagio
do cargo previstas no artigo 38 ¢ Anexo Il desta lei, observadas as
disposigdes deste Capitulo.

§1° O enquadramento consiste em alocar os servidores no novo padrdio de
carreira a ser adotado, observando-se os fatores previstos nesta Sessdo e
na Sessdo I, do Capitulo I1, que ndo colidirem com esta Sesséo.

§2° Serfio enquadrados apenas os servidores da Secretaria Municipal de
Educacdio vinculados as carreiras da educagfo que tiveram seus cargos
transformados ¢ os servidores que em virtude do enquadramento previsto
nesta Lei ainda facam jus & Parcela Remuneratéria Complementar — PRC.

EMENDA DE REDACAO 15: substituir a redagdo do novo art. 40 pelo seguinte texto:

Art. 40. O processo de enquadramento decorrente das normas
estabelecidas nesta lei considerard os assentamentos funcionais do
servidor a ser enauadrado, valendo-se para tanto do registro funcional, da
transcricdo existente na sua ficha e de todos os atos e medidas a que teve
direito, ou em informagdes ¢ documentos colhidos junto aos servidores e
a chefia do érgio onde esteja lotado.

FMENDA DE REDACAO 16: modificar a redagio do art. 41,1, como a seguir sugerido:

1 — O cargo ocupado pelo servidor efetivo na Secretaria de Educacip para
o qual foi aprovado em concurso piiblico e/ou transformado de acordo
com esta lei;

EMENDA DE REDACAO 17: modificar a redago do novo art. 43, passando 0 mesmo a

iramitar com a seguinte redacio:

Art. 43. Para o enquadramento dos servidores da educagdio, em nivel e
grau previstos na Tabela de Vencimentos do Anexo Il desta Lei, sera
observado o atual vencimento do servidor, resultando no enguadramento
final a que este faré jus, observando-se os seguintes critérios:

[ — Caso o vencimento atual seja igual ao prop sto,fdeveré ser mantido o

;

7
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nivel e o grau de vencimento para o enquadramento, considerandd-se ~
como vencimento atual o equivalente ao salario da carreira do servidor
somado a Parcela Remuneratdria Complementar — PRC.

Il — Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor
ocuparé o nivel e o grau cujo vencimento seja imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos que vier a ocupar, considerando-se como
vencimento atual o equivalente ao salério da carreira do servidor somado
a Parcela Remuneratéria Complementar — PRC.

§1° O enquadramento a que se refere o Art. 43 nfio se aplica aos
servidores em efetivo exercicio que atualmente ocupam os Cargos de
PEB 1, PEB II, Especialistas (Supervisor Pedagégico e Orientador
Educacional), Inspetor de Alunos, Auxiliar de Escola, Secretario Escolar,
Agente de Administragdo da Educagio, Monitor da Educacdio, Psicologo
Escolar, Bibliotecario, Servidores concursados em expediente integral
lotados em escolas municipais na data de publicacio da Lei,
considerando que o enquadramento dos citados servidores se formalizou
diante aprovagdo da Lei 3.281 de 03 de abril de 2012

IV- O enquadramento dos Servidores que na data atual recebem a
Parcela Remuneratéria Complementar — PRC — poderd ocorrer somente
se o servidor possuir habilitagdo adicional exigida para tal, caso contrério
a parcela remuneratoria Complementar permanecerd.

§2° Entende-se como Parcela Remuneratéria Complementar — PRC - a
complementagio da remunerag#io, a fim de atingir o nivel remuneratorio
minimo assegurado, relativo ao grau de escolaridade e jornada de
trabatho do cargo que ocupa, incidindo sobre a mesma todos os reajustes
concedidos pela Prefeitura Municipal.

EMENDA DE REDACAO 18: modificar a redagio do novo art. 47, passando © mesmo a
tramitar com a seguinte redagio:
Att.. 47, Tfetivado o .enquadramento. de ‘que trata a Segfo. Il deste
Capitulo, p_fc)'ss__e'gui_'ra._riqpa;d_’r'éof dele resultante a contagem de intersticio
de dois anos para o efeito de movimentagfio na carreira.
EMENDA DE REDACAO 19: modificar a redagiio do novo art. 51, passando o mesmo a
tramitar com a seguinte redagio:

Art. 51. Casp na mesma unidade de ensino nfio haja ntimero suficiente de
aulas que justifique a nomeagiio de novo servidor concursado, Tica

faculiada 3 Secretaria Municipal de Educagfio proceder a contratagdo de
profissionais _que preencham os requisitos legais para ministrar as
referidas aulas.

§1° A contratagdo tempordria para atender situacdes excepcionais nas ‘sy)
Instituigdes Municipais de Educagfio serd feiﬁ /qlediante processo 8
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seletivo simplificado, podendo ser realizada em cardter emergencial para
o profissional com licenciatura curta, bacharelado ou habilitagdo precaria,
mediante a apresentagiio do CAT (Certificado de Autorizagiio de Titulos)
ou outro documento expedido pela Superintendéncia Regional de Ensino
da Secretaria de Estado de Fducagfio, que o autorize a exercer a fungfio
no cargo pleiteado, sempre que n3o houver candidato devidamente
habilitado, inscrito e classificado em processo seletivo.

§2° Para efeito de remuncragio dos servidores contratados
temporariamente com licenciatura curta, bacharelado ou habilitagiio
precéria, mediante a apresentagio do CAT (Certificado de Autorizago de
Titulos) ou outro documento expedido pela Superintendéncia Regional de
Ensino da SEE. que o autorize para exercer a fungdo no cargo de
Professor de Educacfio Basica I (PEB II), a composi¢io de sua
remuneracfo serd obtide obedecendo o percentual de 95% do vencimento
inicial da carreira, conforme tabela de remuneragio constante no Anexo
{T desta lei;

§3° A carga hordria do Professor de Educagfio Basica I, portador de
Certificado de Autorizacdo de titulos podera ser estendida quando houver
exigéneia curricular e/ou extensdo de carga hordria, com remuneragio
proporcional ao estabelecido € ao nimero de horas/aulas adicionais
cumpridas nas atividades de docéncia.

EMENDA DE REDACAQ 20: na nova redagfio do art. 52, na parte final, substituir a expressa
“nessa lei” por “nesta lei”;

EMENDA DE REDACAO 21: a redagfio do art. 22 do projeto de lei n.* 12/2018, passa a
tramitar com a seguinte redacfo:

Art. 22. Os Anexos L 1l e I1I da Lei Municipal n® 3.281, de 03 de abril de
2012, passam a vigorar com a redago constante desta lei.

EMENDA DE REDACAO 22: a redagfio do art. 23 dever ter a sua redagio modificada como

sugerido a seguir:

Conclusio

Voto do Relator ao Substitutive 01 Projeto de Lei 12/2018:

Art. 23. Aos requerimentos de promogdes e progressoes protocolizados
até a sancio da presente Lei, aplicar-se-80 o0s critérios da lei vigente &
época do respectivo requerimento.

Pardgrafo tUnico. Aos requerimentos de promogBes e progressoes
protocolizados no. exercicio ‘de 2.018, serd _aplicada uma regra de
trarisicio. para a apresentacio dos cursos mencionados no inciso V_do
artieo 37. ficando, portanto, permitida. em caréter excepcional ¢ a partir
_aprovacio da pre 2 de mais 01(um) curso de

.,/,ﬁ / /
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Favordvel, uma vez que atende aos requisitos constitucionais, legais, regimentais, juridicos.
Quanto 4 técnica legislativa as emendas d/e(redag;z’io devem ser apreciadas.

ST

ﬁ’s/ %
Pastor Jo

!
¢ Maria-Soares Santos
Relator

il

Voto do Vice-Presidente:
Favoravel ao Projeto.

Voto do Presidente:
Favoravel ao Projeto.

Voto da Comissio:
Favoravel ao Projeto.

Sala das Sessbes, 13 de junho de 2018.

B

" U{/L/WM/I
‘\/?i‘éijz José Ferreira Eldir José Batista (Baixinho)
Presidente Vice-Presidente
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