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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:’-:i,_;_: ' s
CRIACAO DE CARGO E GRATIFICACAO S LEOPP

I - METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatdrio de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), bem como o
artigo 6° da Lei 655, no que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de
despesa de carater continuado. Os valcres propostos compreendem o pagamento
de gratificagdao que tem impacto e criagdo de cargos que ndo terd impacto.

O calculo envolve o levantamento dos custos pagamento de gratificagdo aos
cargos de Guarda de Patrimbnio e Agentes de transito. Os valores relativos a
todos os cargos incluem previsdo de aumento do gasto a partir de agosto de
2018. Os cargos consideram os valores integrais bem como custo patronal para
0s cargos estd estimado em 22% (Vinte e dois por cento), visto que sdo

contribuintes obrigatoérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

A receita corrente quuida para o ano de 2018 estd orgada em R$
164.001.135,00 (cento e sessenta e quatro milhdes, um mil, cento e trinta e cinco
reais). O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, I e § 1° da CF/88), que
representaria um limite de 54% (cinquenta por cento) sendo seu valor de R$
92.447.141,94 (noventa e dois milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, cento
e quarenta e um reais e noventa e quatro centavos), passamos a analise do
quadro abaixo:
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QUADRO A
PREVISAO RECEITA PESSOAL APLICADO ARRECADADO REALIZADO APLICAbo
RECURSO 2012 (*) 101.314.427,00 44.782.835,41 47,92% 108.255.258,28 53.554.247,36 49,47%
RECURSO 2013 (*) 115.487.675,00 58.6€9.773,30 50,80% 115.460.482,25 53.673.746,95 51,68%
RECURSO 2014(*) 127.034.074,40 62.890.184,40 49,51% 128.167.122,80 65.781.987,52 51,33%
RECURSO 2015 (*) 138.99€.180,00 66.384.960,84 47,76% 133.457.709,19 72.719.061,71 54,49%
RECURSO 2016 (*) 157.496.378,00 75.577.071,93 47,99% 142.704.969,69 72.714.420,22 50,95%
RECURSO 2017(*) 158.148.340,00 79.131.4:29,35 50,04% |[137.335.577,46|74.612.596,63 | 54,33%
RECURSO 2018 164.001.135,00 92.447.141,94 56,37% | 150.266.328,48 | 76.779.133,40| 51,10%
RECURSO 2019 172.742.395,50 97.374.574,61 56,37% |157.779.644,90|77.122.229,72 | 48,88%
RECURSO 2020 181.949.565,18 102.243.303,34| 56,19% |165.668.627,15|77.482.480,85| 46,77%
QUADRO B
DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
- Z » Vagas ‘Remuneracao Gasto 2018
* Cargos/Servidores Existente :;';:"’i:z/a Atual Gratificagio Salario Patronal
1 | COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
2 | SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
3 | INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL = 0,00 0,00
4 | CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
5 | OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
6 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL 29 52.065,54 14.500,00 84.341,67 40.799,91
7 | AGENTE DE TRANSITO 11 18.968,85 5.500,00 31.991,67 15.475,83
* Total Geral Gasto Pessoal 40 71.034,39 | 20.000,00 | 116.333,33 | 56.275,73
: o TOTAL GERAL 172.609,07
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QUADRO B

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cargos/Servidores Existente :::?i:fié Atual Gratificagdo Salario Patronal
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL : | 0,00 0,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 29 52.065,54 | 14.500,00 204.015.00 44.729,83
AGENTE DE TRANSITO 11 18.*)68,8;—— 5.530,00 77.385,00 16.966,49

Total Geral Gasto Pessoal 40 5 71 034,39’-_20.000,00 281.400,00 61.696,32
5 TOTAL GERAL 343.096,32
QUADRO B
DEMONSTRATIVO DO RELATGRIO DE IMPACTC ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
 Vagas _liemuneracao Gasto 2020
= Cargos/Servidores Existente f::‘,’;f,é Atual Gratificagdo Salério Patronal
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNTCIPAL 1 0,00 0,00
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL. MUNICIPAL 1 0,50 0,00
INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 0,00 0,00
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL i 0,00 0,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 29 52.9065,54 .4.500,00 214.215,75 46.966,32
AGENTE DE TRANSITO 11 | 18.968,85 ~_5.500,00 81.254,25 17.814,81
Total Geral Gasto Pessoal 40 5 71.034,39 | 20.000,00 | 295.470,00 64.781,14
TOTAL GERAL 360.251,14




QUADRO C

PREVEREG EXECUCAO/ | INCLUSAO/ TOTAL

PESSOAL PREVISAO PESSOAL PESSOAL
DOTACAO ORCAMENTO 2012 44.782.835,41|  53.554.247,36 53.554.247,36
DOTACAO ORCAMENTO 2013 58.669.773,30 | 59.673.746,95 59.673.746,95
DOTACAO ORCAMENTO 2014 62.890.184,40 |  65.781.987,52 65.781.987,52
DOTACAO ORCAMENTO 2015 66.384.960,84 |  72.719.061,71 72.719.061,71
DOTACAO ORCAMENTO 2016 75.577.071,93|  72.714.420,22 72.714.420,22
DOTACAO ORCAMENTO 2017 79.131.439,35|  74.6:2.556,63 74.612.596,63
DOTACAO ORCAMENTO 2018 92.447.141,94| _ 76.606.524,33 172.609,07 | 76.779.133,40
DOTACAO ORCAMENTO 2019 97.374.574,61| _ 76.779.133,40 343.096,32 | 77.122.229,72
DOTACAO ORCAMENTO 2020 102.243.303,34 | 77.122.229,72 360.251,14 | 77.482.480,85

O gasto para o exercicio de 2018 concedendo aos Guardas Patrimoniais e
Agentes de Transito de R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme demonstra o
QUADRO B o0 que totaliza o valor de R$ 76.779.133,40 (setenta e seis milhdes,
setecentos e senta e nove mil, cento e trinta e trés reais e quarenta centavos),
com uma previsdo orgamentaria de R$ 92.447.141,94 (noventa e dois milhdes,
quatrocentos e quarenta e sete mil, cento e quarenta e um reais e noventa e
guatro centavos), o gasto com pesscai que esta projetado para o ano de 2018
com um valor de R$ 76.779.133,40 (setenta e seis milkdes, setecentos e senta e
nove mil, cento e trinta e trés reais e quarenta centavos) que corresponde ao
percentual de 51,10% (cinquente e um inteiros e dez por cento), e levando em
consideracdao a projecao da RCL arrecadada mais a expectativa real de
arrecadacgao e incremento de receitas ndo superara a previsao estimada para o
exercicio de 2018.

Os custos decorrentes da presente lei onerardo 0s recursos proprios da
municipalidade consignados no Orgamento Vigente, guardando consonancia com

as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentaries do Municipio, combinado com
as disposicdes do Artigo 169 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil,

do Artigo 38, do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituigdo, da Lei Federal
no. 4.320/64, e da Lei Complementar N°.01/2000.

Nos termos do artigo 16, I, da lei de Resnonsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-financeiro

das despesas no exercicio financeiro presente e nos dois subsequentes, guardam
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consonancia com os limites de despesas com pessoal nos exercicios abra‘r‘kg{doslfﬂ&.

! A2

estando as despesas previstas no Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de

Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

CONCLUSAO

Embora haja acréscimo das despesas, ndao haverd comprometimento do
percentual de gastos com pessoal do limite dos 95% estabelecido no § Unico do
— art. 22 da lei 101 que estabelece o percenfual de 51,30%, haja vista a
concretizagdo da arrecadagdao de receita e com o0s acréscimos o percentual
passara para 51,10% abaixo em 0,20% em relagdo a RCL provisionada, o que
ndo necessitarda de remanejamento de dotagdo orcamentdria ndo sacrificando
assim projetos que foram orgados, sugiro que seja implantado politica urgente de
contengdao de despesa nas admissdes de Pessoal para que ndao venhamos correr
o risco de um de déficit orgamentario.

Tendo em vista a reavaliagdo das previsdoes da Receita Corrente Liquida de 2018
gue manterdo sua média de arrecadagdao no segundo semestre de 2018, entendo
assim que o aumento ndo afetard as metas fixadas para o resultado primario e
nominal, atendendo, assim as exigéncias do art. 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, LRF.

Pedro Leopoldo, 27 de julho de 2018.
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II - DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS L IR
“Enpip

Declaro para fins de adequagdo ao dispostp no inciso II da Lei
Complementar n© 101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentdrio e
financeiro, ocasionado pela proposta para conceder gratificagdo aos Guardas
Patrimoniais e Agentes de Transito com impacto e criacdo de cargo que ndo terd
impacto orgamentario.

Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lei Orcamentaria
anual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com o Plano Plurianual de
'Governo.

Acrescento que as dotagbes orgamentarias relativas ao custeio do servico
de pessoal sdo de previsdo obrigatoria no orgcamento do Poder Executivo,
suportando a despesa integralmente.

Pedro Leopoldo, 27 de julho de 2018.

CRISTIANO ELIAS DOS REIS COSTA
Prefeito Municipal




