ESTADO DE MINAS GERAIS D1 pand

Etica e Compromisso a Servi¢o do Povo

PROPOSICAQ DE LEI AO SUBSTITUTIVO N2 01 AO PROJETO N.243/2018

“Institui a “Gratificacdo Tempordria de Desempenho e
Produtividade” — GTDP, para a equipe de atendimento
e apoio que atendam e realizem os trabalhos que
viabilizem Programas de Incentivo, Parcelamentos
Especiais e congéneres, pelo exercicio das atividades
extras e cumprimento de metas e avaliagbes de
desempenho, buscando o aumento da arrecadacdo e
melhoria no atendimento aos cidaddos.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO APROVA:

Art. 12 Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Desempenho e Produtividade — GTDP, a ser
concedida aos servidores municipais efetivos, lotados na Secretdria Municipal de Fazenda, que estejam
exercendo suas atividades laborais, diretamente para fins de arrecadagdo e recuperacdo de créditos
inscritos em Divida Ativa, durante o periodo em que houver vigéncia de Programas de Incentivo a
Regulariza¢do Fiscal e Parcelamentos Especiais em geral.

§ 12 A presente Lei apresentard inicialmente a “Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro”,
referente a Lei que instituiu o Programa de Incentivo a Conciliagdo e Regularizagdo Fiscal”, que tera periodo
de vigéncia entre primeiro de dezembro de dois mil e dezoito a vinte e oito de dezembro de 2019.

§ 22 A previsdo da gratificagdo instituida através desta Lei, para outros programas ou parcelamentos
futuros, deve constar na prépria lei que os instituir, momento oportuno em que devera ser apresentada a
“Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro”, conforme previsdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, s3o consideradas atividades laborais exercidas diretamente para fins de
arrecadacdo e recuperagdo de créditos inscritos em Divida Ativa:

a) organizacdo da distribui¢ao de senhas;
b) servigos “Posso te ajudar” para pré-atendimento;
¢) conferéncia de documentagdo para agilizar o atendimento;

d) recalculo de guias;
e) atendimento ao contribuinte;

f) digitacdo de Guias de Divida Ativa e Guias de Acordo;

g) andlise da situagdo de execugdes fiscais;
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h) busca de Certiddes de Divida Ativa — CDA, Termos de Confissdo de Divida e outros documentos
arquivados;

i) abertura de solicitagdo para andlise de débitos inscritos em Divida Ativa;
j) organizacdo documental;

k) outros servicos e demandas, considerados meios que viabilizem o fim de arrecadagdo dos débitos
inscritos em Divida Ativa.

Art. 32 O servidor pertencente a Secretaria mencionada no Art. 1° fara jus a “GDPT”, quando satisfeitas
as seguintes condigbes, cumulativamente:

| - estiver formalmente designado, por Ordem de Servigo emitida pelo Secretdrio Municipal de Fazenda,
por tempo determinado, a composicdo da equipe que serd especialmente formada para atender as
atividades relacionadas ao Programa de Parcelamento Especial.

Il - estiver em efetivo exercicio e com cumprimento da carga hordria ja estabelecida, devendo, por
determinacdo do Secretdrio Municipal de Fazenda, cumprir horarios diferenciados durante o periodo do
Programa de Parcelamento Especial, inclusive, excedendo a carga hordria para o respectivo cargo, se
houver demanda, sem gerar direito de compensagdes ou horas extras, ja suportadas pela presente
gratificagdo, respeitados os limites previstos em Lei.

1l - atingir, a pontuacdo minima de 100 (cem) pontos/més, conforme tabela constante do Anexo L.

IV - passar por avaliagdo a ser preenchida pela Chefia Direta, conforme Anexo lll, que ateste a
produtividade, eficiéncia, qualidade, iniciativa, disponibilidade, interesse, zelo, colaboracdo e
responsabilidade no desempenho das atividades realizadas pelo servidor.

Art. 42 A Gratificagdo serd no valor fixo de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) més, por
servidor que atingir a pontuagdo igual ou superior a 100 (cem) pontos e tiver um Conceito de BOM a
OTIMO, na avaliagdo prevista no inciso IV do artigo anterior.

Paragrafo Unico — O valor estabelecido neste artigo ndo sera passivel de reajuste, independente do
tempo de vigéncia da Lei, bem como, ndo integralizard no saldrio, pois se trata de uma “bonificacdo” pelas
atividades extras, por um periodo determinado, situagao excepcional.

Art. 52. Os servidores indicados para receber a gratificagdo, ndo terdo direito ao seu recebimento, nos
seguintes Casos:

| - quando sua avaliagdo for abaixo da média estabelecida no Art. 3%
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Il — por afastamento de suas atividades, seja qual for o motivo, inclusive, gozo de Férias Regulamentares
e atestado médico, podendo ocorrer o pagamento proporcional aos dias trabalhados;

Il = possuir mais de 03(trés) faltas consecutivas ou alternadas, ndo justificadas, durante o més avaliado.
Art. 52 A GTDP instituida pelo art. 12 desta Lei sera calculada mensalmente, considerando os dias

trabalhados. O Poder Executivo devera efetuar seu pagamento, preferencialmente, no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao més em que se desenvolveram as atividades
avaliadas.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos nos termos de seu art. 12, §
-~ 1e.

Sala das Sessoes, 10 de dezembro de 2018.

Geraldo da Cr. ndrade — Louro

Présidente
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