PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

PROJETO LEI N.2 (Xg , DE 20 DE MARCO DE 2020.

“Estabelece normas para concessdo da gratificagdo
denominada “Retribuicdo por Atividade de Poder de
Policia Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais
de Transito.”

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes legais, aprovou e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica criada uma gratificacdo, denominada “Retribui¢do por Atividade de Poder de Policia
Administrativa” — REPAP, destinada aos Agentes Municipais de Transito.

§ 12 A Retribuigdo por Atividade de Poder de Policia Administrativa — REPAP, sera atribuida aos
servidores efetivos e que estejam em efetivo desempenho de funcées e atribui¢cbes relativas ao Poder
de Policia Administrativa na drea de Fiscalizacdo de Transito, da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica.

§ 29 Essa gratificagdo sera concedida independentemente do vencimento-base do cargo e das
vantagens pecunidrias recebidas pelo servidor, sendo condigdo necessdria para sua concessdo que o
servidor cumpra a jornada de trabalho minima, determinada na legislagdo pertinente.

Art. 22 A Avaliagdo de Desempenho Fiscal terd como base o resultado numérico representado
pela somatdria da pontuagdo individual obtida pelo servidor na execuc¢do de tarefas estabelecidas no
Relatorio Mensal de Atividades, Apuragdo e Controle de Pontos — RMA, constante nessa Lei.

Paragrafo Unico. Os pontos serdo atribuidos para cada Agente de Transito, independente do
trabalho ter sido realizado individualmente ou em equipe.

Art.32 A Retribuicdo por Atividade de Poder de Policia Administrativa — REPAP, para fins de
pagamento, tera como limite mdximo mensal 500,00 (quinhentos reais).

Art. 42 N@&o sera atribuida essa gratificagdo ao servidor afastado, exceto por férias
regulamentares, férias-prémio e licenga maternidade, casos em que sera calculada tomando-se por base

a média aritmética do valor do adicional efetivamente percebido pelo servidor aos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores, ou a média aritmética dos ultimos meses trabalhados quando a admissdo for
inferior a 12 (doze) meses.

Art. 52 Ndo tera direito ao recebimento da Retribuicdo por Atividade de Poder de Policia

Administrativa — REPAP, no més a que se referir, o Agente de Trdnsito que:

“Estabelece normas para concessdo da gratificagdo denominada “Retribuicdo por Atividade de Poder de Policia
Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais de Transito.”
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| - no exercicio de suas atividades ndo atingir o limite minimo de 500 (quinhen
quando devera ser iniciada a contagem para concessdo da produtividade;

Il — ndo efetuar a entrega do Relatério mensal de Atividades, Apuragdo e Controle de Pontos -
RMA, junto a Divisdo de Recursos Humanos, até o ultimo dia do fechamento da folha.

Art. 62 Ndo serdo computados pontos:

| - quando a tarefa ou atividade contiver omissdo que a torne incompleta ou duvidosa;

Il - quando a execuc¢do da tarefa ou atividade se der de forma contrdria as normas de servigos;
Il - quando a tarefa ou atividade for executada a revelia da Chefia imediata.

Art. 72 Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, através da Geréncia de Transito,
quantificar as tarefas didrias para efeito de percepgao dos pontos.

Paragrafo Unico — Os resultados de apuragdo dos pontos, para fins de pagamento da REPAP,
deverdo ter anuéncia do Gerente de Transito e do Secretdrio Municipal de Seguranga Publica.

Art. 82 A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de relatérios, documentos,
notificacdes, autos de infragdo e intimagBes que venham proporcionar vantagem ao autor do
procedimento, implicard em responsabilidade funcional, punivel nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, independentemente do desconto das cotas aferidas.

Art. 92. Os pontos atribuidos e pagos que forem julgados improcedentes, ou insubsistentes
apds o seu pagamento por motivo de qualquer outra irregularidade, serdo descontados de todos os
pontos alcangados no més seguinte ao da decisdo, independentemente de qualquer outra sangao
administrativa ou disciplinar.

Art. 10. A Retribuicdo de Atividade de Poder de Policia Administrativa — REPAP, tem por
objetivo a eficdcia e a continuidade da agdo fiscalizadora da Secretdria Municipal de Seguranga, na drea
de Tradnsito, mediante a valorizagdo da fun¢do publica e da agdo fiscal e a sua profissionalizacao, através
da adogdo do drgdo de transito, valorizacdo de cada servidor, medida através de seu desempenho
pessoal, e atos de prevencdo e repressdo que visem a controlar o cumprimento da legislagdo de transito,

por meio do poder de policia administrativa, direcionado para o atendimento das finalidades da referida
Secretaria.

Art. 11. Os valores considerados para o pagamento da Retribuicdo por Atividade de Poder de
Policia Administrativa — REPAP serdo exclusivamente provenientes dos recursos proprios da

Administragdo Publica Municipal, sendo vedado o pagamento com recursos efetivamente arrecadados

com cobranga de multas de transito e outras receitas provenientes da atividade de fiscalizagdo de
transito.

(Z/ -

“Estabelece normas para concessdo da gratificagdo denominada “Retribuigdo porwAtividade de Poder de Policia
Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais de Transito.”
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Art. 12. No célculo da apuragdo da pontuacgdo, para fim de pagamento dahﬁétﬁbtﬁi;éo por
Atividade de Poder de Policia Administrativa — REPAP aplicar-se-a a seguinte férmula:

| - REPAP = (total de pontos obtidos no més) X ( 100 ).

Art. 13. Revogadas as disposides em contrdrio, esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicagdo.

Prefeitura de Pedro Leopoldo, 20 de margo de 2020.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

“Estabelece normas para concessdo da gratificagdo denominada “Retribuicio por Atividade de Poder de Policia
Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais de Transito.”
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ANEXO |

PONTUAGAO POR ATIVIDADE

Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Relatério Mensal de Atividades, Apuragdo e controle de Pontos - RMA

Més de referéncia:

Servidor: Matricula:

Cargo: Unidade de Exercicio:

Coordenador: Gerente:

Item Especificagdo da atividade Unidade | Pontuagdao | Pontuagdo aferida
base de Positiva Quant. | Pontuagdo
calculo

01 Atendimento a ocorréncia de acidente
de transito em via publica com emissdo | Unidade 25
de relatorio.
02 Apoio a realizacdo de feiras, eventos
publicos ou privados e obras com ou 15

sem bloqueio parcial da via, realizados | Unidade
no periodo diurno de 22 a 62 feira.
03 Apoio a realizagdo de feiras, eventos
publicos ou privados e obras com ou
sem bloqueio parcial da via, realizados | Unidade 25
no periodo noturno, compreendido
apos as 20:00 horas, de 22 a 692 feira.
04 Apoio a realizagdo de feiras, eventos
publicos ou privados e obras com ou
sem bloqueio parcial da via, realizados | Unidade 30
no periodo diurno, aos sabados,
domingos, feriados e pontos
facultativos.
05 Apoio a realizagdo de feiras, eventos
publicos ou provados e obras com ou
sem bloqueio parcial da via, realizados 35

no periodo noturno, compreendido Unidade
apos as 1&8:00 horas, aos sabados,

domingos, feriados e pontos
facultativos
06 Apoio a realizagdo de feiras, eventos
publicos ou privados e obras com
bloqueio total da via, realizados no Unidade 30
periodo, de 22 a 62 feira.
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07

Apoio a realizacdo de feiras, eventos
publicos ou privados e obras com
bloqueio total da via, realizados no
periodo noturno, compreendido apds
as 20:00 horas, de 22 a 62 feira.

Unidade

35

08

Apoio a realizacdo de feiras, eventos
publicos ou provados e obras com
bloqueio total da via, realizados no

periodo diurno, aos sabados,
domingos, feriados e pontos
facultativos.

Unidade

35

09

Apoio a realizacdo de feiras, eventos
publicos ou privados e obras com
bloqueio total da via, realizados no
periodo noturno, compreendido apds
as 18:00 horas, aos sabados,
domingos, feriados, e pontos
facultativos.

Unidade

40

10

Participagdao em palestras ou
programas de treinamento e
aperfeicoamento, como docente.

Unidade

20

11

Participagdao em palestras ou
programas de treinamento e
aperfeigoamento, na qualidade de
docente. (fora do horario de
expediente - determinag¢ao da
Secretaria)

Unidade

25

12

Participagdo em palestras ou
programas de treinamento e
aperfeicoamento, na qualidade de
discente. (fora do horério de
expediente por convocagao)

Unidade

15

13

Controle do fluxo de veiculos em via
publica, no caso de semaforo
defeituoso, ineficiente ou inoperante,
ou desligado para manutencao.

Unidade

15

14

Participagdo em Blitz/Operacdo
educativa ou repressiva de transito
(operagdo especial designada pela

coordenacao).

Unidade

20

15

Participacao em reunido para instrugao
ou repasse de informagdes (fora do
horario de expediente).

Unidade

20

16

Coleta ou pesquisa, em ambiente
externo, de dados estatisticos de
transito ou transporte.

Unidade

15

17

Permanéncia no expediente interno
para realizagdo de servigos
administrativos de fiscalizagdo, por
determinagdo da chefia

Unidade

17
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18 Condugdo de veiculos da Secretaria
Municipal de Segurancga Publica Unidade 11
Atendimento a convocagao
19 extraordindria para plantdo (pos- Unidade 25

expediente de 22 a 62 feira).
Apuragdo de reclamagdo ou sugestao

20 de usuarios em ambiente externo, com | Unidade 25
emissdo de parecer técnico.
21 Liberagdo da via e/ou calgada
bloqueada por veiculo irregular. Unidade 22

Pontuacdo aferida (somatodria dos itens 1 a 22)
Transporte de pontuagdo excedida (RMA anterior) més referéncia:

Pontuagdo geral obtida

Data:
Assinatura do servidor:

Geréncia de Transito Sec. Mun. de Seguranca Publica
(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)

o
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EXPOSICAO DE MOTIVOS gopOL>

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos Excelentissimos Vereadores desta Casa para encaminhar o
Projeto de Lei que “Estabelece normas para concessdo da gratificagdo denominada “Retribui¢do por
Atividade de Poder de Policia Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais de Transito.”

A TRANSPL é um 6rgdo municipal que tem como principal atribuicdo gerenciar o transito no
Municipio. Seus servidores, os agentes de transito, além de trabalhar no hordrio de expediente normal,
nas ruas de nossa cidade, em atuacdes preventivas e repressivas, como nas blitz de transito, em fungdo
primordial para o bem estar e seguranga no transito de nossa cidade, atuam também na seguranga e
orienta¢do do transito em eventos que ocorrem na cidade.

Geralmente a maior parte dos eventos, sejam os de iniciativa publica, sejam os de iniciativa
privada, ocorrem a noite e nos finais de semana, de forma que, para compensar a participagdo dos
agentes de transito, que é indispensavel, a Geréncia de Transito da TRANSPL tem que trocar os dias
trabalhados em horério fora do expediente com folga em dias regulares, o que acaba comprometendo a
prestacdo do servigo publico de forma eficiente, dado o baixo nimero de servidores efetivos atualmente
no cargo de Agente de Transito.

Com a presente proposta, a disponibilidade do agente em horarios fora de sua jornada habitual
serd paga com a gratificacdo, de acordo com a bonificagdo que o agente tera no més conforme prevé o
projeto de lei.

Portanto, certos da aprovacdo por Vossas Exceléncias, € que encaminho o presente projeto de
lei.

Renovo saudacdes respeitosas e de aprego, solicitando que o ora projeto seja apreciado em
regime de urgéncia.

Prefeitura Municipal, aos 20 de margo de 2.020.

Atenciosamente,

cn(srrA (4 S DO! COSTA
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“Estabelece normas para concessdo da gratificagdo denominada “Retribuicdo por Atividade de Poder de Policia
Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais de Transito.”
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Solicitanter " GERENCIA DE TRANSITO

Enderego:
CGCICPF: RG: Matricula:08791
Origem/Procurador GERENCIA DE TRANSITO

Email:

Telefone:

Observa cao: Impacto Financeiro

 GERENGIADE TRANSITO
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AMANDA GRACA LEITE
GERENCIA DE TRANSITO
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Comunicac¢do Interna 115/2020

Pedro Leopoldo, 28 de fevereiro de 2020.

De: Secretaria Municipal de Seguranga Publica — TRANSPL
Para: Controladoria

Assunto: Impacto Financeira

Solicito a fineza da elaboragcdo do Impacto Financeiro, referente a concessdo de uma grati-
ficac@o de R$500,00(quinhentos reais) aos integrantes do érgdo de transito(Transpl), confor-
me a relacdo dos servidores em anexo, a fim de buscarmos discutir o assunto junto ao juridi-

co e a chefia de gabinete.

Coloco-me a disposic@o para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessaria.

DéborG v
Gerentej; ‘evﬁ;i)’;ansito

Cel. Al_b,,e_r.tgg;piz__ Alves

~Sec. de Seguranca Pilblica
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ANEXO

INTEGRANTES DO ORGAO DE TRANSITO (TRANSPL)

Amanda Graga Leite

Ariane Rafaela de Freitas

Claudia Araujo Assis Moura Barboza
Danielle de Melo Rezende

Debora Moreira Lelis

Debora Soares Moreira

Luciana de Freitas Fernandes

Maria Simone de Aguiar Caetano
Michelle Cristina Gomes Morais

Emerson Carlos Barbosa
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Estado de Minas Gerais

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO \’»

GRATIFICAGCAO AGENTES DE TRANSITO

I - METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender a CI n® 115/2020 da
Secretaria de Seguranca Publica e ao disposto na Constituigdo Federal (Art. 169)
e Lei Complementar n© 101/00 (Art's. 16 e 17), bem como o artigo 6° da Lei
655, no que se refere a concessdo de beneficio e assungdo de despesa de
cardter continuado. Os valores propostos compreendem o pagamento de
gratificacdo aos agentes de transito o que impacta diretamentamente no indice
de despesa de pessoal.

O calculo envolve o levantamento dos custos da gratificagdao
exclusivamente aos conselheiros tutelares que integrarem ao regime de
sobreaviso. Os valores relativos a gratificagdo incluem previsdo de aumento do
gasto a partir da sansdo da lei. Os cargos consideram os valores integrais bem
como custo patronal, para os cargos estd estimado em 21,28% (Vinte e um
inteiros e vinte e oito por cento), visto que sdo contribuintes obrigatérios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A receita corrente liquida para o ano de 2020 esta orgada em R$
190.177.846,00 (cento e noventa milhdes, cento e setenta e sete mil,
oitocentos e quarenta e seis reais). O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A, 1
e § 10 da CF/88), que representaria um limite de 54% (cinquenta por cento)
sendo seu valor de R$ 102.696.036,84 (cento e dois milhdes, seiscentos e
noventa e seis mil, trinta e seis reais e oitenta e quatro centavos), passamos a
analise do quadro abaixo:

QUADRO A

P::(\:lglséo PESSOAL | APLICADO | ARRECADADO | REALIZADO | APLICADO
RECURSO 2012 (*) | 101.314.427,00| 44.782.835,41| 47,92% | 108.255.258,28 | 53.554.247,36 | 49,47%
RECURSO 2013 (*) | 115.487.675,00 | 58.669.773,30] 50,80% | 115.460.482,25 | 59.673.746,95 | 51,68%
RECURSO 2014 (*) | 127.034.074,40 | 62.890.184,40| 49,51% |128.167.122,80 | 65.781.987,52| 51,33%
RECURSO 2015 (*) | 138.996.180,00 | 66.384.960,84| 47,76% [ 133.457.709,19 | 72.719.061,71 | 54,49%
RECURSO 2016 (*) | 157.496.378,00| 75.577.071,93| 47,99% | 142.704.969,69 | 72.714.420,22 | 50,95%
RECURSO 2017 (*) | 158.148.340,00| 79.131.439,35| 50,04% | 137.335.577,46 | 74.612.596,63| 54,33%
RECURSO 2018 (*) | 164.001.135,00 | 84.781.036,94| 51,70% | 137.488.273,75 | 77.126.952,55 | 56,10%
RECURSO 2019 (*) | 177.420.362,00| 89.199.558,10| 50,28% | 150.690.821,78 | 78.674.753,09 | 52,21%
RECURSO 2020 190.177.846,00 | 79.885.713,30] 42,01% | 153.082.248,74 | 75.780.215,06 | _49,50%
RECURSO 2021 182.312.270,00 | 83.879.998,97| 46,01% | 160.736.361,18 | 75.780.215,06 | 47,15%
RECURSO 2022 191.427.883,50 | 88.073.998,91| 46,01% | 168.773.179,24 | 75.865.535,54 | _44,95%
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Estado de Minas Gerais

QUADRO B

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cargos/Servidores Existente :::ﬁ:?ié Atual Gratificacdo Salario Patronal
AGENTE DE TRANSITO 10 47.000,00 10.001,60 47.000,00
Total Geral Gasto Pessoal 10 47.000,00( 10.001,60| 47.000,00
TOTAL GERAL 57.001,60
QUADRO B

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Cargos/Servidores Existente :::‘:l:fila Atual Gratificagdo Salario Patronal
AGENTE DE TRANSITO 10 5.000,00 70.350,00 14.970,48
Total Geral Gasto Pessoal 10 5.000,00| 70.350,00| 14.970,48
TOTAL GERAL 85.320,48
QUADRO B

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cargos/Servidores Existente :::‘I’I:sd/a Atual Gratificagdo Salario Patronal
AGENTE DE TRANSITO 10 5.000,00| 73.867,50| 15.719,00
Total Geral Gasto Pessoal 10 5.000,00| 73.867,50| 15.719,00
TOTAL GERAL 89.586,50

d]
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QUADRO C

PREVISAO EXECUCAO/ INCLUSAO/ TOTAL

PESSOAL PREVISAO PESSOAL PESSOAL
DOTACAO ORCAMENTO 2012 44.782.835,41|  53.554.247,36 53.554.247,36
DOTAGAO ORCAMENTO 2013 58.669.773,30|  59.673.746,95 59.673.746,95
DOTAGAO ORCAMENTO 2014 62.890.184,40|  65.781.987,52 65.781.987,52
DOTACAO ORCAMENTO 2015 66.384.960,84|  72.719.061,71 72.719.061,71
DOTACAO ORCAMENTO 2016 75.577.071,93|  72.714.420,22 72.714.420,22
DOTACAO ORCAMENTO 2017 79.131.439,35|  74.612.596,63 74.612.596,63
DOTACAO ORCAMENTO 2018 84.781.036,94|  76.822.421,32 76.822.421,32
DOTAGAO ORCAMENTO 2019 89.199.558,10 78.674.753,09 78.674.753,09
DOTAGAO ORGCAMENTO 2020 79.885.713,30 75.723.213,46 57.001,60 | 75.780.215,06
DOTACAO ORCAMENTO 2021 83.879.998,97 75.780.215,06 85.320,48 | 75.865.535,54
DOTACAO ORCAMENTO 2022 88.073.998,91 75.865.535,54 89.586,50 | 75.955.122,04

O gasto para o exercicio de 2020 concedendo aos Agentes de Transito
gratificagdo de R$ 500,00 (quinhentos reais), conforme demonstra o QUADRO
B o que totaliza o valor de R$ 75.780.215,06 (setenta e cinco milhdes,
setecentos e oitenta mil, duzentos e quinze reais e seis centavos), com uma
previsdo orgamentaria de R$ 79.885.713,30 (setenta e nove milhdes, oitocentos
e oitenta e cinco mil, setecentos e treze reais e trinta centavos), que
corresponde ao percentual de 49,50% (quarenta e nove inteiros e cinquenta por
cento), levando em consideracdo a projecao da RCL arrecadada mais a
expectativa real de arrecadagdo e incremento de receitas, considerando as
rescisdes contratuais apontadas pela CI SMS 108/2020 de profissionais médicos
plantonistas no valor de R$ 2.521.066,49 (dois milhdes, quinhentos e vinte e
um mil, sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos) ndao superara a
previsao estimada para o exercicio de 2020.

Os custos decorrentes da presente lei onerardo os recursos proprios da
municipalidade consignados no Orgamento Vigente, guardando consonancia com
as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio, combinado com
as disposigdes do Artigo 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
do Artigo 38, do Ato das DisposigOes Transitorias da Constituicdo, da Lei Federal
n®. 4.320/64, e da Lei Complementar N°.01/2000.

Nos termos do artigo 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°. 101/2000), a estimativa do impacto orcamentario-financeiro
das despesas no exercicio financeiro presente e nos dois subsequentes,
guardam consonancia com os limites de despesas com pessoal nos exercicios
abrangidos, estando as despesas previstas no Plano Plurianual de Investimentos,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

® oy
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CONCLUSAO

Com o acréscimo das despesas, nao havera comprometimento do percentual de
gastos com pessoal a saber:

1. Do limite dos 100% estabelecido no art. 20 da lei 101 que estabelece o
percentual de 54,00%%, haja vista a concretizagdo da arrecadagdo de
receita e com os acréscimos da despesa O percentual passara para
49,50% abaixo em 4,50% em relagdo a RCL provisionada;

2. Do limite 95% estabelecido no § unico do art. 22 da lei 101 que
estabelece o percentual de 51,30%, haja vista a concretizagdo da
arrecadacdo de receita e com os acréscimos da despesa o percentual
passara para 49,50% abaixo em 1,80% em relagao a RCL provisionada;

3. Do limite 90% estabelecido no § primeiro, inciso II do art. 59 da lei 101
que estabelece o percentual de 48,60%, haja vista a concretizagao da
arrecadacdao de receita e com o0s acréscimos da despesa o percentual
passara para 49,50% acima em 0,90% em relagao a RCL provisionada;

“Parégrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicdo;”

Tendo em vista a reavaliagdo das previsdes da Receita Corrente Liquida de 2020
que manterdo sua média de arrecadacdo no segundo semestre de 2020, esta
controladoria entende que a gratificagdo ndo afetara as metas fixadas para o
resultado primario e nominal, atendendo, assim as exigéncias do art. 17 da
de Responsabilidade Fiscal, LRF.

Pedro Leopoldo, 19 de margo de 2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
Estado de Minas Gerais

II - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei
Complementar n® 101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro, ocasionado pela proposta para conceder gratificagao aos Agentes de
Transito com impacto orgamentario.

Declaro ainda que, o0s servigos tém compatibilidade com a Lei
Orgcamentdria anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano
Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagdes orgamentarias relativas ao custeio do servigo
de pessoal sdao de previsdo obrigatéria no orgamento do Poder Executivo,
suportando a despesa integralmente.

Pedro Leopoldo, 19 de margo de 2020.

AZIZ JOSE FERREIRA
Secretario de Seguranca Publica




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

GABINETE DO PREFEITO

Pedro Leopoldo, 20 de margo de 2.020.

OFICIO/GABINETE/019/2020

Exmo. Sr. Presidente da CAmara de Vereadores,

Exmos. Vereadores,

Pautado na harmonia e cordialidade existente entre os poderes Legislativo e Executivo, encaminho-lhe
Projeto de Lei que “Estabelece normas para concessdo da gratificagdo denominada “Retribuicdo por
Atividade de Poder de Policia Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais de Transito.”

Renovo saudagdes respeitosas e de apreco, solicitando que o ora projeto seja apreciado em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

Exmo. Sr.

PAULO FERREIRA PINTO

Presidente da Cdmara Municipal de Pedro Leopoldo
PEDRO LEOPOLDO — MG

“Estabelece normas para concessdo da gratificagdo denominada “Retribuicio por Atividade de Poder de Policia
Administrativa” — REPAP aos Agentes Municipais de Transito.”



