CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCURADORIA JURIDICA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PEDRO
LEOPOLDO

PARECER JURIDICO 08/2021

ASSUNTO: ALTERA O ART. 3° E 6° DA RESOLUGCAO N.° 656, DE 16 DE MARGO
DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

INTERESSADO: PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO
LEOPOLDO, COMISSOES PERMANENTES E PLENARIO.

1 — DO REQUERIMENTO

1.1. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pedro Leopoldo-MG, composta
pelos vereadores Eldir José Batista(presidente), Mauro Junior Lopes (secretario
geral), Warlen Alves da Silva(vice-presidente) e Guilherme Lima Braga(secretario)
solicitou a esta procuradoria parecer juridico acerca do Projeto de Resolugdo n.°
01/2021, que versa sobre as alteragées no seu art. 3°, reduzindo o valor da bolsa de
estudos para R1.100,00(um mil e cem reais), e no art. 6°, reduzindo o periodo
maximo de permanéncia do estagiario na instituicdo a 1(um) ano apenas.

1.2. A presente solicitagdo vem acompanhada de justificativa, segundo a qual

as alteragdes em pauta fazem-se necessarias, tendo em vista que houve queda na

arrecadagéo do Municipio de Pedro Leopoldo, bem como ser o valor da atual bolsa

de estagio na Camara superior @ média dos demais 6rgéos publicos estaduais e

municipais da regiao.
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2 - DO FUNDAMENTO

2.1. Segundo dispde o art. 9.° da Lei Federal 11.788/08, os 6rgéos da
administracéo publica que contratarem estagiarios deverdo fazé-lo nas condigées
impostas pela referida Lei, o que implica a celebragdo de termo de compromisso
entre a instituicdo educacional, o estagiario e o ente em que 0 mesmo exercera suas
atividades de aprendizagem, sob supervisdo de servidor de nivel superior, a quem
incumbira a elaboragéo de relatérios a serem enviados a instituicdo educacional a

que ele esteja vinculado'.

1 Art. 9.° As pessoas juridicas de direito privado e os érgéos da administragéo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio observadas as seguintes
obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigées de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagédo do estagio com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

VI — manter a disposic&o da fiscalizagao documentos que comprovem a relagéo de estagio;
VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituigéo de

ensino.
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2.2. Por outro lado, os artigos 10,11, 12 e 132 do mesmo diploma legal
prescrevem os direitos que assistem aos estagiarios, a saber: jornada de trabalho
definida de acordo com a instituicio de ensino; duragao do estagio nao superior a
02(dois) anos; bolsa ou outra forma de contraprestagdo, bem como beneficios
como vale transporte, vale alimentagdo e salde, dentre outros que possam ser
concedidos pela instituigédo ao estagiario; inscrigdo facultativa como contribuinte do
RGPS; e periodo de recesso remunerado de 30(trinta) dias ou proporcional ao

tempo trabalhado.

2 Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiério ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens
e adultos; ]

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel meédio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 2° Se a instituigéo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario poderéa receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio nao obrigatorio.

§ 12 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenna duragao igual ou supsrior a !
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional, nos

casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano. %/
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2.3. Segundo dispbe a cartilha da Lei do Estagio, elaborada pelo Ministério
Publico do Trabalho?, “[...] é compulséria a concessdo de bolsa ou outra forma
de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como a concesséo do auxilio-
transporte. Para o estagio obrigatorio, a concessdo de bolsa ou outra forma de
contraprestagédo e auxilio-transporte é facultativa’.

2.4. Em relacdo a remuneragéo, o 6rgao afirma que “ o valor do bolsa-estagio
ou equivalentel...] é uma obrigagdo legal da concedente do estagio, a quem cabe
definir o valor e a forma de pagamento’. Ainda segundo o Ministério Publico da
Uniao,

A lei n&o estipulou valor minimo, assim, utilizando-se de uma
interpretacéo literal, o salario-minimo nédo precisa ser respeitado
para o contrato de estagio. Entretanto, essa ndo é a melhor
interpretacdo, pois se deve garantir o salario-minimo hora,
assim como é garantido ao aprendiz (CLT, art. 428, § 2°). Essa
segunda posigéo estd de acordo com interpretagdo sistematica
do ordenamento juridico e com o principio da dignidade do
trabalhador, como fundamento da Republica Federativa (CF/88,
art. 1°).

2.5. Desta forma, entende esta assessoria, a despeito dos direitos concedidos
pela Lei 11.788/08 aos estagiarios, que as alteragdes propostas pela Mesa Diretora
da Camara Municipal de Pedro Leopoldo cumprem com os requisitos de legalidade e
constitucionalidade, sendo juridicamente valida.

3 - CONCLUSAO:

3.1. Isto posto, s.m.., aos estagiarios da Camara Municipal de Pedro

Leopoldo sdo devidas, além da bolsa, os beneficios referentes ao vale transporte,

3 BRASIL. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha do Estagio. Disponivel em
<https://fatectaubate.edu.br/estagio/15.pdf>. Acesso em 16 fev. 2021. % >
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auxilio alimentagéo, assisténcia a salde e recesso remunerado, tudo nos termos do
que dispde a Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

E o parecer.
Pedro Leopoldo, 22 de fevereiro de 2021.
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