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PARECER AO SUBSTITUTIVO N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 06/2021: “DispGe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos gos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Pedro Leopoldo e
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No dia dez de marco dobana.de.daif.fik.8. UM, 0o Plensfio da Camara Municipal, reuniram-se as
Comissdes Permanentes em reunido conjunta para examinar o Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n2
06/2021, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Pedro Leopoldo e dd providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

Presentes a reunido os Vereadores: Rafael Vieira Faria (Vice-Presidente) e Mauro Junior Lopes Francisco
(Relator) da Comissdo de Justi¢a e Redagdo; José Justino Pires Damaso (Vice-Presidente), Warlen Alves
da Silva (Relator), da Comissdo de Finangas Publicas; Matheus Utsch de Oliveira (Presidente), Evaldo
Geraldo do Carmo (Vice Presidente) e Leonardo Pereira Ribeiro (Relator), da Comissdo de Administragao
Publica.

Em sua justificativa, a Mesa Diretora destacou que o atual Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Poder Legislativo foi inaugurado a partir da publicagdo da Lei Municipal n2 2.902/06 e que desde sua
edicdo conta com mais de 10 alteragGes legislativas substanciais, o que dificulta a consulta a seu texto e
leva a interpretacdes erréneas de seus dispositivos, optando-se, entdo, pela edigdo de novo plano, que
condensasse todas as alteracbes sofridas ao longo da sua vigéncia. Além disso, diante da atual crise
ocasionada pela pandemia do virus COVID-19, somado a crise econdmica que ja assola o pais ha alguns
anos, viu-se a necessidade de se proceder a algumas medidas a fim de reduzir as despesas da Camara e
adequar o planejamento financeiro-orgamentdrio a nova realidade dos repasses recebidos pelo
Legislativo.

Fundamentacdo:

Conforme parecer juridico, o Plano de Carreira é o principal instrumento juridico da politica de pessoal
desenvolvido pela Administragdo Publica, devendo estar em consondncia com as determinagdes
expressas nas Constituicdes Federal e Estadual, e, no caso do Municipio, na Lei Organica do Municipio. E
o Plano de Carreira que estabelece todo o tratamento a ser conferido ao servidor publico ao longo de

sua carreira, prevendo remuneragdo, vantagens e formas de ascensdo funcional, mecanismos voltados
essencialmente & valorizag8o do servidor e, conseqlientemente, 3 obteng3o de qualidade na prestagio

dos servigos publicos como um todo.

Neste sentido, o art. 39, caput, da Constituicio da Republica, dispde sobre a politica de pessoal a ser
adotada nas vdrias esferas federativas, estabelecendo os critérios para a fixagdo da remuneragao e
promogdo na carreira, levando em consideragdo a natureza, o grau de responsabilidade e a&
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complexidade dos cargos componentes de cada carreira; os requisitos para a investidura; e as
peculiaridades dos cargos.

A Lei Organica, por sua vez, em seu art. 51, estabelece como diretrizes a serem observadas pelo plano de
carreira dos Servidores Municipais da Administracdo Direta e Indireta, a instituicdo do regime juridico e
planos de carreira, observando também a valorizagac e dignificagdo da fungdo publica e do servidor
publico; a profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor publico; a constituicdo de quadro dirigente,
mediante formagdo e aperfeicoamento de administradores; o sistema do mérito objetivamente apurado
para ingresso no servico e desenvolvimento na carreira; bhem como a remuneragdo compativel com a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos ou empregos, os requisitos para a
investidura e as peculiaridades dos cargos ou emprego.

Observa-se, portanto, que toda e qualquer alteragdo legal referente ao plano de carreira dos servidores
municipais deve ser elaborada em consonancia com os dispositivos acima mencionados para evitar
distor¢cdes ou omissdes por parte da Administracdo Publica na sua consecucdo.

Analisando o Substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei n2 06/2021, verifica-se que a proposta busca consolid
as inimeras alteragdes ocorridas ao longo dos anos desde a edi¢do da lei atual em 2006, além de fazer
alguns ajustes em decorréncia da crise financeira que assola o pais e da pandemia do COVID-19, a fim de
reduzir as despesas da Camara e adequar o planejamento financeiro-or¢amentario a nova realidade dos
repasses recebidos. ‘

Observa-se, entdo, as seguintes alteragdes: mudanc¢a na escolaridade do cargo comissionado “Chefe de
Gabinete da Presidéncia” para curso superior em direito; redugdo no valor da remuneragdo do
Procurador Geral; adequagdo nas nomenclaturas de alguns cargos em razdo das funcdes que realmente
exercem; adequacdo das atribuicdes e niveis de vencimentos, retirando faixas inferiores que foram
terceirizadas ha bastante tempo; criagdo do cargo de assessor administrativo para coordenagdo do
PROCON; extingdo do cargo comissionado “Chefe de Transporte da Presidéncia”; alteragdo na forma de
calculo da gratificacdo concedida aos servidores que integrarem a Comissdo de Licitagdo, Controle
Interno, Avaliacdo de Desempenho, Processos Administrativos e outras cujas atribuicdes sejam alheias
aquelas inerentes ao seu cargo.

Quanto a questao financeira, em relagdo a criagdo do cargo de assessor administrativo para coordenacao
do PROCON, cumpre destacar as seguintes determinagdes legais:

O art. 169, §12 da Constituicdo Federal restringe a concessdao de aumento de remuneracdo dos
servidores sem a prévia existéncia de dotagdo orgamentdria suficiente para atender as proje¢des de
despesas com pessoal e sem a existéncia de autorizacdo expressa na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Ente Federado.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Pedro Leopoldo, por sua vez, reproduz a regra
constitucional supra citada, bem como determina o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal
relativamente as despesas com pessoal, qual seja: “a criagdo de cargos, a alteragdo de estrutura de
carreiras, a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a concessdo de gualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, sé poderdo ser feitos se houver prévia dotagdo or¢camentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoai e aos acréscimos dela decorrentes, e atender ao disposto na Secdo i,
do Capitulo 1V da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000.”
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A lei de Responsabilidade Fiscal limitou, ainda, as despesas com pessoal até 60% da re
municipios, sendo 6% especificamente para o Poder Legislativo, de acordo com o que disp
16 e 17 da referida lei.

Observando o presente projeto, sob a ética destas determinacdes legais, vé-se que a criagdo do cargo
n3o implicard no aumento de despesa para a Camara Municipal de Pedro Leopoldo, visto que estdo
sendo tomadas medidas de compensagdo como a extingdo do cargo de chefe dos transportes, reducao
no valor do cargo de procurador e redugdo na gratificacdo concedia aos Servidores que integrarem
comissdes inerentes ao exercicio do cargo.

Além disso, o mesmo estd devidamente acompanhado de estimativa de impacto orcamentario-
financeiro, conforme exigéncias dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000, onde ha expressa
declaracdo do gestor da despesa que ndo ha comprometimento do percentual legal de gastos com
pessoal.

Nota-se, entdo, que a proposta apresenta-se em conformidade com as normas vigentes.

Entretanto, quanto ao mérito, verificou-se a necessidade da apresenta¢do das seguintes Emendas:

Emenda Modificativa n2 01 ao Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n206/2021

Altera o Anexo | do Substitutivo n2 01 ao Projeto de
Lei n2 06/2021, modificando a escolaridade do Cargo
“Chefe de Gabinete da Presidéncia” para nivel
superior em qualquer érea.

Art. 19 Fica alterado o Anexo | do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n® 06/2021, modificando a
escolaridade do Cargo “Chefe de Gabinete da Presidéncia” para nivel superior em qualguer drea.

Art. 22 Cumpram-se os trémites legais.

Emenda Modificativa n2 02 ao Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n206/2021

Altera o art. 38 do Substitutivo n2 01 ao Projeto de
Lei n? 062021, excluindo, por consequéncia, o
Anexo IX.

Art. 12 Fica alterado o art. 38 do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n? 06/2021, o gual passa a
tramitar com a seguinte redagao:

“Art. 38 Os Servidores efetivos do quadro da Cdmara Municipal que estiverem
desempenhando normalmente suas atribuicbes e forem nomeados como membros
integrantes de Comissdo de Licitagdo, Controle Interno, Avaliacdo de Desempenho,

Processos Administrativos e outras cujas atribuicdes sejam alheias aquelas inerentes ao
seu cargo, receberao, pelo acumulo de trabalho extra, uma gratificagdo, calculada na forma

prevista no §52 deste artigo, até que seja destituido da mesma comissao.

(o)

§52 As gratificagdes de que trata este artigo serdo pagas nos seguintes percentuais:
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I = 30% (trinta por cento) do vencimento previsto no nivel de promogdo inicial do simbolo

de vencimento CE | do Anexo IV desta Lei para o Pregoeiro/Presidente da Comissio de
Licitacdo;

I1-20% (vinte por cento) do vencimento previsto no nivel de promocao inicial do simbolo

de vencimento CE | do Anexo IV desta Lei para o Secretario/Membro de Equipe de Apoio
da Comissdo de Licitacdo;

It~ 10% (dez por cento) do vencimento previsto no nivel de promogae inicial do simbolo de
vencimento CE | do Anexo IV desta Lei para Presidentes e Membros das demais comissdes.

Art. 22 Fica excluido o Anexo IX do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n2 06/2021.

Art. 32 Cumpram-se os trimites legais.

Emenda Aditiva n? 01 ao Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n206/2021

Adiciona a fungdo de confianca “Tesoureiro” nos
quadros do Anexo |, Il e Ill, do Substitutivo n2 01 ao
Projeto de Lei n® 062021,

Art. 12 Fica adicionada a fung&o de confianca “Tesoureiro” no Anexo I, do Substitutivo n? 01 ao
Projeto de Lei n? 06/2021, o qual passa a tramitar da seguinte forma:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E EM FUNGAQ DE CONFIANGA E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

DENOMINACAO DO CARGO FORMA DE SIMBOLO DE NUMERO DE
PROVIMENTO EM COMISSAD

Assessor Politico - Escolaridade: Nivel AMPLO cCi 09
Médio Completo
Assessor de Compras'e Contratos ~ AMPLO ccl 01
Escolaridade: Nivel Médic Completo
Assessor de Recursos Humanos ~— AMPLO ccl o1
Escolaridade: Nivel Médio Completo e
curso de aperfeicoamento na érea de
recursos humanos ou Superior em
Gestdo de Recursos Humanos e
correlatos )
Assessor Administrativo - Escolaridade:; AMPLO ccl 02
Ensino Médio Completo,
Assessor Execut'ivo da Presidéncia - AMPLO cc i 01
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Chefe de Gabinete da Presidéncia - AMPLO cen 01
Escolaridade: Nivel Superior qualquer
area.
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Assessor de Imprensa - Curso Superior
em Comunica¢do Social, Jornalismo,
Relagbes  Publicas, Marketing ou
Publicidade e correlatos.

AMPLO

cclv

Assessorjuridico—NivelSuperiorem
Direito com registro na OAB.

AMPLO

ccv

Controlador Geral —Escolaridade: Nivel
superior em Administragdo, Direito,
Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou
Economia.

AMPLO

cciv

01

Diretor do Centro de Aten¢do ao
Cidaddo — Nivel Superior Completo em
qualquer area de formacdo.

AMPLO

cCIv

01

Diretor Geral

Escolaridade: Curso Superior em
qualquer rea e, no minimo, 03 (trés)
anos de experiéncia na Administragdo
Publica.

AMPLO

CCV

01

Procurador Geral

Escolaridade: Curso Superior em Direito
e Experiéncia minima de 3 (trés) anos
de servigos na Administragdo Publica em
cargos para o qual se exija bacharelado
em Direito e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

AMPLO

CcCVvi

01

PROVIMENTO EM FUNGCAO DE CONFIANCA

Tesoureiro {cargo a ser ocupado
somente quando for extinto o cargo

RESTRITO E,
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efetivo - Inspetora de Finangas) EXCEPCIONALMENTE AMPLO, CCIV 01
Escolaridade: Curso  Superior em | CASONAO TENHA SERVIDOR
administracdo, administracio publica, | EFETIVO CAPACITADO PARA
contabilidade, economia e cursos OCUPAR A FUNGAO.

superiores correlatos.

Art. 2°  Fica adicionada a fungdo de confianga “Tesoureiro” no Anexo I, do Substitutivo n® 01 ao
Projeto de Lei n2 06/2021, o qual passa a tramitar da seguinte forma:

ANEXO i
TABELA DE VENCIMENTO E GRATI FICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E PROVIMENTO EM FUNGAO DE
CONFIANCA
S{MBOLO DE VENCIMENTO VALORES EM REAIS (RS)
CcCl 3.339,06
CCll 4.406,47
cclil 5.360,71
CcClv 6.585,70
cCVv 9.379,18 \ |
CCcvi 10.147,43 {
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: Art. 32 Fica adicionada a fungdo de confianca “Tesoureiro” no Anexo Ill, do Substitutivo n2 01
ao Projeto de Lei n2 06/2021, os quais passam a tramitar da seguinte forma:

ANEXO 1l

TABELA DE GRATIFICACOES PARA TITULARES DE CARGOS EFETIVOS NO DESEMPENHO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E EM FUNGAQ DE CONFIANCA

CARGO OCUPADO PERCENTUAL DE GRATIFICACAQ
Assessor Politico, Assessor de Compras e Contratos, Assessor
de Recursos Humanos, Assessor Executivo do Centro de 20%
Atengdo ao Cidaddo, Assessor Executivo da Presidéncia e
Chefe de Gabinete.
Assessor de Imprensa, Assessor Juridico, Controlador Geral,
Diretor do Centro de Atencdo ao Cidad3o, Diretor Geral e 30%
Procurador Geral.
Funcdo de Confianga — Tesoureiro 30%

Art. 42 Cumpram-se os tramites legais.

Emenda Aditiva n? 02 ao Substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei n206/2021

Adiciona o Item C - FUNGCAO DE CONFIANCA -
TESOUREIRO — na descrigao dos cargos do Anexo Vi
do Substitutivo n2 01 ao Projeto de Lei n? 06/2021,
renumerando-se o item seguinte.

Art. 12 Fica adicionado o item C — FUNGCAO DE CONFIANCA — TESOUREIRO - na descri¢do dos
cargos do Anexo VIl do Substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei n? 06/2021, o qual passa a tramitar da
seguinte forma:

ANEXO Vil
DESCRICAO DE CARGOS

{.es)

C - FUNGAO DE CONFIANCA
CARGO: Tesoureiro

QUALIFICACAO: Curso de nivel superior em administragdo, administragdo publica, contabilidade,
economia e outros cursos correlatos.

DESCRICAO: Controle e execuc¢do de servigos de Tesouraria
ATIVIDADES:
1. fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

2. promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tornando as providéncias
cabiveis quando se verificarem irregularidades;

Substitutivo 01 ao Projeto de Lei 062021
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3. manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo, no mlnlmo,;_,(rg@,pg‘s,?po/l‘/
més, os extratos de contas correntes; T

4. promover a execugdo das atividades referentes aos servicos de recebimento, pagamento,
guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores da Camara;

promover a guarda e conservagao dos valores da Camara;
requisitar taldes de cheques dos bancos, mediante autorizagdo do Presidente;
ilncumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;

determinar a preparacgdo de cheques para os pagamentos autorizados pelo Presidente;

1000 N o

promover a publica¢do, diariamente, do movimento de caixa do dia anterior;

10.promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depositos e
transferéncias junto aos establecimentos de crédito;

11.atender as determinacdes do Presidente, quanto ao recebimento de suprimentos de
numerarios necessarios aos pagamentos a serem realizados, mediante cheques ou ordens
bancérias;

12.promover o recolhimento das contribui¢es para os institutos de previdéncia;

13.promover o recolhimentos dos impostos devidos na fonte, dos servidores, e encaminhar a
Tesouraria do Municipio;

14.promover os langamentos e conferir a folha de pagamento dos agentes politicos e servidores,
arquivando e controlando os documentos.

Art. 22 Cumpram-se 0s tramites legais.

Voto do Relator:

Em face do exposto, voto favordvel ao Substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei 06/2021, observados as
Emendas acima, e as sugestdes de ordem técnico-legislativa apresentadas no parecer juridico, uma vez
que atende aos requisitos constitucionais, legais, regimentais, juridicos, financeiros e quanto a técnica

legislativa. ;
,'/ 7
¢

4

4

Evalfzéi"' eraldo do CArmo

Relator

Voto das Comisstes:

Os demais membros das Comissdes Permanentes, em reunido conjunta, aprovaram por unanimidade o
parecer do Relator, cujo teor passa a integrar 0 parecer das Comissdes nos termos do inciso VI, art. 74,
do Regimento Interno. As ComissBes Permanentes, em reuniao conjunta, exaram, portanto, Pa r\

itutivo 01 ao Projeto de Lei 062021 7 7 ) @)
i : G P -/)27 24 / Pagina 7 d8\8
el L e
L ('//(‘[’ /
Rua Dr. Cristiano Otoni, 555 — Centro — Pedro Leopoldo — CEP 33600-000 ~ Fone: 31/3665-3200 — Fax: 31 3665-3222
E-mail: camarapl@camarapl.mg.gov.br — Home Page: www.camarapl.mg.gov.br / www.camarapl.mg.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Compromisso, Cidadania e Transparéncia!

favordvel ao Substitutivo n? 01 ao Projeto de Lei n2 06/2021, observadas as emendas acima e as
sugestdes de ordem técnico-legislativa apresentadas no parecer juridico.

E o nosso Parecer, S. M. J.

Sala das SessOes, 10 de margo de 2021,

Leonardo Pereira Ribeiro
Presidente

? GJJL
RataelVieria Faria
Vereador W/

Warlen Alves da Silva
Vereador
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