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CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDQ\

ESTADO DE MINAS GERAIS PN
Compromisso, Cidadania e Transparéncia! ¥
. Fls
COMISSOES PERMANENTES EM REUNIAO CON UNTA
Qi%@?

PARECER AO PROJETO DE LEI N2 02/2023: "Acrescenta a Lei Municipal n° 3.597, de 15 de abril
de 2021, que: “Institui o plano de carreiras e vencimentos dos servidores publicos do Poder
Legislativo do Municipio de Pedro Leopoldo e da outras providéncias”, e concede revisdo geral
anual dos vencimentos e subsidios dos agentes publicos da Camara Municipal”.

Autoria: Mesa Diretora.

Relatério:

No dia 10 de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, no Plendrio da CAmara Municipal,
reuniram-se as Comissdes Permanentes, conjuntamente, para examinar o PROJETO DE LEI N2
02/2023 que "Acrescenta a Lei Municipal n° 3.597, de 15 de abril de 2021, que: “Institui o plano
de carreiras e vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Pedro
Leopoldo e d& outras providéncias”, e concede revisdo geral anual dos vencimentos e subsidios
dos agentes publicos da Camara Municipal”.

Os Vereadores observaram a proposta em sua constitucionalidade, juridicidade, legalidade,
técnica legislativa, repercussdo financeira, segundo a competéncia de cada Comiss3o.

Presentes a reunido os Vereadores: Leonardo Pereira Ribeiro (Presidente) Matheus Utsch de
Oliveira (Vice-Presidente) e Warlen Alves da Silva (Relator) da Comissdo de Justica e Redagdo;
Guilherme Lima Braga (Presidente) e Evaldo Geraldo do Carmo (Vice-Presidente), da Comissdo
de Finangas Publicas; Cynthia Salom&o Bastos (Vice-Presidente) e Mauro Junior Lopes Francisco
(Relator Suplente), da Comissdo de Administragio e Servicos Publicos.

Foi sorteado na Reunido Ordinaria do dia 06 de fevereiro, o Relator desta proposicdo, Vereador
Matheus Utsch de Oliveira.

O Vereador Leonardo Pereira Ribeiro presidiu a Reunido Conjunta, conforme art. 92 do
Regimento Interno (Resolugdo n® 870/2022).

Fundamentacdo:

Com a edi¢do da Lei Complementar 95, de 26 de fevereiro de 1.998, a alteracdo de textos:

normativos obedece aos critérios estabelecidos no seu art. 12, onde se |&:

Art.12. A alteracdo da lei serd feita:

I - mediante reproducdo integral em novo texto, quando se tratar de alteracdo
consideravel;

It — mediante revogagdo parcial;

HI - nos demais casos, por meio de substituicdo, no préprio texto, do dispositivo <

alterado, ou acréscimo de dispositivo novo (...).

A alteragdo da remuneragdo dos servidores publicos e do detentor de mandato eletivo est3
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prevista constitucionalmente, como expressamente disposto no art. 37, X,

ZConstituicdo
Federal. <

A Lei Organica, por sua vez, prescreve que “a remuneracdo dos servidores publicos somente
sera fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso”,
respeitando-se as regras e limites na Constituicio Federal e na legislagdo federal. E a dicgdo do
art. 49 do referido estatuto.

Verificando a Lei 3.676/2022, que “dispde sobre as Diretrizes & elabora¢do do orcamento do
Municipio de Pedro Leopoldo para o Exercicio de 2023 e da outras providéncias”, nota-se que a
mesma reproduz as regras constitucionais quanto aos limites de despesa com pessoal, criacdo
de cargos, bem como determina o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Lei Orgamentaria Anual (Lei 3.703/2022) para o exercicio financeiro de 2023, por seu turno,
aloca dotagdes especificas para gastos com pessoal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), por sua vez, exige que 0s
projetos que acarretem aumento de despesa estejam acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario financeiro e da declaragdo do ordenador de que o aumento tem adequacdo
orcamentdria e financeira com a lei orgcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias. Cumpre ressaltar que a revisdo geral anual
constitui uma excecdo a regra da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF - conforme §62 do art. 17,
liberando da obrigatoriedade de apresentar estimativa, o reajustamento de remuneragdo de
pessoal de que trata o inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal.

A Mesa Diretora anexou ao projeto, o Impacto Orgamentdrio e Financeiro assinado pela
Contadora da Cdmara Municipal.

Vejamos excertos do parecer exarado pela Assessora Juridica, Dra. Ana Karla Albano dos Anjos—
Sena: -

—

4. Preliminarmente, insta salientar que o Plano de Carreira constitui o principal \l
instrumento juridico de politica de pessoal a ser desenvolvido pela Administracio %J
Pablica. Segundo entendimento majoritdrio da doutrina, ele é a norma que institui o %
tratamento legal dispensado pela Administracdo ao servidor publico, prescrevendo a %
estrutura das carreiras, formas de provimento dos cargos e funcBes publicas, “}é

remuneragdo, concessdo de vantagens, critérios de avaliagio de desempenho e formas
de ascensdo funcional, além de dispor sobre outros direitos e deveres afetos 3
categoria dos servidores ptblicos da Administracdo Publica Direta e Indireta.

[...]

11. Neste particular, observa-se que a Lei Organica Municipal, no paragrafo tnico do
art. 59, atribui privativamente & Cadmara Municipal, por seu presidente, independente ‘ﬂ,ﬁ
de sancdo do Prefeito, “definir sua organizagdo administrativa, seu quadro de pessoal e / _ /
o regime juridico de seus servidores, exceto para os casos em que a Constituicdo Federal

exija em lei” e, no seu art. 69, §2.°, |, letra a, prescreve como iniciativa privativa da @
Mesa Diretora da Cdmara projeto de Lei que verse sobre “a organizacio administrativa =
da Cdmara Municipal, seu quadro de pessoal e o regime juridico de seus servidores”.

Sz

b

~ 12. No caso sob apreciagdo, vé-se que o projeto de lei em epigrafe alinha-se de modo
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geral as diretrizes e exigéncias mencionadas acima, havendo rlé\sp‘é,l’do juridico d
proposta legislativa em referéncia, em que o atual gestor objetiva, c& pos&g\ érr;,
sua justificativa, corrigir distor¢Oes salariais, promovendo alteragdo do %
vencimento, bem como, criar novos cargos para fazer frente 3 demanda de trabalho
atual da Casa.

[...]

17. Com relagdo ao beneficio de auxilio—alimentagdo, que sera pago em periodicidade
mensal, no valor de RS 300,00 reais, desde que haja disponibilidade financeira e
orgamentaria, o mesmo tem como objetivo dar suporte a alimentagdo do servidor e
seus familiares, tratando-se de beneficio social que ostenta pelo menos duas vantagens
principais: a primeira para o orgdo pagador, ndo onera a dotacdo de pessoal e,
portanto, ndo fere os principios e exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal; e, a
segunda, para o beneficidrio, além da dbvia vantagem, ndo sofre a incidéncia de
tributos e contribuicbes previdenciarias. Ele serve para uma melhor qualidade de vida
aos beneficidrios, privilegiando aqueles que estiverem em pleno exercicio da profissdo.

Conclusio:

Voto do Relator

O Relator emitiu parecer por escrito, favoravel, conforme relatério constante do projeto. E se
manifestou favordvel em relagdo as emendas abaixo, sugeridas por diversos vereadores.

Mathé At&h de Oliveira
Relator

EMENDA ADITIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 02/2023

Acrescenta dispositivos ao Projeto de Lej-n®

02/2023. //

i Lo

rt. (...) Oinciso Hll, do §52 do art. 38 da Lei Municipal n® 3.597, de 15 de abril de 2021, %%%
passa a vigorar com a seguinte redacdo: y

“Art. 38 (...)
§5(...)

I = 30% (trinta por cento) do nivel de vencimento CCV do Anexo Il desta Lei, para o(a) !
Agente de Contratacdo, Pregoeiro(a) e Presidente de Comissdo de Licitaco;

Il = 20% (vinte por cento) do nivel de vencimento CCV do Anexo Il desta Lei, para os
demais membros das Comissdes de Licitacdo e de Pregdo;

Il — 10% (trinta por cento) do nivel de vencimento CCV do Anexo | desta Lei, para os
membros e Presidentes das demais comiss&es.
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EMENDA MODIFICATIVA N2 01 AO PROJETO DE LEI N2 022023

Art. 12 O art. 12 do Projeto de Lei n2 02/2023 passa a tramitar com a seguinte redagdo:

Art. 12 A Lei Municipal n? 3.597, de 15 de abril de 2021, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 38-A Os serwdores efetivos e ocupantes de cargos em comissdo, bem

ahmentagao pago em periodicidade mensal, no valor de R$300,00, desde que
haja disponibilidade financeira e orcamentaria.

§12 O valor do beneficio previsto no caput podera ser reajustado anualmente
por meio da aplicacgio do indice INPC acumulado nos*12 (doze) meses

anteriores, mediante Portaria da Presidéncia.

§22 O pagamento do beneficio se fara por meio de cartiio/ticket que permita
sua utilizagdo exclusivamente para a aquisi¢do de géneros alimenticios. ”

Art. 22 O caput do art. 72 do Projeto de Lei n® 02/2023 passa a tramitar com a seguinte
redagdo:

Art. 72 Os Anexos I, 11, 1lI, 1V, VI e Vil da Lei Municipal n2 3.597, de 15 de abril
de 2021, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 32 Fica excluida a alteragdo do Anexo VIII da Lei Municipal n2 3.597, de 15 de abril
de 2021, constante do Projeto de Lei n2 02/2023.

Art. 42 O art. 82 do Projeto de Lei n2 02/2023, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio.

é
Pardgrafo Unico. Os efeitos dos arts. 52 e 62 retroagirGo a 12 Q‘é
(primeiro} de janeiro de 2023.

EMENDA MODIFICATIVA N2 02 AO PROJETO DE LEI N© 02/2023

Modifica o Projeto de Lei n® 02/2023. /ﬂf

Art. 12, As atribui¢des da fun¢do de confianca de Assessor Contébil, criadas pelo art. 72 do ’ii&
Projeto de Lei n? 02/2023, passa a tramitar com a seguinte redagdo:
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Art. 72 (...)

ANEXO Vii

(...)
CARGO: Assessor Contabil

QUALIFICACAO: Curso superior em Contabilidade com registro no
orgéio competente.

DESCRICAO: Assessorar o setor contdbil nas acées de Planejamento,
coordenaglo e execucdo de trabalhos de andlise, controle e registros
contdbeis, com observdncia das normas de contabilidade publica e
determinagdes do Tribunal de Contas.

ATIVIDADES:
1. Assessorar na elaboracio da documentagdo técnica necessdria
para inclusdo da agdo legislativa no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Or¢camentdrias, na Lei Orgamentdria anual do Municipio e suas
alteracdes, a partir de propostas da Mesa Diretora da Cdmara;
2. Assessorar no acompanhamento e na fiscalizagdo da a execucdo
orcamentdria, em todas as suas fases;
3. Assessorar na realizagdo da escrituragdo e elaborar
demonstrativos patrimoniais, contdbeis e financeiros;
4.  Assessorar no fornecimento de apoio consultivo ds Comissées da
Cémara ou aos Vereadores, em todos os assuntos correlatos & sua
funcédo;
5. Assessorar na escrituraglo e pagamento do pessoal em exercicio
na Cdmara Municipal e do material adquirido através de licitagdo,
assinando com o Presidente a documentagéo necessdria;
6.  Assessorar no desenvolvimento dos trabalhos contdbeis e, em
especial, a elaboragdo e emissdo de balangos, balancetes, prestagdes de
contas, controle de restos a pagar, liquidagcdo das despesas, prestacdo
_de contas para o Tribunal de Contas do Estado (TCE) e outros, uand
necessdrio; 7L
7. Assessorar no controle e na conciliagéo das contas banca/’ s
8.  Assessorar na fiscalizagdo da regularidade das despesas,
preparando, para tanto, empenho prévio, ordem de pagamento, cheque
e outros documentos dfins; ’
9.  Assinar, junto com o Presidente da Mesa Diretora, os cheques e
toda a documentagdo bancdria, contdbil e financeira, em caso de P
substituicdo do cargo de contador; %ﬁ
10. Assessorar na elaboragdo e responsabilizacéo por todos os anexos N
e atos patrimoniais, contdbeis ou financeiros exigidos pela Lei %
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Federal
8.666/93 (Lei de Licitagdes), Lei Federal 4.320/64 e outras que venham
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substitui-las ou altera-las ‘e que envolvam patriménio, finan C,)é‘;;o‘g’_w,,»
contabilidade publica;

11. Assessorar na elaborag¢do do orgamento do Poder Legislativo e
acompanhar a sua execugdo durante todo o exercicio financeiro;

12. Assessorar no acompanhamento e na verificacdo da realizacéo da
receita e o cumprimento das metas e prioridades, promovendo a
limitagdo de empenhos, quando necessdrio;

13. Assessorar no controle dos limites com gastos e elaborar
estimativas de impacto orcamentdrio ou financeiro em qualquer projeto
do Poder Legislativo que implique aumento de despesa, especialmente
as de cardter continuado, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
ou outra que venha substitui-la;

14. Assessorar na andlise e emissdo de parecer técnico-contdbil-
financeiro em projetos de leis, especialmente os relativos a Lei
Orgamentdria, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, ao Plano Plurianual e
abertura de Créditos Adicionais;

15. Assessorar na andlise, sob o aspecto contdbil-financeiro, de todos
os projetos de leis, resolugbes, contratos, convénios e instrumentos ou
proposicdes assemelhadas, e acompanhar o cumprimento das
obrigagGes contratuais financeiras;

16. Assessorar no acompanhamento do trabalho contdbil-financeiro
das Comissbes de Licitagio, de Controle Interno e outras a serem
eventualmente criadas;

17. executar outras atribuicbes que forem determinadas pelos
superiores hierdrquicos, pertinentes a sua drea de atuagdo;

18. Arquivar e manter em perfeita ordem todos os documentos
gerados pela contabilidade;

19. Substituir o(a) contador(a) nos casos de férias e licencas.

Art. 22 Fica incluida a seguinte atribuicdo ao cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia,
prevista no Anexo VIl da Lei Municipal n2 3.597, de 15 de abril de 2021, alterado art. 72 do

Projeto de Lei n® 02/2023: \

3:%‘.

Art. 72 (...) %

ANEXO Vil X

(...)

CARGO: Chefe de Gabiente da Presidéncia

(...) ,

ATIVIDADES: /

e Flaborar as proposicdes legislativas do Presidente e da Mesa

Diretora. %
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Modifica o Projeto de Lei n? 02/2023.

Art. 12, Os cddigos 14, 15 e 16 do Anexo |, do art. 72 do Projeto de‘ Lei n2 02/2023, passam a
tramitar com a seguinte redagdo:
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E
RESPECTIVOS VENCIMENTOS

CODIGO DENOMINACAO DO FORMA DE SiMBOLO DE NUMERO
CARGO RECRUTAMENT VENCIMENTO DE VAGAS
o]
14 Agente de Atendimento do RESTRITO FCI 01

Posto de lIdentificacdo e do
CAC — Escolaridade: Ensino
Médio Completo.

15 Assessor Contabil - RESTRITO FCll 01
Escolaridade: Ensino Superior
em Contabilidade e registro
no Conselho Regional

16 Coordenador do Processo RESTRITO FClI 01
Legislativo: Ensino Superior
em qualquer drea, substituivel
pela experiéncia de, no
minimo, 10 (dez) anos na
Administragdo Publica,

conforme previsto no art. 54.

Art. 22, Fica suprimido o cédigo 17 do Anexo |, do art. 72 do Projeto de Lei n2 02/2023.

Art. 32. Os Anexos lll e VI da Lei Municipal n2 3.597, de 15 de abril de 2021, alterados pelo art.
72 do Projeto de Lei n® 02/2023, passam a tramitar com a seguinte redacgo:
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ANEXO Ili

TABELA DE GRATIFICACOES PARA TITULARES DE CARGOS EFETIVOS NO DESEMPENHO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

CARGO OCUPADO PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
Assessor Politico, Chefe de Gabinete, Assessor |
Administrativo,  Assessor de  Recursos 10% (dez por cento) sobre o nivel de
Humanos, Assessor Executivo da Presidéncia e vencimento CCV
Agente de Atendimento do Posto de
Identificagdo e do CAC.
Chefe de Gabinete da  Presidéncia,
Coordenador de Compras e Contratos, 30% (trinta por cento) sobre o nivel de
Assessor Juridico, Assessor Contabil, Diretor vencimento CCV
de Comunicagcdo, Diretor Financeiro e de
Orgamento, Diretor do Centro de Atencgdo ao
Cidaddo, Coordenador do Processo
Legislativo, Procurador Geral e Diretor Geral.
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ANEXO VI

%

I

.. \)\ L ,»‘j
ANEXO VI - TABELA DO PLANO DE CARREIRAS , CONFIGURANDO A PROGRESSAO EM NIVEIS E LETRAS

CE \’ENC{D CRAUS DE VENCIMENTC
PADRAD
ATUAL 2022 2023
LI006 1070 & B ko o E F k] H 3 H ® i ]

CEM 33zees | o2eresr| astaar| eeosuim| aanase | dvsmt| admsrs| 45eaTr | aeSaT| ARIRIE| ABBLED| SNIDSE | SIBAEF | SMRAY|  SA0GA0 | SoMSS
B0 353543 | zresse | sdsmag| ederixl ammar | ssmess| samian| sERRnG | ABVRS | SIER | BAEONT] SABRSR | SEOMER| wveeds| ssamer | asmn
CEUE TRLER | LTI ANIBIE | SFMLER| 4GRS | ASIREY | ASTAEY|  SIILSD | GUUEEE | SATAST | SASGSY| RIS | SSINE0| GLIN0%| BJORM | GABRIS
CEO 2gveer | aamsne | aemaas| ammazs| ameRsn | nuwss| S3AMAE| sAruIr| sS0| SIsEse | smve| eamd | &3P | samize| esnar | RETLR
TEDS 421552 | ssmesn ] 4stdr| SMIgde | SIEI0 | 5A0S70 | sSeves| S29R07 | SEARR| BA0SIS| EISRTR| ASTLAR | GETATD| GSTAES| RETEDR | A0S
CEUS 17IBIT | ANIEEY | WA0831 | 45ISIX | AETRRE | ABIAS | AGYEES | GIOSEF | 4SRRI | SANEI0| GEURO0| B7SE35 | SHISTE| GO9S | GITON | BAGESS
TEOY 2BE4IN | AZSESS | AGSEIS | ABOSA0 | 456385 | RSONEY|  SISLIT | SAL50 | SITSID | STSIAE | SOGIATE | GO | RITEET | GAGAOG | GEISSS | RESSAE
CEOS szuzhe | ASI%72| 454845 | SO0OGEC | SISEL | 54w | SBORSY| SOU651 | SEOR7I | GLERSY | G2SRSS | GASSS: | GOSOEL| GBASSD | 7058331 | T.3859T
CEOS A28S3F | ARG | SMSIC| SAETI| BS6LED | EFNLTS| SE0RI0| GOE0S1 | GOSEES | GASLIT | G645 | GEAS00 | FOWEAT | TIE0A0 |  TAISGE | TA0RS
EOE) ATRET | BIOR3IS | 56008 | LIGE0 | 5S0EOH | BOTEAS | SUINSE| BOISHD | KEEOE | GEEKI0 | TOMRIS | 7ZS6SR | 2ATXIS | ZEMAG | TEWIE | SISV
B3 658576 | vagzz | wrssso| vhemas | moawe) | mevars| KVIKSS| S6U0B0 | GRSE9 | BSIRAI | BENSD| IGIIIY | IOSIRET | I0TIS36 | SSESREY | 2A8%95
EES BSENSS | WEER| RIIONI| KASNI6 | EIZLIS | EISAIR| BISEYR | WEWE | BEISE | GBIV | I08IA03 | I0TIEAS | SLOMEIA | DLIVRES | WLIMKE | SMETL
EEIS ragmes | saao ) srmas! semer| misass | eEIrga| SSUZSR| IGS0RIR | IDAOSI9| OIS | SLOBEET| ISIRUOH | SRILIN | SIOBRAT | TRAILES | SIIEILR
TES renagy | owsamm ) sszeoel| sswess | sosesr | spowess | a03053s | MBVORIG | SLOEEZO0| 3338035 | ISTOLI0| 12.08T34 | I2AIRE0 | TLTRAEE | IRSAOED | 235450
CEIS 221425 | BISOT | G7S136 | weseme ] 303734 | InEDRIT | ILOGUIS | ITFOCE | SLESLIY | SAONROI | SAURIY| 7SIV | IRJS8AT | WGSRIS| MR | NI
TELS BOECAS | SS7LI0 ] BARANE| AYPRSS | IGOAODG | IRIVAIG | IGGEASY | ILOOSDY | SLAELIE | INEMIT | IR00AA3 | 238515 | NAFSSIU | SAG3940 | I0GIRSE | SHEMRSS
EIF SSA3EE | BAGRAY | TOBGLYI | RIGEY | EMAT | ImMTI| anEmess | sseesas | npna | mamss | savasss| 1M | IS0 | WRSELIT | SAGASS0 | SATTRIT
CELR BOSEEE | BESXEY | TOGESAT | I0EESET | IIIIAEE | ILESAIR | 22E0A0L| 3ZI643F | ILTIE0S | SIAINAT| 2250 | IASIEDY | IAIIIAY | IOTEIAE | I5.205,57 | TRESASD
TEI BEURIE | IHSEIE | ILIOEIL | LIEILIC | 1L 1235885 | 127825 | JTIORSS | IRADEIAT | MEEOIIS | 34B20IY | SeS0E0 | 3SIIRAT | ISEAIE| 160IRTI | 180T
cETo wazess [ 2riesss | vnmexss | 1334337 | N34T | IBESLEY | AERTY | SRESNIS | IMI081F | IAVIEIN| 2900058 | AGGX5E5 | ISIURDY | TRERRID| IFDUSEN | TFASEAS
TEEL WATREE | ERSXRES | sRAILIY| AATEAAY | GROS0EE | nRAese | ITASOAG | MAI0RST | AVIS0F| ISITEI5 | ISGRII0 | IRIOLI0 | IESRSSE | TIOBLIS | ITATSS1 | TAIZRSE
ETX LIS | IO06EE | UBEESS | WANLIS | WMEVESY | M2Mr| w7IEss | 5M6537 | JREI0IE | SROBSSY | SESTLI0| IAODSEY | IFSE0T0 | UNTORTE | TESGLAT | MMIMSY
B LLITAAR | NRSEEAS | WRBGAAL | WAJERA0 | WJIL0E | IGJIZS1] IRGUSSS | JGLVHI0 | MESSRAS | 120578 | IU5A5E0| IROBLTY | ING3RI6 | IGIBLEE| IHIVOAS | 038358
TER LIARLAS | IAFINOL | AESEEO | 3533035 | MWLM | N605L55 | I6HIRSG | 27mae0 | ITSIUSY | IROTRAT | IEGISVE | 507G | IRIGSE | INJARI0 | IMOEeER | LGSR0
TEE I3TINIE | ASSLEE | IRSEON] | IGINTEY | MENIGNS | IMEGRIV| wPSamo0 | dmookoE | SRE039S | IRIGEDS | SEVIGAY | IDXISOE | 20SGA0 | ZLSGNOF | ZRIIDE | ZRESOSO

PROGRESSAO HORIZONTAL = 3% - A CADA 3 ANOS
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Compromisso, Cidadania e Transparéncia!

EMENDA MODIFICATIVA N2 04 AO PROJETO DE LEI N2 02/2023

Modifica o Projeto de Lei n2 0
Art. 19, Os cddigos 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 e 13 do Anexo | e o Anexo ll do art. 79, do
Projeto de Lei n® 02/2023, passam a tramitar com a seguinte redagdo:

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E
RESPECTIVOS VENCIMENTOS

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO FORMA DE ~ SiMBOLO DE NUMERO DE
RECRUTAMENTO VENCIMENTO VAGAS

1 Assessor Politico - Escolaridade: AMPLO CcCl 10
Nivel Fundamental Completo.

2 Chefe de Gabinete - Escolaridade: AMPLO ccu 09
Nivel Médio Completo.

3 Assessor Administrativo - AMPLO ccli 04
Escolaridade: Ensino Médio
Completo

4 Assessor de Recursos Humanos — AMPLO cCcli 01
Escolaridade: Nivel Médio
Completo e curso de

aperfeicoamento na area de
recursos humanos ou Superior em
Gestdo de Recursos Humanos e
correlatos.

5 Assessor de Compras e Contratos AMPLO cc 01
— Escolaridade: CursB{Superiopem
qualquer area.

6 Assessor Executivo da Presidéncia AMPLO cCcilt 01
- Escolaridade: Nivel Médio
Completo.

7 Chefe de Gabinete da Presidéncia AMPLO CCiv o1 \\
- Escolaridade: Curso Superior em \

qualquer area.
8 Assessor Juridico — Escolaridade: AMPLO ccv 02
Ensino Superior em Direito com
registro na OAB.

9 Assessor de Imprensa - Curso AMPLO ccv 01
Superior em Comunicacdo Social,
Jornalismo, RelagBes Publicas,

Marketing ou Publicidade e / /:}
correlatos. o

10 Diretor do Centro de Afengdo ao =
' Cidaddo ~— Escolaridade: Nivel AMPLO CCV 01

Superior Completo em qualquer
drea.

11 Assessor  Financeiro e de
Orcamento - Escolaridade: Nivel AMPLO ccv 01
Superior em Ciéncias Contabeis,
Economia ou graduacfes na éarea
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w0, i
financeira com outras o S i j
nomenclaturas. : ’%{?&\ ‘ /,."
12 Procurador Geral - Escolaridade: ‘f”a\ ‘ L/
Curso Superior em Direito e \Lll_;_. e
experiéncia minima de 5 (cinco) -
anos de servi¢os na Administragdo AMPLO CcCcvi 01
Publica em cargos para o qual se
exija bacharelado em Direito e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.
13 Diretor Geral - Escolaridade: Curso
Superior em qualquer area e, no AMPLO CCvil 01
minimo, 05 (cinco) anos de
experiéncia na  Administracdo
Publica.
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO E GRATI FICACf)ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNC@ES DE CONFIANCA 1
SiMBOLO DE VENCIMENTO VALORES EM REAIS
CCl RS$1. 926,00
CClle FCHl R$3.932,22
ccm R$5.189,24
CCIv R$6.302,30
CCVeFCll R$7.755,60
CCvi R$11.950,04
CCvil R$12.593,73 .

Além das corregbes de ordem técnico-legislativas e gramatical, deve ser providenciada a
seguinte correcdo na ementa: onde se 1é “Acrescenta a Lei Municipal n® 3.597(...)", leia-se
“Altera a Lei Municipal n° 3.597”.
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Voto das Comissoes @A ¢

Oeore’
Os demais membros das ComissGes Permanentes, em reunido conjunta, aprovaram por
unanimidade, o parecer do Relator, cujo teor passa a integrar o parecer das Comissdes nos
termos do art. 94, inciso VIl do Regimento Interno (Resolugdo n2 870/2022).

Os membros das ComissGes Permanentes exaram, portanto, parecer favoravel ao Projeto de Lei
n? 02/2023 c/c emendas Aditiva n2 01 e Modificativas n2 01, 02, 03 e 04.

E o nosso Parecer, S. M. J.
Sala das SessOes, 17 de fevereiro de 2023.

VEREADORES

Leonardo Pereira Ribeiro
Presidente da Reunido Conjunta

Cyn hia S?lo.r{?éo égs'%é Faria Evald
7

Dy i

{ /
jeraldo do Carmo

R

P

Warlen Alves da Silva Mauro Junior Lopes Francisco

o 2‘ {IF‘QJV\O\
Rafae! Vierra Fargy

VEREADGR
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