CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPO

ESTADO DE MINAS GERAIS

COMPROMISSO, TRANSPARENCIA E CIDADANIA

LEOPOLDO-MG
PARECER JURIDICO N° 066/2023

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 030/2023, QUE: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
3.568, DE 3 DE ABRIL DE 2020, QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.853, DE 01
DE JANEIRO DE 2006 E INSTITUI A GRATIFICACGAO DO REGIME DE
SOBREAVISO DOS SERVIDORES DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO — GRSSGTI - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

COMISSOES COMPENTES: JUSTICA E REDAGAO, ADMINISTRACAO E

FINANCAS PUBLICAS

DA PROPOSTA DE LEI

1. A Nobre Prefeita Municipal de Pedro Leopoldo, Sra. Eloisa Helena
Carvalho de Freitas Pereira, apresentou a apreciagdo das Comissdes Permanentes
e do plenario o'presente projeto de Lei, que versa sobre a concessao de gratificagao
financeira exclusiva aos Servidores Da Geréncia De Tecnologia Da Informagéao —
GRSSGTI, a fim de valoriza-los em regime de sobreaviso.

2. Vislumbra-se que vem a referida propositura, com justificativa, na
qual ressalta que a presentey proposta, cujas razdes ressaltam que a gestédo atual
possui uma diretriz clara e inequivoca no sentido de valorizar os servidores, desse
modo, além de retomar os reajustes das carreiras e o0 enquadramento dos
servidores, agora promove a atualizacdo das gratificagdes de importantes carreiras
publicas.

3. Nesse passo, nota-se que o projeto esta acompanhado de
exposicao de motivo, com as razées acima expostas, além de impacto financeiro.
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4. Preliminarmente, insta salientar que a Constituicdo Federal do
Brasil ndo trata especificamente de gratificaces a servidores municipais de forma
detalhada. No entanto, a Constituicdo estabelece alguns principios e diretrizes
gerais que se aplicam aos servidores publicos em todos os niveis de governo,

incluindo o municipal.

5. Em relacdo as gratificacbes, a Constituicdo Federal assegura o
principio da igualdade, determinando que todos os servidores publicos devem
receber remuneragdo compativel com a natureza, o grau de responsabilidade e a

complexidade das atribuigbes de seus cargos.

6. Dito isso, cumpre salientar que, conforme dispde o art. 37, X, da
Constituicdo Federal de 1988, é de competéncia da Administragdo Publica fixar os
criterios remuneratério de seus servidores, de forma que, tendo o projeto versado
sobre gratificagéo a servidores do Executivo, cabe a ele a iniciativa do presente
projeto de lei. »

7. E de ser revelado que é importante definir a natureza juridica das
gratificagbes, em que, na classica ligdo do mestre administrativista Hely Lopes
Meirelles:!

[...] as vantagens pecuniarias pagas ao servidor pablico, levando-
se em consideragdo a origem de sua concess3o, distinguem-se
em quatro grupos: a) pela decorréncia do tempo de servico (ex

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 282 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2003.
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facto temporis); b) pelo desempenho de fungbes especiais (ex
facto officcii); ¢) em razdo das condigdes anormais em que se
realiza o servigo (propter laborem); e d) em razédo de condigbes

pessoais do servidor (propter personam).

8. Nesse passo, também é valido ressaltar que segundo o Supremo Tribunal
Federal as gratificagdes devem respeitar o principio da proporcionalidade, ou seja a
concessdo de gratificacbes deve ser proporcional a natureza, ao grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuigcées do cargo ou fungdo. O STF tem
considerado importante que as gratificagées sejam compativeis com o valor e a
importancia do trabalho realizado pelo servidor.

9. Desse modo, a gratificagdo que sera concedida no projeto em questao,
respeita o principio da proporcionalidade, ndo sendo concedida de forma arbitraria
ou desproporcional.

10. Corroborando com o exposto, a iniciativa do projeto, por se tratar de
remuneracé@o de servidores, &€ de competéncia do Executivo, que assim o fez, nao
havendo o que se falar em possivel vicio de iniciativa.

11. Ademais, cumpre frisar que conforme expde o documento de impacto
financeiro atestado pelo 6rgdo competente encontra-se juntado ao processo
legislativo, cumprindo ao disposto na LRF quanto a essa exigéncia em especifico.

12. No caso em tela, quanto a conveniéncia e oportunidade da medida, sua

analise politica cabe ao Plenario da Casa, limitando-se este parecer apenas 3

verificagéo da juridicidade, legalidade e constitucionalidade da proposta.
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13. Isto posto, s.m.j., o presente projeto, cumpre com as exigéncias de
ordem constitucional e infraconstitucional exigidos, razdo porque esta assessoria é

de parecer favoravel ao regular tramite do mesmo.

14. No que diz respeito ao processo de votacdo do projeto em testilha,
dependera dos votos da maioria qualificada em 2/3, nos termos do art. 70, § 1.°, VI
da LOM, de forma nominal e em turno Unico, como prescrito no art. 218 do

Regimento Interno.

E o parecer.
Pedro Leopoldo, 19 de maio de 2023.

Marao Toledo

Procurador da Camara Municipal de Pedro Leopoldo

— Ana Karla Albano dos Anjos Sena

Assessora Juridica da CamaraMunicipal de Pedro Leopoldo

Estagiario da Camara Municipal de Pedro Leopoldo
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