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COMPROMISSO, TRANSPARENCIA E CIDADANIA e

PROCURADORIA JURIDICA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
PEDRO LEOPOLDO-MG

PARECER JURIDICO: 088/2023

ASSUNTO: ALTERA O ANEXO I, DA LEI MUNICIPAL N.° 3.281, DE 03 DE
ABRIL DE 2.012.

INTERESSADO: COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO, ADMINISTRACAO
PUBLICA E FINANCAS PUBLICAS.

DA PROPOSTA DA LEI

1. A Prefeita Municipal, Sra. Eloisa Helena Carvalho de Freitas Pereira
apresentou o referido Projeto de Lei, que altera o anexo I, da Lei Municipal n.°
3.281/2012, com o fito em estipular a carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas
semanais para os cargos de auxiliar de servigos gerais da educacado e monitor.

2. O Projeto de Lei vem acompanhado de justificativa no sentido de que
busca a melhorar a satde do servidor publico, que vem sofrendo impactos das
mudangas climaticas pelo exercicio de suas fungbes, que sdo a base de todo
funcionalismo publico municipal.

3. Em epitome o relatério.
DO FUNDAMENTO

4. Segundo a redagdo do paragrafo Unico do art. 59 da Constituicao

Federal de 1988, “Lei complementar dispora sobre a elaboragéo, redacao,
alteragdo e consolidagao das leis”.

5. Com a edi¢do da Lei Complementar 95, de 26 de fevereiro de 1.998,
editada em fungdo do dispositivo acima destacado, a alteracdo de textos
normativos obedece aos critérios estabelecidos no seu art. 12.

Art. 12. A alteragéo da lei sera feita:

I - mediante reproducéo integral em novo texto, quando se tratar de
alteragdo consideravel;

Il - mediante revogagdo parcial; (Redacsio dada pela Lei Complementar
n® 107, de 26.4.2001)

lll - nos demais casos, por meio de substituicdo, no préprio texto, do
dispositivo alterado, ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes
regras:
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)

b) & vedada, mesmo quando recomendavel, qualquer renumeragéo de
artigos e de unidades superiores ao artigo, referidas no inciso V do art. 10,
devendo ser utilizado o mesmo nimero do artigo ou unidade imediatamente
anterior, seguido de letras mailsculas, em ordem alfabética, tantas quantas
forem suficientes para identificar os acréscimos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 107, de 26.4.2001)

6. Esta regra acima transcrita segue o entendimento segundo o qual
‘para a alteragéo de uma lei ja em vigor, faz-se necessaria a elaboragdo de
outra, que se caracteriza, no caso, como lei modificativa. ”

7. Nota-se que o Projeto de Lei em comento enquadra-se na hipétese
prevista no inciso Il do art. 12 do referido diploma legal, posto que altera o
anexo | da Lei Municipal n.° 3.281/12, desta feita cumpre com o que dispde a
legislagéo sobre alteragéo legislativa, alterando a carga horaria para 35 (trinta
e cinco) horas semanais, os servidores ocupantes do cargo de auxiliar de
servigos gerais da educagao e os ocupantes dos cargos de monitor.

8. O Plano de Carreira constitui o principal instrumento juridico de
politica de pessoal a ser desenvolvido pela Administracéo Publica. E ele que
estabelece todo o tratamento a ser conferido ao servidor publico ao longo de
sua carreira, prevendo remuneragdo, vantagens e formas de ascenséo
funcional, mecanismos voltados essencialmente a valorizagdo do servidor e,
consequentemente, a obtengdo de qualidade na prestacdo dos servigos
publicos como um todo.

9. Nao obstante a suspensao pelo STF dos efeitos normativos do art.
39, caput, da Constituigdo da Republica’, dispée o seu paragrafo primeiro a
respeito da politica de pessoal a ser adotada nas esferas federal, estadual e
municipal, estipulando os critérios para a fixag&o da remuneracéo e promog¢ao
na carreira, como transcrito “in verbis”:

Art. 39.[...]

! Confira decisgo proferida na ADI n.° 2135-DF.
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§ 12 A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo
escolas de governo para a formacdo e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo
nos cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira,
facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou
contratos entre os entes federados.

AN

10. O artigo 51 da Lei Organica Municipal, por seu turno, estabelece as
diretrizes a serem observadas pelo plano de carreira dos Servidores Municipais

da Administracdo Direta e Indireta, a saber:

Art. 51 - O Municipio instituird regime juridico e planos de
carreira para os servidores da Administracdo Direta e
Indireta, observando as seguintes diretrizes:

I - valorizagdo e dignificacdo da funcdo publica e do
servidor puablico;

Il - profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor
publico;

Il - constituicdo de quadro dirigente, mediante formacgéo e
P aperfeicoamento de administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apurado para
ingresso no servico e desenvolvimento na carreira.

V- remuneracdo compativel com:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos ou empregos;

b)os requisitos para a investidura;

¢) as peculiaridades dos cargos ou emprego.

11. Vé-se, portanto, que toda e qualquer medida administrativa
referente ao plano de carreira dos servidores municipais deve ser elaborada
em consonancia com os dispositivos acima mencionados, a fim de cumprir

com o escopo constitucional ali tragado quanto a politica de pessoal a ser
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implementada no &mbito municipal, evitando-se distorgdes ou omissées por
parte da Administragdo Publica.

12. Desta feita, o aspecto material do projeto em tesilha se mostra
adequado e juridicamente plausivel, na medida em que diminui a exaustiva
carga destas categorias profissionais, de modo a valorizar cada vez mais a sua
importéncia de atuagéo no municipio e principalmente resguardando a salde e
bem estar dos servidores, posto serem atividades de extremo esforco sem
trazer prejuizos a administracéo.

CONCLUSAOQ

13. Em vista de todo o acima exposto, vé-se que a proposta de lei em
epigrafe cumpre com os requisitos de constitucionalidade e legalidade afetos &
matéria, manifestando-se esta assessoria favoravel ao seu regular tramite
nesta Casa.

14. No que diz respeito ao processo de votagdo do projeto em testilha,
obedecer-se-a ao rito disposto no inciso VI, §2° do art. 70, da LOM (voto
favoravel da maioria dos membros da Camara Municipal), cujos votos deverado
ser apurados de forma nominal e em turno Unico, conforme art.218 do
Regimento Interno.

E o parecer.

Pedro Leopoldo, 11 de julho de 2023.

Assessora Juridica da Ca unicipal de Pedro Leopoldo

DE ACORDO:

Madrcio Toledo

Procurador Geral
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