ESTADO DE MINAS GERAIS

COMPROMISSO, TRANSPARENCIA E CIDADANIA

PROCURADORIA JURIDICA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PEDRO
LEOPOLDO-MG

PARECER JURIDICO N. ° 094/2023

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N. ° 094/2023, QUE: “ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
2.864, DE 28 DE ABRIL DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

COMISSOES COMPETENTES: JUSTICA E REDAGCAO, FINANGCAS PUBLICAS E
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A PROPOSTA DE LEI

1. O projeto em analise, de autoria da Prefeita Municipal, visa a alteragéo
do vencimento basico dos cargos de Diretor de Unidade Escolar I, Diretor de Unidade
Escolar II, Diretor de Unidade Escolar IlI, Vice-diretor da unidade escolar I, Vice-diretor
da unidade escolar Il, Vice-diretor da unidade escolar Il e coordenador de Unidade
Escolar, bem como, cria e extingue cargos na estrutura administrativa da Lei
supramencionada.

2. Como justificativa do projeto, a autora ressalta o compromisso da
gestao com a valorizagéo de servidores através de uma politica salarial justa e efetiva
dos servidores do Magistério.

3. Desse modo, o projeto estd acompanhado de exposicao de motivo
com as razfes acima expostas, além de impacto financeiro.
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DO FUNDAMENTO

4. Cumpre salientar que, conforme dispde o art. 37, X, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, é de competéncia da Administragéo Publica fixar
os critérios remuneratério de seus servidores, de forma que, tendo o projeto versado
sobre abono a servidores do Executivo, cabe a ele a iniciativa do presente projeto de lei.

5. Neste diapaséao, insta salientar que o Plano de Carreira constitui o
principal instrumento juridico de politica de pessoal a ser desenvolvido pela
Administragao Pdblica. Segundo entendimento majoritario da doutrina, ele é a norma que
institui o tratamento legal dispensado pela Administragdo ao servidor publico,
prescrevendo a estrutura das carreiras, formas de provimento dos cargos e funcdes
publicas, remuneragao, concessao de vantagens, critérios de avaliagdo de desempenho
e formas de ascensao funcional, além de dispor sobre outros direitos e deveres afetos a
categoria dos servidores publicos da Administragéo Publica Direta e Indireta.

6. Corroborando com o exposto, nota-se que o art. 39" da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil dispe a respeito da politica de pessoal a ser adotada

1Art. 39. (Alterado pela Emenda Constitucional n° 19/98. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios instituirdo conselho de politica de administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores desighados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixag&o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:
I— a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
ll— Os requisitos para a investidura; Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 2-° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formagao e o
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participag&o nos cursos um dos requisitos para

a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes
federados.
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nas esferas federal, estadual e municipal, estipulando os critérios para a fixacdo da

remuneragao e a promogao na carreira profissional.

7. A Constituicdo do Estado de Minas Gerais, por sua vez, preconiza

varias diretrizes:

Art. 30 - O Estado instituira conselho de politica de administrag@o e remuneragéo
de pessoal, integrado por servidores desighados por seus Poderes, com a
finalidade de participar da formulagdo da politica de pessoal.» (Caput com
redagéo dada pelo art. 7° da Emenda & Constituicgo n° 49, de 13/6/2001.)§ 1° -
A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes: 1 — valorizagéo e
dignificagdo da fungéo publica e do servidor publico; Il — profissionalizagéo e
aperfeicoamento do servidor publico; Il - constituicdo de quadro dirigente,
mediante formagéo e aperfeigoamento de administradores; IV — sistema do
meérito objetivamente apurado para ingresso no servico e desenvolvimento na
carreira; V — remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade
das tarefas e com a escolaridade exigida para seu desempenho.

Art. 32 — A fixag80 dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara: (Caput com redacdo dada pelo art. 2° da
Emenda a Constituicdo n° 40, de 24/5/2000.) | — a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos gque compdem cada carreira;
(Inciso acrescentado pelo art. 2° da Emenda a Constituicao n°40, de 24/5/2000.)
Il -— os requisitos para a investidura nos cargos;+ (Inciso acrescentado pelo art.
2° da Emenda a Constituiggo n° 40, de 24/5/2000.) Il — as peculiaridades dos
cargos. (Inciso acrescentado pelo art. 2° da Emenda a Constituicdo n° 40, de
24/5/2000.)

§ 3° — Observado o disposto no caput e incisos deste artigo, a lei dispora sobre
reajustes diferenciados nas administragdes direta, autarquica e fundacional dos
trés Poderes do Estado, visando a reestruturagéo do sistema remuneratério de
fungdes, cargos e carreiras. (Parégrafo acrescentado pelo art. 2° da Emenda a
Constituigao n° 40, de 24/5/2000.)

8. E de ser revelado que o artigo 51 da Lei Organica Municipal, por seu

turno, estabelece as diretrizes a serem observadas pelo plano de carreira dos Servidores
Publicos Municipais da Administracdo Direta e Indireta, a saber:
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Art. 51 - O Municipio instituird regime juridico e planos de carreira para os
servidores da administracdo direta e indireta, observadas as seguintes diretrizes:

I - valorizagéo e dignificagdo da fungdo publica e do servidor publico;
Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico;

lll - constituicdo de quadro dirigente, mediante formagéo e aperfeicoamento de
administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no servico e

desenvolvimento na carreira;
V- remuneracdo compativel com:

a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo ou
emprego;

b) 0s requisitos para a investidura;
c) as peculiaridades do cargo ou emprego publico.

9. A iniciativa do projeto, por se tratar de remuneragéo de servidores, é
de competéncia do Executivo, que assim o fez, ndo havendo o que se falar em possivel
vicio de iniciativa.

10. No que se refere o artigo 16 da LRF, a propositora apresentou o

impacto financeiro do presente projeto, respeitando os preceitos da LC 101.

CONCLUSAO

11. Destarte, s.m.j., esta assessoria juridica entende que o Projeto de Lei
n. ° 045/2023 cumpre com os requisitos infraconstitucionais e constitucionais para a
validacao ju‘ridica de sua proposta.

12. O Processo de votagao sera nominal em maioria absoluta em sessio
legislativa, nos termos do § 3° do art. 70, da LOM, segundo dispée o artigo 218 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Pedro Leopoldo/MG.

E o parecer.
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Pedro Leopoldo, 13 de julho de 2.023.

f/f |
@fmam[es Mathias

Aj’ J
Vinicius Eduard, gﬁ
Assessora Juridica Cér}aréil\/lunicipal de Pedro Leopoldo

Md%{fo/

Procurador Geral da éé/mara Municipal de Pedro Leopoldo
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