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ESTADO DE MINAS GERAIS

COMPROMISSO, TRANSPARENCIA E CIDADANIA
PROPOSICAO AO PROJETO DE LEI N2 15/2024

Altera a Lei Municipal n2 3.597, de 15 de abril
de 2021, que: “Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos e o organograma de organizacdo
administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Pedro Leopoldo e dad outras
providéntias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDOAPROV A:

Art. 12. Fica alterado o art. 38 da Lei Municipal n2 3.597, de 15 de abril de 2021,
que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 38. Os servidores efetivos do quadro da Cdmara Municipal que forem
designados para o desempenho de funcdes alheias as atribuigGes de seu
cargo de origem ou ainda para compor comissdes permanentes e
especiais do Poder Legislativo, receberdo, pelo acimulo de trabalho,
gratificagdo de fungdo extraordindria ou participacdo em comiss3o.

§1°. Esta gratificagdo ndo integra o valor dos vencimentos bésicos para
calculo das demais vantagens da carreira.

§22, O servidor titular afastado de suas fungdes extraordindrias ou nas
comissGes, perde o direito a percep;do da gratificacdo pelo periodo que
durar o afastamento.

§32. Na hipétese de afastamento do titular e de lhe ser designado
substituto, a gratificacdo serd paga a este, proporcionalmente ao periodo
de assuncdo das atribui¢cdes do titular na Comissdo.

§4¢. Caso o servidor seja nomeado para mais de uma funcdo
extraordindria ou participacdo em comissdo, a partir da segunda
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gratificagdo a percepgdo se dara no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do seu valor.

§52. Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o somatério das
gratificagBes pelo exercicio de fungdo extraordinaria ou participacdo em
comissdo ndo podera exceder o limite maximo de 40% (quarenta por
cento).

§62. As gratificacbes de que trata este artigo serdo calculadas nos
seguintes percentuais:

I —30% (trinta por cento) do vencimento previsto no nivel de promocao
inicial do simbolo de vencimento CCV do Anexo lI desta Lei para o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo;

Il = 20% (vinte por cento) do vencimento previsto no nivel de promocao
inicial do simbolo de vencimento CCV do Anexo Il desta Lei para o Agente
de Apoio ao Processo Licitatério e para os integrantes das demais
comissoes;

Il = 20% (vinte por cento) do vencimento previsto no nivel de promogdo

inicial do simbolo de vencimento CCV do Anexo Hl desta Lei para o servidor
designado para o desempenho de funcdes extraordinarias.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Sala das Sessdes, 11 de margo ae 2024

Eldir José BatistaastaaSilva
Presidente
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