ESTADO DE MINAS GERAIS

| COMPROMISSO, TRANSPARENCIA E CIDADANIA

PROCURADORIA JURIDICA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
PEDRO LEOPOLDO-MG.

PARECER JURIDICO: 056/2024

ASSUNTO: SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 32/2024 QUE.
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 3.597, DE 15 DE ABRIL DE 2021, QUE
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS E O ORGANOGRAMA DE ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PEDRO
LEOPOLDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

COMISSOES COMPETENTES: JUSTICA E REDAGAO / ADMINISTRAGAO E
SERVICOS PUBLICOS / FINANCAS PUBLICAS.

1 -DO SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 32/2024.

1. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pedro
Leopoldo, apreséntour:_subsﬁtutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 32/2024, que
“Altera a Lei Municipal n°®3.597, de 15 de abril de 2021, que institui o plano de
cargos, carreiras e vv(e:,n‘cim‘entos dos servidores publicos e o organograma de
organizagao a’drriinistr'ativa‘ do Poder Legislativo do Municipio de Pedro
Leopoldo e da outras providéncias.
| ' 2. O Projeto de Lei n° 32/2024, conforme sua
justificativa, altera fa {nbmenclatura e atribuicbes do cargo em comissdo de
Assessor Adrhinis’@rétivo. Tal alteracdo, visa atender as observagoes
levantadas pela PfOCuradoria no Municipio que entende que a forma atual do
supracitado cargo “po‘ssui atribuicbes genéricas, o que pode ser entendido
como um desyir’tu‘amiento de funcbes afetas a cargos efetivos e burla a
_ necessidade dé rééiizégéo de Concurso Publico.
| | 3. Ja o Substitutivo em andlise, objetiva apenas
corrigir o PL n° 32/2024 retornando de 20 para 10% o percentual constante do

Anexo lll, conforme ultima alteracao vigente, e ainda, altera as atribuicbes dos
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cargos de chefe de Gablnete da Presidéncia, de Diretor Geral e de Assessor |

Contabil, a fim dermanter o texto vigente.
Il - DO FUNDAMENTO

4 O Plano de Carreira constitui o principal
instrumento juri‘dic‘o‘ ‘de politca de pessoal a ser desenvolvido pela
Administragéo Pvl’iblica. Segundo entendimento majoritario da doutrina, ele € a
norma que instit"ui' o'i tratamento legal dispensado pela Administragdo ao
servidor publico, presc_revendo a estrutura das carreiras, formas de provimento
dos cargos e fungéés publicas, remuneragédo, concessdo de vantagens,
critérios de avaliagéao de desempenho e formas de ascens&o funcional, além
de dispor sobre ¢Qtros direitos e deveres afetos a categoria dos servidores
publicos da AdmiﬁiStrégéo Pdblica Direta e Indireta.

‘ 5. Apos a reforma administrativa deflagrada pela

EC19/98, as prerfogativas dos servidores publicos sofreram alteragbes

significativas nsanci:iojna‘}das pelo reformador, cujo escopo principal consistiu na

melhoria dos s'ervit;:os: publicoé em geral, bem como no correlato investimento

na qualificagao p?ofisSional dos agentes publicos para o cumprimento deste
propésito.

: .. 6.0 art. 39 da Constituigdo da Republica Federativa

do Brasil disbée a respeito da politica de pessoal a ser adotada nas esferas

federal, estadual:é municipal, estipulando os critérios para a fixagdo da

remuneragao ea promogao na carreira, como transcrito a segwr

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administragdo e remuneragédo
de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) (Vide ADI n°2.135)

§ .1° A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratorio
observara: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

|- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira; {Incluido pela

- Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

,‘ 2 /)
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Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagdo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos
um dos requisitos para a promogdo na carreira, facultada, para
isso, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes
federados. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

[.]

" 7. A Constituicdo do Estado de Minas Gerais, por

sua vez, preconiza varias diretrizes, sendo vejamos:

Art. 30 - O Estado instituiré conselho de politica de

. administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por

servidores designados por seus Poderes, com a finalidade de

* participar da formulagdo da politica de pessoal. = (Caput com

redagédo dada pelo art. 7° da Emenda a Constituigdo n° 49, de
13/6/2001.)

- § 1°— A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes:

| — valorizagdo e dignificagdo da fungdo publica e do servidor
publico;

Il — profissionalizagéo e aperfeigoamento do servidor publico;

Il — constituicdo de quadro dirigente, mediante formagéo e
aperfeicoamento de administradores;

IV — sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no
servico e desenvolvimento na carreira;

V' — remuneragdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para
seu desempenho.

[.]

Art. 32 — A fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara: < (Caput
com redagéo dada pelo art. 2° da Emenda a Constituigéo n° 40,
de 24/5/2000.)

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos que compbem cada carreira; * (Inciso acrescentado
pelo art. 2° da Emenda & Constituigdo n° 40, de 24/5/2000.)

Il — os requisitos para a investidura nos cargos; * (Inciso
acrescentado pelo art. 2° da Emenda a Constituigdo n° 40, de
24/5/2000.)

Il — as peculiaridades dos cargos. * (Inciso acrescentado pelo

. art. 2° da Emenda & Constituicdo n° 40, de 24/5/2000.)

[.]

§ 3° —~ Observado o disposto no caput e incisos deste artigo, a
lei disporé sobre reajustes diferenciados nas administragbes
direta, autarquica e fundacional dos trés Poderes do Estado,

- Visando & reestruturagdo do sistema remuneratério de fungées,

cargos e carreiras. « (Parégrafo acrescentado pelo art. 2° da
Emenda a Constituigdo n° 40, de 24/5/2000.)
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8. Por seu turno, o art. 51 da Lei Orgéanica do
Municipio de Pedro Leopoldo estabelece as diretrizes a serem observadas pelo
Plano de Carréira dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta
e Indireta, a saber: :

Art. 51 O Municipio instituira regime juridico e planos de
carreiras para os servidores da administracéo direta e indireta,
observadas as seguintes diretrizes: (Redacdo dada pela
Emenda a LOM n° 09/2022)
| - valorizagéo e dignificagdo da fungédo publica e do servidor
publico;
Il - profissionalizagéo e aperfeicoamento do servidor publico;
Ill - constituicdo de quadro dirigente, mediante formagéo e
aperfeigoamento de administradores;
V. - sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no
servigo e desenvolvimento na carreira;
V - remuneragdo compativel com:

- a) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo ou emprego;
b) os requisitos para a investidura;
¢) as peculiaridades do cargo ou emprego publico.

9. Segundo José dos Santos Carvalho Filho:

Servidores publicos estatutdrios sdo aqueles cuja relagéo
- juridica de trabalho € disciplinada por diplomas legais
especificos, denominados de estatutos. Nos estatutos estédo
inscritas todas as regras que incidem sobre a relagéo juridica,
razdo por que nelas se enumeram os direitos e deveres dos
servidores e do Estado. Essa categoria ainda admite uma
subdivisgdo: a dos servidores publicos sujeitos ao estatuto geral
da pessoa federativa correspondente, e a dos servidores
sujeitos a estatutos especiais, De fato, como regra, ao lado do
estatuto geral dos servidores publicos, que disciplina os
quadros funcionais em geral, com suas classes e carreiras,
" vicejam estatutos especiais, que regulam a relagéo juridica de
trabalhc de certas categorias especificas de servidores.

| 10. Vé-se, portanto, que o plano de carreira dos
servidores pl]blicos niunicipais deve ser elaborado em consonéncia com o0s
dispositivos acima mehcionados, a fim de cumprir com o escopo constitucional
tracado quanto a 'politica de pessoal a ser implementada no ambito municipal,

evitando-se distorgdes elou omissdes por parte da Administragcdo Publica que

possam vir a comprom'eter a sua formulacao e implementacéo local.

[
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11. Neste particular, observa-se que a Lei Organlca
deste Municipio no parégrafo Gnico, 1l, do art. 59, atribui privativamente a
Camara Municipal, mdependente de sangdo do Prefeito, “definir sua
organizagéo admlnlstratlva seu quadro de pessoal e o regime juridico de seus
servidores, exceto para os casos em que a Constituigdo Federal exija lel".
Ainda, no seu art 69, §2°, |, letra a, prescreve como iniciativa privativa da
Mesa Diretora da Cémara projeto que versa sobre “a organizagédo
admlnlstratlva da Camara Mumc:pal seu quadro de pessoal e o regime juridico
de seus serv:dores :
12. No caso sob apreciacéo, vé-se que o Projeto de
Lei em epigrafe alinha-se de modo geral as diretrizes e exigéncias
mencionadas. aCima, ‘havendb respaldo juridico da proposta legislativa em
referéncia, em qUe o atual gestor, objetiva apenas alterar a nomenclatura e
atribuigbes do cargo ‘em comissdo de Assessor Administrativo, a fim de
atender as observagoes Ievantadas pela Procuradoria no Municipio que
entende que a f_orma atual do supracitado cargo possui atribuicées genéricas,
o que pode ser er]t'endﬁyido como um desvirtuamento de fungbes afetas a cargos
efetivos e burla a hecessidade de realizagéo de Concurso Publico.
| 13. Cumpre-nos destacar, todavia, ndo obstante o
propésito pohtlco de reestruturagao do plano de carreira dos servidores
publicos da CamaravMunICIpal de Pedro Leopoldo que o Gestor ainda esta
vinculado as n’orym‘a“sf de natureza orgamentario-financeiras, principalmente
aquelas relaCio'n'a‘das a responsabilidade Fiscal. Neste particular, cumpre
destacar as regras atlnentes a previsdo orcamentaria e observancia ao limite
imposto pela Lei de Responsabllldade Fiscal quanto aos gastos com pessoal.
o 14 Para o constitucionalista Uadi Lammégo Bulos,
Tanto na sua forma origindria, expressa no velho paragrafo
. - lnico, como redagéo atual, dada pela reforma administrativa, o
*  preceito inovou a ordem constitucional brasileira, evidenciando
a preocupacéo de condicionar as vantagens e os aumentos dos
-servidores publicos nos dois ifens enunciados. Buscou-se,

- desse modo, evitar que a previsto orgamentaria ndo cubra os
dispéndios.

5

52
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Portanto para a concesséo de vantagens, criagdo de cargos,
admissdo de pessoal efc., deve haver prévia dotagéo
orcamentéria suficiente, e autorizagdo especifica na lei de
diretrizes orgamentarias.

~15. No que pertence a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias do Munlmplo de Pedro Leopoldo, a Lei n° 3.756, de 22 de
setembro de 2023’ assim dispde relativamente as despesas com pessoal

decorrentes de reestruturagao da carreira e criagdo de cargos:

Art. 33. A criagdo de cargos, a alteragéo de estrutura de
carreiras, a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a
concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, s6 poderdo ser feitos se houver prévia
dotagdo orgamentdria suficiente para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes, e atender ao disposto na Segéo Il, do
Capitulo IV da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000.

_ ‘ : | 16. Por sua vez, a Lei de Responsabilidade Fiscal,
nos seus artigos 15, 16 e 17, veda a geragéo de despesa ou assungéo de
obrigacéo que ac’atret'e aumento de despesa sem estimativa de impacto ou
nao esteja adequada orcamentariamente com as projegées para o exercicio

em vigor e nos dois subsequentes. Vejamos.

Art. 15, Serdo consideradas nédo autorizadas,
irregulares e lesivas ao patriménio publico a geragdo de
despesa ou assungéo de obrigacdo que ndo atendam o
disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqlientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que 0O
aumento tem adequacgédo orcamentaria e financeira com
a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-
se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa
objeto de dotagédo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

ESTADO DE MINAS GERAIS Pl
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Il - compativel com o plano plurianual e a lei de
diretrizes orgamentdrias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e néo infrinja qualquer
de suas disposiges.
§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
- acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.
- § 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa
considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orgamentérias.
§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia
para:
| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de
bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere
0 § 3°do art. 182 da Constituigéo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de
que ftrata o caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei
Complementar n°® 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato sera
acompanhado de comprovagdo de que a despesa
criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do
art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela reducédo permanente de despesa.
(Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagédo de
aliquotas, ampliagéo da base de célculo, majoragdo ou
criagdo de ftributo ou contribuigéo. (Vide Lei
Complementar n°® 176, de 2020)

§ 4° A comprovagéo referida no § 2°, apresentada pelo
proponente, conteréa as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias.
(Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo seré
executada anfes da implementacdo das medidas
referidas no § 2o, as quais integrarédo o instrumento que
" a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n° 178,
de 2020)

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas
destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento
de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do
art. 37 da Constituigéo.
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§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao
daquela criada por prazo determinado.

* COMPROMISSO, TRANSPARENCIA E CIDADANIA

i | 17 Todavia, o Projeto de Lei em comento altera a
nomenclatura e as atribuicdes do cargo de Assessor Administrativo (6 vagas),
sendo estes alterados para as nomenclaturas a seguir, bem como, divididos
nas seguintes quantidades de vagas, vejamos:

R e o Assessor de compras e contratos — 2 vagas;
e Assessor de atendimento do Posto de
. Identificagéo e do CAC — 2 vagas;
e Assessor de apoio as Comissbes
Permanentes e Especiais e Temporarias — 1
. vaga;
o Assistente de Procuradoria — 1 vaga.

- 18. Como se pode observar, ndo houve alteracdo no
total méximo‘de‘Véga’s anteriormente previstas, permanecendo, mesmo com
as alteragdes das nomenclaturas e das atribuicées mencionadas, o total de 6
vagas com 0s meémoé vencimentos do cargo em alteragdo, qual seja: CCII.

, ‘ ~19. Ainda, foi constatado da analise do substitutivo
em quesféo, a:,al_’ceragéo da nomenclatura do cargo de Assessor de Compras e

Contratos, 1 véga‘ .vencimehto CCV, para: Coordenador de Compras e

Contratos, permanecendo a mesma quantidade de vaga (1 vaga) e o mesmo
vencimento (CCV) '

20 Foi observado, ainda, no anexo VIi, alteragéo na
descri¢do, bem como, pequena mudanc¢a na atribuicdo retirando os termos
“inspetora flnancelra” (ltem 3 e 11) do cargo de Assessor Financeiro e de
Orgamento‘.

~ 21. Também, foi retirado a do Anexo VII, a descricao
do cargo de Inspetor de Fmangas ora extinto apds vagar, e ainda, constatou-
sea alteragao dog Anexo X.

3 22. Como visto, as alteragdes supramencionadas,

nado geraram aumentQ de despesas com pessoal no or¢camento do Poder
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Legislativo. Diahte disso, entendemos ser dispensada a apresentagdo do

Impacto Orgamentario e Financeiro no presente caso.

o 23. Quanto ao presente ano (2024) ser de eleigdes
municipais, nercessério} se faz a andlise do caso concreto em conjunto com a
Lei Federal n° 9504/1997 em especial, o capitulo voltado a vedagcado de
condutas aos agentes publlcos

: 24, O art. 73, V, da Lei 9.504/1997 assim dispde:

 Ant. 73. S&o proibidas aos agentes pliblicos, servidores ou néo,
as seguintes condufas tendentes a afefar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

[.1]

-V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
Justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros
meios dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na

. circunscrigéo do pleito, nos trés meses que o antecedem e até
a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:

a) a nomeagdo ou exoneragdo de cargos em comisséo e
designag&o ou dispensa de fungfes de confianga;
b) a nomeagéo para cargos do Poder Judicidrio, do Ministério
Puablico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos ¢rgdos
da Presidéncia da Repdiblica;

. ¢) a nomeagdo dos aprovados em concursos publicos

- . homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeagdo ou contratagdo necesséria a instalagdo ou ao

« funcionamento inadiavel de servicos puablicos essencials, com
prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo;

e) a transferéncia ou remogéo ex officio de militares, policiais

civis e de agentes penitencidrios;

[.]:

Vill .- fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da

remuneragdo dos servidores publicos que exceda a

recomposigéo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano
+  da eleigdo, a partir do infcio do prazo estabelecido no art. 7°
. desta Lei e até a posse dos eleitos.

[.]

25 Neste sentido, ha de se considerar a regra
encartada no paragrafo Gnico do art. 21 da LRF, sendo vejamos:

Art 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 173, de 2020)
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo
atenda:
a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o
disposto no inciso Xlll do caput do art, 37 e no § 1° do art. 169
- da Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar
' n°173, de 2020)

9
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b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo; {Incluido pela Lei Complementar n°
173, de 2020}

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos
180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do
titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

1ll - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que
preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do fitular de Poder ou 6érgéo
referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n°® 173,
de 2020) '

IV - a aprovagéo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder
Executivo, por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgédo
decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de
Tribunal do Poder Judiciério e pelo Chefe do Ministério Ptblico,
da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteracéo, reajuste e reestruturagcdo de carreiras do setor
publico, ou a edigdo de ato, por esses agentes, para nomeagéo
de aprovados em concurso publico, quando: {Incluido pela
Lei Complementar n°® 173, de 2020)

- @) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular
do Poder Executivo; ou {Incluido pela Lei Complementar n°
173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao
- final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido

" pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

§ 1° As restricbes de  que ftratam os incisos I, Il e
IV: {Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de
reconducdo ou reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou
orgéo auténomo; e {Incluido pela Lei Complementar n°® 173,
de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo
dos Poderes referidos no art. 20. {Incluido pela Lei

- Complementar n°® 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos
de nomeacdo ou de provimento de cargo publico aqueles

- referidos no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles
que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de
despesa obrigatéria.  (Incluido pela Lei Complementar n°

173, de 2020)

‘ 26. Diante do exposto, entende-se que a vedacgao
supracitada abrange os casos com aumentos de despesas, 0 que ndo é o caso
da presente proposu;ao. Logo, n&o vislumbramos dbices para a consecucéo da
medida avenfadaf,‘, prihCipalmente, pelo fato, conforme justificativa do Projeto
em comento, que a altéragéo visa adequar ao entendimento da Procuradoria
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no Municipio, que entende que o atual cargo em comissdo de Assessor
Administrativo possw atnbmgoes genéricas.

i 27. Entretanto, quanto as demais alteragdes
previstas no Prdjetd ém Comento e que nado estejam interligadas a alteracao do
cargo supramencmnado recomenda-se, por cautela que sejam realizadas em
outra oportunldade a fim de se atentar somente ao que for necessario para
adequar ao entendimento da Procuradoria no Municipio.

| i  28. Recomenda-se ainda, que seja realizado
Emenda de Redagao ao SUbStltUtIVO em questado para corregdo da Ementa que
ficou sem o termo outras em seu final “e da outras providéncias”, bem como,
emenda para corregao do termo “Atividades” para “Atribuicées” constante no
cargo de Assnstente Leglslatlvo de Comunicac¢des Sociais e Relagdes Publicas
(Anexo VII) ‘

E ~29. Ja no que concerne & técnica legislativa e
Redacional (aspecto Qramatical e vocabular), o projeto necessita de ajustes
pontuais, em espécial a renumeragdo de alguns itens do anexo VIi,
formatacao de espagamentos em alguns pontos do projeto, além da correcéo
de alguns erros ortograflcos a fim de atender aos preceitos da Lei
Complementar n°‘ 95 de 1998 que dispbe sobre a elaboragdo, a redacédo, a
alteragédo e a consohdagao das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do
art. 59 da Constltwgao Federal.

1l - CONCLUSAO

- 30. Destarte, s.m.j., esta Procuradoria Juridica
entende que o SUbStItUthO n° 01 ao Projeto de Lei n° 32/2024 cumpre com as
exigéncias const;tu0|ona|s e infraconstitucional prescritas no ordenamento
nacional, razéo pelé ’qfuﬁal é de parecer favoravel a sua tramitagdo nesta casa,

desde que observada as ressalvas apontada neste parecer.
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31 A aprovacgéao do projeto, por sua vez, dependera
dos votos da malorla dos membros da Camara, nos termos do art. 70, §3°, V
da LOM, com. apuragao de forma nominal, segundo dispde o art. 218, V, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Pedro Leopoldo/MG.

E O parecer.

Pedro Leopoldo, 05 de junho de 2024.

Layannég des Torres

Assessora Jundlca da Camara Municipal de Pedro Leopoldo
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