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GABINETE DA PREFEITA

Pedro Leopoldo, 05 de abril de 2.023.

OFiCIO/GABINETE/047/2023

Exmo. Sr. Presidente da CAmara de Vereadores,
Exmos. Vereadores,

Pautada na harmonia e cordialidade existente entre os poderes Legislativo e Executivo,
encaminho-lhe o Projeto de Lei que “Inclui o artigo 54-A na Lei Municipal n2 3.281, de 03 de
abril de 2012, com alteragdes impostas pela Lei Municipal n® 3.520, de 20 de dezembro de
2.018”.

Renovo saudacgdes respeitosas e de apreco.

Atenciosamente,

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
Prefeita do Municipio de Pedro Leopoldo

Exmo. Sr.

ELDIR JOSE BATISTA

Presidente da CAmara Municipal de Pedro Leopoldo
PEDRO LEOPOLDO — MG
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

PROJETO LEI N.2 é 3 , DEO5 DE ABRIL DE 2.023.

Inclui o artigo 54-A na Lei Municipal n? 3.281, de 03
de abril de 2012, com alteragbes impostas pela Lei
Municipal n2 3.520, de 20 de dezembro de 2.018.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes legais, aprovou
€ eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica incluido na Lei Municipal n? 3.281, de 03 de abril de 2012, com
alteracGes impostas pela Lei Municipal n? 3.520, de 20 de dezembro de 2.018, o artigo 54-A.,
o qual terd a seguinte redagao:

Art. 54-A. Aos servidores detentores dos cargos de Monitor, Vigia,
Motorista de Veiculos Pesados e Auxiliar de Servicos Gerais, os quais,
em 31/12/2022 e também na data de publicagdo da presente lei,
estiverem lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, fica permitido
realizar a opgdo por migrar para o regramento funcional constante da
Lei Municipal n® 3.281, de 03 de abril de 2012.

§2 19, O servidor que desejar migrar para o regramento contido na Lei
Municipal n? 3.281, de 03 de abril de 2012, passard a ser regido por ela,
em cardter irrevogdvel e irretratdvel, preservados, apenas, o0s
quinquénios ja adquiridos.

§2 22, Os servidores detentores dos cargos de Monitor, Vigia, Motorista
de Veiculos Pesados e Auxiliar de Servigos Gerais, utilizarGo como
paradigma remuneratdrio os cargos de Monitor da Educagéo, Porteiro,
Motorista de Transporte Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais da
Educacdo.

§2 32, Os servidores detentores dos cargos de Monitor, Vigia, Motorista
de Veiculos Pesados e Auxiliar de Servigos Gerais, serGo enquadrados
nos cargos de Monitor da Educago, Porteiro, Motorista de Transporte
Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais da Educag¢do, observado o disposto
nos artigos 39 e seguintes da Lei Municipal n2 3.281, de 03 de abril de
2.012 e no decreto mencionado no §4° deste artigo.

§2 42 Ultrapassado o prazo para realizar a opgdo constante do §1°
deste artigo, o servidor que ndo desejar integrar o regramento funcional
constante da Lei Municipal n? 3.281, de 03 de abril de 2012, retornard,
de oficio, para a Secretaria Municipal de Administra¢éo.

§2 52 O Executivo Municipal regulamentard a presente lei no prazo de
60(sessenta) dias, informando a forma, o prazo e as condi¢des
necessdrias a realiza¢@o da opgdo pelos servidores de que trata o caput.
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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges
em contrario.

Prefeitura de Pedro Leopoldo, 05 de abril de 2.023.
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ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
Prefeita do Municipio de Pedro Leopoldo
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagio desta Hustre Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei
que Inclui o artigo 54-A na Lei n® 3.281, de 03 de abril de 2012, com alteragbes impostas pela
Lei Municipal n® 3.520, de 20 de dezembro de 2.018.”

Por ocasido da sancdo da Lei Municipal n? 2.853, de 01 de janeiro de 2.006, vdrios
cargos constaram da estrutura recém criada, dentre eles, o monitor.

O cargo de vigia foi criado pela Lei Municipal n® 2.910, de 29 de dezembro de 2.006.

O cargo de motorista de veiculos pesados foi criado pela Lei Municipal n? 3.059, de 19
de dezembro de 2.008.

O cargo de auxiliar de servigos gerais foi criado pela Lei Municipal n? 3.205, de 22 de
dezembro de 2.010.

Outrossim, em 03 de abril de 2.012, foi sancionada a Lei Municipal n® 3.281, a qual,
“Institui o Plano de Carreiras e Remunerag@o dos servidores da EducagcGo do Municipio de
Pedro Leopoldo/MG, e dd outras providéncias”.

Nela, vdrios cargos foram criados, dentre eles, o Motorista de Transporte Escolar, o
Porteiro, o Auxiliar de Servicos Gerais da Educagdo e o Monitor da Educagdo.

Feitos tais esclarecimentos prévios, é possivel afirmar que, por ocasido da realizagGo
do Concurso Publico n® 001/2009 e do Concurso Publico n2 001/2011, ainda ndo existiam os
cargos especificos da educagdo, vez que ndo havia sido aprovado o Plano de Carreira do
Magistério.

Nédo obstante, sendo continuo o servico publico e infinddvel a demanda que assola o
Poder Executivo Municipal, a Secretaria Municipal de Educagéo, por ocasido dos estudos para
realizagdo do Concurso Publico n® 001/2009 e do Concurso Publico n® 001/2011, fez constar de
tais Editais, inGimeras vagas referentes aos cargos que precisava para a manutengdo de suas
atividades.

E isso fez com que, apds aprovagdo no mencionado concurso publico, servidores
municipais detentores dos cargos de monitor, vigia, motorista de veiculos pesados e auxiliar de
servicos gerais fossem lotados na Secretaria Municipal de Educagdo. No caso dos servidores
detentores do cargo de motorista de veiculos pesados, tal fato ocorreu também no concurso

realizado em 2.006. »
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E, passado todo este tempo, em que pese tenham seus cargos vinculados a Lei
Municipal n® 2.853/06, iniumeros servidores, por mais de 10 anos, encontram-se lotados na
Secretaria Municipal de Educa¢do, a qual, lembremos, apés a aprovagio de seu Plano de
Carreiras Especifico, possui cargos andlogos aos ora mencionados.

E, em que pese inexistir desvio de fungdo no presente caso, os referidos servidores
tem tido alguns transtornos com a diferenca entre os regramentos geral e especifico
mencionados. Como exemplo, citamos a questdo do calenddrio escolar, bem assim a questdo
remuneratdria.

Em razdo disso, é interesse da presente Gestdo, que os servidores do regime geral, hd
longa data lotados na SME, possam, de alguma forma, fazer parte do regramento especifico
do magistério.

Isto posto e considerando a impossibilidade de transformar, ou mesmo promover
algum tipo de reenquadramento de cargos, o que demandaria concurso publico, entendemos
ser razodvel e justo ofertar aos mesmos, a possibilidade de, excepcionalmente, exercer a
opg¢do de fazer parte do regramento especifico imposto aos servidores da educagdo.

Especificamente no que se refere ao aspecto remuneratorio, os cargos de cargos de
monitor, vigia, motorista de veiculos pesados e auxiliar de servicos gerais, pertencentes a Lei
Municipal n® 2.853/06, utilizariam como paradigma remuneratdrio os cargos de monitor da
educagdo, Porteiro, Motorista de Transporte Escolar e auxiliar de servigos gerais da educagdo,
respectivamente, pertencentes & Lei Municipal n? 3.281/11, em mesmo nivel e grau.

As demais questdes, cremos, mais singelas, ja estariam abarcadas pelas disposicdes
disciplinadas no regramento especifico.

Também é necessdrio dizer que o Executivo regulamentard a presente lei via decreto,
disciplinando as condi¢8es para que o servidor realize a opgdo, resguardando, também, o
interesse e o erdrio publico, sem prejuizos ou insegurangas para nenhuma das partes.

Por fim, esclareco que o presente projeto garante efetividade ao compromisso por
mim assumido, constituindo nada mais do que o reconhecimento a importancia dos referidos
servidores, em sua labuta didria.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos de elevada
estima e consideragdo.

Prefeitura de Pedro Leopoldo, 05 de abril de 2023.
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ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
Prefeita do Municipio de Pedro Leopoldo




