PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI N‘-’cas DE 12 DE MAIO DE 2023.

Altera a Lei Municipal n2 3.669, de 11 de julho de 2022.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus representantes legais aprovou,
€ eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 12, da Lei Municipal n2 3.669, de 11 de julho de 2022,
que passa a constar a seguinte redagado:

Art. 12 Fica instituido o Piso Salarial Minimo para os servidores
da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, fixado em
R$1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais), a vigorar a
partir de 12 de maio de 2023.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, exclusivamente para suportar o aumento de despesas
decorrentes do reajuste, até o valor detalhado no estudo de impacto orgamentdrio e
financeiro, respeitando a necessidade de cada dotagdo.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 192. de maio de 2.023.

Prefeitura do Municipio de Pedro Leopoldo, 12 de maio de 2023.

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
Prefeita do Municipio de Pedro Leopoldo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

GABINETE DA PREFEITA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Submeto & superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei que
“Altera a Lei Municipal n® 3.669, de 11 de julho de 2022.”.

A presente lei vem na esteira da orientagdo da atual gestdo em valorizar os servidores
através de uma politica salarial justa, dentro da capacidade financeira e or¢amentaria do
Municipio.

Desde 2022, através da Lei Municipal n® 3.669, de 11 de julho de 2022, que pela primeira vez
estd consolidado que todos os servidores do Poder Executivo do Municipio (excetuando
professor horista) recebem remuneragdo superior ao salario minimo nacional.

Em 2022 o salario minimo nacional era de R$1.212,00 (mil duzentos e doze reais), enquanto
o Municipio fixou seu piso em R$1.330,00 (mil trezentos e trinta reais). Agora, o presente
projeto aplica o mesmo reajuste ofertado a titulo de revisdo geral aos servidores, qual seja,
10% (dez por cento) também ao piso salarial dos servidores municipais, que passardo a ter
um piso de R$1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais).

E importante destacar que os beneficios do servidor também incidem sobre o piso, como o
qunquénio, o que, dentro das condi¢cdes financeiras e orcamentdrias possiveis, entende o
governo estar colaborando com o aumento de renda dos servidores e consequentemente
com o incremento e fomento ao comércio local, movimentando a economia em nossa
cidade.

S3o estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia o
encaminhamento do presente Projeto de Lei, oportunidade em que reitero protestos de
elevada estima e consideragdo.

Solicito apresenta¢do em regime de urgéncia.

Pedro Leopoldo/MG, aos 12 de maio de 2.023.

Atenciosamente,

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO
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Impacto Orgamentério-Financeiro
Artigos 16 ¢ 17 de Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000

Objeto: Fica instituido o Piso Salarial Minimo para os servidores da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, fixado em R$1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta redis), @
de maio de 2023

Quadro 1 - Projecfic dos Gastos Antes do Projeto de Lei
Valor da folha | Valor da Folha Projegdo Total
maif23 jan-dez 2023 13°/23 exercicio 2023
$8.810.809,87] 107.272.203,07| -+ 7.048.647,90,  114.320.850,96
Quadro 2 - Projesdo dos Gastos Depois do Projeto de Lei
Valor da folha | Valor da Folha Projegiio Total Projetado
mai/23 jan-dez 2023 13°/23 para 2023
9.690.666,86| 117.736.517,74| 1/ 17.752.533.49]  125.489.051,23

Quadro 3 - Valor do Impacto no exercicio de vigéncia e nos dois subsequentes
Exercicio de Previsdo de Exercicio de Previséo de Exercicio de
2023 Revisdo 2024 Revisfio 2025
11.168.200,27| 5,74% 673.013,95 3,90% 699.261,50)
Quadro 4 - Receita Corrente Liquida do exercicio de vigéncia ¢ nos dois subsequentes
Exercicio de Proje¢do de Exercicio de Projegao de Exercicio de Projegdo de Exercicio de
2022 Crescimento 2023 Crescimento 2024 Crescimento 2025
244.533.943,66] 6,54% 260.526.463,58 5,40% 274.594.892,61 5,39% 289.395.557,32
Quadro 5 - Percentual do impacto do > da despesa sobre a RCL no exercicio de vigéncia e nos dois subseq;
Exercicio de Exercicio de Exercicio de
2023 2024 2025
N 4,29% 0,25% 0,24%)
Quadro 6 - Projegdo dos Gastos com Pessoal no exercicio de vigéncia e nos dois subseq
Exercicio de Previsdo de Exercicio de Previsdo de Exercicio de
2023 Revisio 2024 Revisdo 2025
125.489.051,23 5,74% 132.692.122,77 3,90% 137.867.115,56)
Quadro 7 - Percentual de Gastos com Pessoal no exercicio de vigéncia e nos dois subseq
Exercicio de Exercicio de Exercicio de
2023 2024 2025
48,17%] 48,32% 47,64%)

Impacto Orgamentario-Financeiro
Artigos 16 ¢ 17 de Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000
Objeto: Fica instituido o Piso Salarial Minimo para os servidores da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, fixado em R$1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais), avigorar a partir de I°
de maio de 2023.

Metodologia e Premissa:
O presente impacto foi realizado  partir da proposta de alteragdo dos vencimentos basicos conforme projeto de lei.

Quadro 1 - Demonstra a projegio dos gastos com pessoal no exercicio de 2023, antes do projeto de lei. O calculo foi realizado da seguinte forma: 1 - tomamos
o valor total dos gastos de fevereiro de 2023. E projetou-se os gastos de janeiro até dezembro de 2023.

Quadro 2 - Demonstra a projeséo dos gastos com pessoal no exercicio de 2023, depois do projeto de lei. O calculo foi realizado da seguinte forma: 1 - tomamos o valor da folha
* total simulada para margo de 2023, ¢ somamos o valor do aumento que o projeto de lei causara e projetamos a folha para o restante do exercicio.

Quadro 3 - Demonstra o valor do impacto que o reajuste traré nos exercicio de inicio de vigéncia e nos dois subsequentes. Para 2023 tomamos o valor projetado depois da
criagdo, deduzindo do mesmo o valor projetado para antes da criagdo. Para o exercicio de 2024, tomamos o valor projetado para 2023 acrescido de 5,79%, que representa a
a inflagdo esperada para o exercicio. Adotamos o mesmo procedimento para a projegdo de 2025.

Quadro 4 - Demonstra a receita corrente liquida projetada para o exercicio de inicio da vigéncia da revisfo e para os dois subsequentes. Para 2023 tomamos o valor da receijta
efetivamente arrecadada em 2022, acrescida de 6,54%, que representa a variago da inflagdo, mais a variagdo do PIB conforme informagéo do Boletim Focus do Banco Central.
Para o exercicio de 2024, tomamos o valor projetado para 2023, acrescidos de 5,40% respectivamente, considerando a inflagdo esperada e e crescimento do PIB. Para o
exercicio de 2024 projetamos uma corregio de 5,39%.

Quadro 5 - Demonstra o impacto que o reajuste causara, no exercicio de inicio de sua vigéncia e nos dois subsequentes, na relagio do a respetiva receita corrente liquida.
Quadro 6 - Demonstra os gastos com pessoal, para o exercicio de inicio de vigéncia da revisio e nos dois subsequentes. Para o exercicio de 2023 tomamos o valor projetado
na forma do Quadro 2. Para 2024 e 2025 tomamos o valor da folha de 2023 acrescidos de 5,74% e 3,90% para cada ano respectivamente.
Quadro 7 - Demonstra o percentual de gastos com pessoal projetados para os exercicio de 2023, 2024 e 2025. O seu célculo é realizado 4 partir da relagdo dos gastos
projetados na forma Quadro 6, com a respectiva receita corrente liquida, projetada na forma do Quadro 4.

Art. 17, § 1°da LC 101/2000
A presente revisio vencimental ¢ despesa obrigatoria de caréter continuado, devendo, portanto, ser apresentada a fonte de recursos para seu custeio, no exercicio de
inicio de vigencia ¢ nos dois subsequentes. Para o exercicio de 2023 estes recursos ji estdo garantidos, tendo em vista os recursos orgamentarios existentes, e ainda,

a possibilidade de abertura de créditos adicionais,. Para os dois exercicios subsequentes a fonte de recursos para suportar esta despesa sera assegurada nas respectivas leis
orgamentérias, obtida com o aumento de arrecadagdo e/ou redugio de outras despesas.



Declaragdo -Art. 16, Inciso II, § 1°, LC 101/ 2000 - Adequagio Orcamentdria

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao artigo 16, inciso 11, § 1°, que os recursos para as despesas decorrentes do objeto menciond

constam na lei orgamentéria do exercicio de 2023, e, com abertura de créditos adicionais devidamente autorizados, s3o sufici para o empent > neste exercictbygd

havendo, adequagfo orgamentaria. Declaramos, ainda, que as despesas acima sio compativeis com o Plano Pluriannal - PPA ¢ Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO,
e que ndo infringe nenhuma disposigéo constante nestes instrumentos, pois, enquadram-se em suas diretrizes, prioridades e metas.

Pedro Leopoldo, 15 de maio de 2023.

Prefeita Municipal

~———
Iara de Souza Vieira
Secretaria Municipal de Fazenda




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

GABINETE DA PREFEITA

Pedro Leopoldo, 12 de maio de 2023.

OFiCIO/GABINETE/089/2023

Exmo. Sr. Presidente da Camara de Vereadores,
Exmos. Vereadores,

Pautada na harmonia e cordialidade existente entre os Poderes Legislativo e Executivo,
encaminho-lhe Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n? 3.669, de 11 de julho de 2022.”

Renovo saudagdes respeitosas e de aprego, solicitando que o ora projeto seja apreciado em
regime de urg. 1cia.

Renovo saudagdes respeitosas e de aprego.

Atenciosamente,

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo

Exmo. Sr.

ELDIR JOSE BATISTA

Presidente da CAmara Municipal de Pedro Leopoldo
PEDRO LEOPOLDO — MG




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PEDRO LEOPOLDO

LEI N.2 3.669, DE 11 DE JULHO DE 2022.

Institui o piso salarial minimo para servidores da Prefeitura Municipal
de Pedro Leopoldo e da outras providéncias. .

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes legais, aprova e eu, em seu

nome, sanciono a seguinte lei:
Art. 12 Fica instituido o piso salarial minimo para os servidores da Prefeitura Municipal de

Pedro Leopoldo, fixado em R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta reais), a vigorar a partir de 01 de
maio de 2.022.

Paragrafo tnico - O piso previsto no caput nio se aplica ao cargo de Professor de Educagdo
Bésica |, que ndo possua carga horaria completa (horista).

Art. 22 Nenhum servidor municipal percebera vencimento inferior ao piso criado pelo caput.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pedro Leopoldo, 11 de julho de 2022.

¢

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA

PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO




