CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

ESTADO DE MINAS GERAIS

NOVO TEMPO, NOVAS IDEIAS!

INDICACAO N2 392/2026 _
Exmo. Sr. %@ |

‘Rafael Vieira Faria :
Presidente da Camara Municipal : S
Pedro Leopoldo/MG
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Senhor Presidente,

No uso de minhas atribuicdes regimentais, indico ao Poder Executivo qgue determine a
Secretaria competente o reajuste salarial e a revisdo do Plano de Carreira dos Monitores de Inclusdo
da Rede Municipal de Ensino.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem como objetivo valorizar os profissionais que atuam como Maonitores
de Inclusdo, os quais desempenham papel fundamental no acompanhamento de alunos com
necessidades educacionais especiais, promovendo a inclusdo, o desenvolvimento e a igualdade de
oportunidades no ambiente escolar.

Atualmente, observa-se que os vencimentos destes profissionais se encontram defasados em
relacdo a relevancia e a responsabilidade das func@es exercidas, o que pode impactar diretamente na
motivagdo e na qualidade do atendimento prestado aos alunos.

Além disso, a revisdo do Plano de Carreira se faz necessaria para garantir progressao funcional
justa, reconhecimento profissional e melhores condigbes de trabalho, contribuindo para a
permanéncia de profissionais qualificados na rede municipal.

Dessa forma, o reajuste salarial e a reestruturagdo do plano representam n3o apenas um ato
de valorizagdo profissional, mas também um investimento na educago inclusiva e na qualidade do
ensino ofertado no municipio.

Sala das Sessdes,30 de margo 2026
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cio Pereira dosSantos
Vereador
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