- PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

LEI N¢ !82472.
DispOe sobre a organizagio adminis-
e " trativa da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo e coniém outras pro-
vidénoiass

0 Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes, de

oretou ¢ ou, oxm sou nome sanciono a seguinie ILei:

oiTULO I

Dos_Principios Norteadores da Acfo Administrativa

Art, 18 - & Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo adotara o plane
Jamento como instrunento de agao para o desenvolvimento f:_faico—territorial, o~
condmico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagao dos recur = |
508 humanos » materiais e financeiros do Governo Municipal. _

art, 29 - O Planejamento oompreenderé & elaboragao dos seguintes '
imstrunentos bdsicos: ' '
| | I = Fleno Divetor de Desenvolvimento Integra

do; |

ITI = Plano Flurianual de Investimentoss
III - Programa dnual de Trabalho;
IV = Orgamenio -~ Programaj _
v - Programa Financeiro Anual de Despesas,

Art, 3% = As atividades da Administragio Municipel, e especialmente
a e:zecug'é.'o de planés e programas ds governo, sergo objeto de permanénie coorde
nagao. _ _

Art. 42 - A coordenagdo serd exercida em todos o8 nivei de admi - |
nistragdo, mediante atuagdo das chefias individuais, realizagio sistemdtica de |
reunides oom a part:.c:.pa.g.ao das cheflaa subordinadas e & instituigdo e funo:.o-

nagento de comisaGes de coordenagao em oa&a n:wel adninistrativo.
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oontinua.g;o.............u

Art. 59 ~ A Prefeitura, para exscugao de obras e servigos, recor-'
rerd sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessfo, per—
nissdo ou convénio, a pessoal ou entidade de setor privado, de forma a alcan -
gar melhor ren&imento, evitando novns.encargos permanentes e aplicagdo desnes—
séria do quadro dos servidores. |

Art, 69 - A/administragao municipal, além do controles formais con

. cernentes a obdiéncia a preceitos legais o regulamentares, deveré dispor de ing
trumentos de acoﬁpanhamentd o avaliagio de resultados da atuagio dos seus idiw
versos Orgacs e agentes.

_Art, 72 -~ 08 servigos munic¢ipais de_verﬁo ser permanentemente atua-—

~ lizados, visando a‘modernizagﬁo e atualizaglo dos métodos de trabalho, com o
objetive de proporcionar melhor atendimento ao piblico através de rapidas deci
‘s80es, sempre gue possivel com a execugio imediata.

Art, 82 -~ Para a execugdo de seus programas, & Prefeitura poderd u

‘tidizar-se de recursos colocados a sua disposiggo por entidades publicas e pri
vadas, nacionais e estrangeiras, ou consociar-se com ouira entidades para a so
lugae de problemas coauns e melhor aproveitaméafo‘de recursos fihanceiros e té
cnicos.

Art.'9° - 4 administragao municipal deverd promover a integragdo '

% ' da comumidade na vida polftico - administrativa do Municfpio, atrayds de Grgdo

1 eaféras de governo, e municipio com atuagdo destacada na coletividade ow com !

; -conhecimento especifivo de problemas locais. |

drt. 10%- A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus &

servidores - evitanio o crescimento do seu guadro de pessocal - atravéz da seLﬁ

¢ao rigorosa de novos servidores, e foltreinamento e aperfeigoaméntolf; dos

w;exiﬁtentes, a fim de possibilitar ¢ estabelecimento de nivais adequados de Tom
numeragao e ascengdo sistemidtica a fungdes superiores,

Art. II®=- Na elaboragio de seus programas, a Prefeitura estabelece

qré o critério de propriedades, segundo a essencialidade de obra ou do servigoe,

¢ o atendimento do interesse coletivo.
- oITULO II

trutura inigtrativa
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Da Egtrutura Adminis trativa

drt, 12 - 4 esirutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pe
dro Leopoldo compde-se dos seguintes drgaos diretamente subordinados ao Chefe"
do Executivos

Orgios do Assesamoramento do Chefe do Executivo

A) Gabinete do Prefeito
| B) Assessoria de Planejamento e Conirdle;
C) Conselhos Municipal de Planeaa.manto,

D) Conselho Munic:.pal de Edusagao.

II ~ Crofos Auxiliares '. -
| 4) Procudadoria;
B) Departamento de Administragdo
C) Departamento da Fazenda. |

III-~ Grgfos e Fins:
-~ Orgios em regime de Administragio Diretas

4) Departamento de Otras, Viagio e Servigos'Municlpais' '
B) Departamento de Educagio e Culturaj '
'6) Departamento de Satide e Bem-Estaxr Socials

ofTULO0 IIT

Da_competéncia dos Srgdos Municipais

Do Cabinete do Prefeito

Art.13 - Competird ao Gabinete do Prefeito assistir o Chefe do Exe
cutivo em suas relagGes com os ‘mmicipios, entidades y associagoes de classes e
drgios da Adninistragdo, presta~lhe auwxilio burocra.t:.co, breparando, expedindeo
e arquivando seus atos, exercer as atividades de r.elag'é'es piblicas inclusive !

de representagio @ divulgagao.

_ _Pa:-a'grafo ﬁnioo = O Gabinete do Prefeito serﬁ composto dos seguine—
tes rgdos.
eontinuae, . tossssense
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Contmuaqao.......

I ~ Secretariaj

II - Relagdes Publicas. -
carfTULO III

Da Assessoria de Planejamento e Contrdle

Ax‘b. 14 =~ Compe‘b:u:-a a ﬁ.ssessorla de Planeaa.mento o Controle organi
zar o8 planos € programas a execuqa.o do Org.amen'bo, coor&enar a execugao da a=!
tividades relativas a organiza.ga.o e reogani, agao dos aemgos municipais e & '

LY

simpl:xf:.ca.gao do traba.lho.

cAPITULO IIX

Do Conselho Municipal de Planejamento

AT, 15 - Competird ao Conselho Municipal de Planejemnto, a856850m
rar o Chefe do Exeoutivo na formalagio dos objetiwos da Administragdo Munici -

pals ‘ .
Arte 16 = Presidido pele Chefe do Executivo, partiwipardo do Consg

lho Municipal, © Chefe da Assessoria de Planejamento, os Diretores de Departa~

menios, 0 proourador ¢ os represeniantes de antida.dos', a critério do Chefe do'

-

E:eoutiw . ‘
CAPITULO IV

Do Conselho Nunicipal de Educagao

Art. 17 = O Conselho Municipal de mucaéafo. tem por‘fi.na.lid.a.de a fi
xagio das bases e diretrizes da politica educacicnal e cultural na dreg do Mu-
nicipio. ' _

Art. 18 = 4 estrutura, organizagdo e funcionamenio do Conselho Mu-

7 nicipal de Educag¢do serao estabelicidos em decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo 1¢ — Os servigos dos menbros do Conselho Municipal de B<
duoa.ga.o, escolliidos rlentre pessoas de competénocia de natureza relevantie.

Pa.ragrafo 22 = .0 Conselho Mun:.c:.pa.l de Educagdo serd oonstituido 3

por representantes de entidades publicas e privadas, educacionais e culturais,

de forma que nao haja predominﬁ.noia de qualquer representante.
) OOn‘.tinu&tooo'nc
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carfturo v
Da Procuradoria
Art. 19 - Competird a Procuradoria representar o Municipio em qual
. quer instancia juridica, prestar asgessoria juridica ao Chefe Executivo e aos
diversos orgios da administragdo; procedsr a cobranga da divida ativaj Promo
ver, conrﬁnioc, concorréncia e escrituras em.qua for parte da Prefeitura Mu-
nicipals promover a elaboragﬁo e revisdo de projeto de lei, decretos, instru~
g0es, regulamentos e portarias. |
CAPITULO VI
(ﬁ\ Do Departamento de Administracdo
~ Art. 20 - Competira ao Departamento Administrativo ou de Administra
¢ao recrutar, selecionar e treinar os mervidores da Prefeitura Municipal bem"
como fixar o seu regime juridico; exercer controles funcionais e demais ativi
dédes de pessoalj padronizar, adquir, grader e destribuir o material; tombar’
régistrar, inventariar, e zelar pela conservagao dos bens iméveis, moveis e !
semoventes; receber, dimtribuir, controlar, dar andamento e arquivar os requi
rimento, petigdes e memoriais dirigidos & Prefeitura Municipal; manutengdo e
contrdle de frota de vefculo e do equipamento de uso geral de Administrago;
e as atividades de zelaria,
Parédgrafo dnico — O Departamento de Administrag¢8o compreenderas
I - DivisSo de Possoalj
II - Divisao de Materialj
N IIT - Servigos de Espedientes e Arqivesj
IV =~ Servigos de Transportess
¥ - Servigos de Patrimdnio.
cAPITULO VII )

Do_Departamento da Fazenda '
| | ~ 4rt. 21 - Competrira ao Departamento da Fazenda exe
cutar a politiva financeira do Municipioj as atividades referentes ac cadastro
fiscal, a0 langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagao dos tributos e rendas;!

guard.ar @ MOViMONEAT cevesronsessrnessccscecscrstsansssnssnesnsssnsrrsrassssses

continuae ..
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dos orgaos da administragdo encarregados do receb:..mento d,e outres valores.
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‘=%tar os valorea do Munio{pio; proceder aos deglstro contaf'bil da administragao

financeira, patrimonial e orgamentdria do Munic:fpio; fiscalizar o trabalho *

Paragrafo unice = O Departamento de Admmn.stra.gao compreendera:
o ‘ I = DivisBio de Tributaglo;
| II - Divisio de contabilidade

III - Tescuraria.

CAPITULO VIII
Do Departamento de Obras, Viacio e Sexvigos Mumicipais

Art. 22 - Competird ao Departamento de Obras, Viaglo e Servigos
Municipais executae ou fiscalizar a execugao de obras pﬁblicas municipaisy
conservar os proprios da Munieipalidade; consiruir e conservar estradas e ca-
minhos integrantes do sistema rodoviirio do Municipio, inclusive as suas obras
de arie, correntes e especiais; oomsiruir ou manter pragas e vias publicas,
parques o jandinsg; arborizar os 1ougrad6uros publicos; executar as atividades

relativas a limpesa pUblica; aplicar e fisoalizar & aplicagdo das normas rela

tivas ag oonstrugGes particualres, & estSiica urbana, ao zoneamento e acs lom

teamenfos do Lh.znic:fpio;' manter as piantas cadastrais da cidade; elaborar e a— |
tualizar o cadastro imobilidrio do Muniofpio; fiscalizar a aplicagio do CSdi-

go de Qbras e do Codigo de posturas Municipals; Programar e executar as ativi

dades de abastecimeﬁto do Munic:‘fp_io; superitendendo os servigos de marcados,'

ferias, abate de gado ¢ distribuiglo de carnesj construir e conservar as re —

des de a'.gua e esgotos; administrar os cemita'rios; administrar os ierminais ro

rodovidriosf orientar, no Municipio o trdnsito e respectiva sinalizag3o e o !

servigos de oficians e fabricas. - |

Parégrafo unico - 0 Departamento de Obtras sy Viagdo e Serv:.gos Mo

nicipais compreenderas

I - DivisZo de Otras e Conservagao;
1T - DivisZo de Servigos Urbanos;
III - Servigos de agua e Esgotos;

IV « Servigos de Transito;

V ~ Servigos de Es‘i:radas Municipais;

VI Servigos Indusiriais.

continuieecesse
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carfooLo IX -

' Do_Departamento de Educacio e Cultura

art, 23 - Competiré ao Departamento de Eﬁubagao e Culiura execu
tar todas as atividades relativas a educagdo e cultura; elaborar convéni para
a execugao de programas de e&uca956 e cultura e para construgdo de prédios es
colares; administrar os prédios e os parques infantis mantidos pelo Municipio
Promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional ; culturals; promo
ver iniciativas e atividades de orientagdo pedagdgica; manter ou auxiliar a !
manutengafo dos servigos de merenda escolarj manter ou auxiliar a manuntengio
dos servigos de assisténcia a educandosj Zelar pelo patirimdnio artistico e '
histdrico do Mnnio{péoj promover a difusdo cultural, a recreagao, os osportes
e a educagao fisica. ;

Pardgrafo {nico — O Depariamento de EducagZo e Cultura compreen
dera:

I =~ Servigos de IEnsino

II - Servigo de Assisténcia a Educando.

CAPITULO X

Do Departamento de Sadide o Bem-Estar Social

Art. 24 ~ Competird ao Departamento de Saude e Bem-Estar Social
promover os servigos de assisténcia médica=social a populagao do Municipio !
promover o atendimento de necessiizdes que procuraﬁ a Prefeitura em busca de
ajudaj encaminhar a postos de saﬁde, hospitais ou outros servigos as pessoas’
que necessitem dessalpravidéncia; dar aosisténcia médica e dentaria aos alunos
das escolas municipais; supérvisionar o8 ser;igos de fiscalizagao sanixéria e
de alimenta¢fio publica; proceder & inspegdo de saude dos servidores municipais
manter oonvénios com drgdos piblicos ou particulares para execugio de campan-—
has de saﬁ@é piiblica; coordenar os programas que visen o bem-estar social da
comunidade. |

Paragrafo ﬁnico-- 0 Departamento de Saude e Bem-Estar Social '

-

compreenderas

continiuiaeeseosnsvesesns
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de fungGes meramente executarias e da pritica de atds relativos ao procedimen
Yo administrativo.

Pardgrafo Unico ~ O encaminhamento & processos e outros ox-
pedientes as autoridades mencionadas neste aa-tigog ou sua avogagido por estas’
autoridades apenas se d.ara' —

I - Quando ¢ assunto se relacionar com ato praticado pessoal

mente pelas oitadas autoridades; 7
II -~ Quando o assunio se enquadrar simultaneamenie na compe-
tencia de virios Departamentos ou de virios drgdos diretamente subordinadoes '

a0 Direto;- ou dixrigente de SrgSos autanomos,' ou 80 enguadrar precisamente nat

~de nenhum.

IIT - Quando o aasunbo incidir no campo das relages de &r -
gios Executivo com o (rgdo Legislativo ou daquele com outras esferas da admi -

nistragio piblica,

IV - Quando for necessdrio veexaminar atos manifestamente i-
legais ou @pntrério ao interesse pablico.

Artigo 28 - Com o objetivo de reservar as autoridades superi-

ores as fungdes de planejamento, orientaglo, ooordenaga'o,' contréle, e revisdo!'

e com o fim de acelerar a tramitagio administrativa, sero observados, no es —
tabelecimento das rotinas de txabalbo o das exiganoias processuais, dentre ou-
'bros, o8 seguintes principiod racionalizadcres: )

I - Todo assunto davara gar degidido no mais baizo n:.vel hie~-

rérquico., Para istor
a) As chefias imediatas, isto &, aquelss que se situarenm na !

base da organizag;?ié', d.evergo receber maior soma poasivel de poderes decisérioé

pariicularmente em relagio aos assuntos rotineiross

b) a autoridade oompetente pare proferir a decisio ou ordemar
a aglo, deverd ser a que so enconirar no ponto mais préxino aquele em que & in

formaggo de um assunto se cowpletai', ou om gque todos o8 maioé e formalidades *

requeridos por uma agiaoc se liberarems
IT - 4 autoridade competente nao poders.f excusar—se de decidir

protelande por qualquer forma o s6u prommciamenio e encaminbande © ¢ase é con

»

sideragio de outra sutorideades
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III - Os contatos entre os Orglos da Administragio Municipal
para fins do imstruglo de processos, serdo feitos diretamente de arglos para!
orgacs. ]

Artigo 29 = Os orgios componentes da estrutura administrati-
va da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, oons'kantes da presente lei, te-
80 o seguinte escaloamen‘bo hierarqu:.co: _

L= .'Departamento; | _ | o

Il -~ Divisfo
III = Sexwvigo.

TITULO V
Dos Cargos e Seu Provimento
Ar-l;igo 30 = Fican criad.os os seguinies cargos, em oomissao,

considerados ao mesmo nivel hzerarquioo.
T - Chefe do Gabinetej

II - Assesssor de Planejamento @ Controle; que devera.' ser pre

~ enohido por Economista, Engenheiro ou Arquitetos '
. III = Procurador, que dever?f ser preenchido por Bacharel em Di
reito o que serd o titular da Procuradoria. |

IV - Diretor do Departamento de Administragfo, que deverd ser
preenchido, preferentemente, por Economista, por Téonico de Adnministragdo;

V = Diretor do Departamenio da Fazenda, que deverd ser pre -
ench:.do, preferentemente, por Economistaj;

VI - Diretor do Departamento de Om-é.s, Viagdo ¢ Servigos m_:;
cipais, que devera.' ser preenchido, preferontemente, por Engenheiro ou Arquite
tos - | ‘
VII - Diretor do Departamento de Educaglio e Culiura, que deve=-
ré ser preenchido por Professor habilitado no Orglo competentes

VIIT « Diretor do Departamento de Salde e Bem-estar Social, gue

serd preenchide por Médico.

Artigo 31 - Ficam criados 6 (seis) oa;;-goa en comissdo de ¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRC LEOPOLDO

" Con‘tinua.gao .ee

DivisSo e 15 (quinze) cargos em comissSo de Chefe de Servigo,

Artigo 32 ~ Ficam oriadas 4 (quatro) fungdes gratificadas -de
Encarregado de Setor PG~1; 6 (seis) fungSes gratificadas de Encarregado do Se-
~ tor FG-2; e 10 (dez) fungBes gratificadas ds Encarregado de Setor FG-3.

Artigo 33 - s fungles gratificadas serdo preenchidas por fun
oionarios mmicipaig.

Paragrafo 19, ~ Na falta de funcionirios habilitados, as fun-
9393 gra.‘bi.ficada.s cujo desempenho exija conhecimentos tecn:.cos ou especializa~
doa, pod.ergo ser preenchidos por servidores mumnicipais contratados no regime i*
da Consolidagdo das Leis do Trabalho. '

Pardgrefo 29~ As fungBes gratificadas poderfio, ainda ser pre
enchidos por servidores municipais regidos pela ConsolidagZo das Lels do Traba

lho, oontratados aié a data da vigdnoia desta Lei.
Artigo 34 ~ Os atuais cargos de chefia e unidades administrati

vas serEo extintas a medida que forem sendo instalados os novos orgios previs -

tos nesta lei; reasélvados o5 direitos adquiridos.

TITULC VI
Das Disposicdes Transitérias
Artigo 35 - O Chefe do Executivo baixa.ra o8 regimentos dos or
g8os que oomporéo & estrutura adminisirativa da Prefeltura Yunicipal.
Pa.ragrafo 'unico ~ O Chefe do Executivo, através do regimento a

que se refere este artige, ou por deoreto especialmente baixado, poderg. comple=
mentar a estrutuwra administrativa estabelecida, mediante a criagiio de drgdos de

nfvel inferior ao de divisZo.
Artigo 36 - Fica expressamente z-evoga.da. & Lei Municipal n® 540

de 30 de junho de 1969, bem como as leis posteriores que d.isponha.m sobre cria
gdo de a.dminia‘trativos da - Prefeitura Nunicipal.

Artigo 37 - Revogadas as d:.s;aosigoes em contrario, esta lel en
trara. em vigor no dia 12 de julho de 1975.

»

NANTO, portanto, & t9dos a quem o conhecimento o execugio des=
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ta Lei pertencer, que & cumpram © fagam oumprix t8o inieiremente oomo nela se'

-
conteom.

PREFEITURA MUNIGIPAL DE PEDRO LEOPOLDO, 15 de Maio de 1975+
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