'PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDG

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 956/80

Dispoe sobre a Estrutura Organizecional da Pre- L\\

feitura Municipal de Pedro Leapoldo e da cutras

providencias.

0 Povo do Municipio de Pedro Lecpoldo, por seus

reprasentanies aprovou, & eu, em seu nome sanclono a seguinte lLeis

carITLLD I

Das Disposigoes Preliminares

Art® 1%2)}— A Estrutura Organizecicnal da Prefei-
tura Municipal de Pedro Leopoldo obedeceré aos principios técnicos necessa-
rios ao Planejamento, racionalizag@o e produtividade de suas unidgedes eomi-

Il

. » v . ] . d ~ . . £ ]
nistrativas, no sentido do eficlente atendimento as fungoes co dMunicipio

convaniente ao desenvolvimento integral da comunidade.

Art? 29)- Compete a Administragdc Musicip:’ !
promover a tudo quanto respeite ao peculiar interesse do Municisio o oo oo
estar de sua populagdc, de acordo com 0 disposto na Constituigic co Srosil,

Lt 'H] . 3 ~ s ; ’ - L . »
Constituicao do Estado de Minas Gerais e Lei Organica dos Municiplos ci Bli-

nas Gerais.

Art? 39)- As atividades administrativas munici-
pals e, especialmente, & exccugac de programas do governo, deveras cer ade-
guademente planejadas, coordenadas e controladas sob a orientagac e supervi

s&o do Chefe do Executivo Municipal.

L
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Artlgo 49 - p Admindstraghno Mand ciyoni oo T ag
por de dnstrumentos de acompanbamento ¢ avaliagoo de o e

daatuagaa de suas unldades administrativas oy,

o

ftas, com o objetivo de Proporcionar melhor ateogndim e o b
co, atravis de rapldas deelsdes o CRCCUGNG  TMAGi ot e e s~
COL,

Artigo 5¢ - A i‘xdminisltragﬁo Municipal de podro
Leopoldo  acompanhard amodernizagio e racionalizagao dos mitodos
de trabalho,dentro da necessiria cbediénecia aos principios levais ¢ regu-
lamentares,

Artigo 69 ~ A Administragio Municipal & ecxeve:de
pelo Chefe do Executivo. '

CAPITULO IX
Da Estrutura Organizacional

Artigo 79 - Para atender 3s Fungdes do Municipio
a Administragao serd Centralizada ou Direta, constituida de uni-
dades de assessoramento, de unidades meios e unidades fins,

Artigo 89 - Quando qualquer das fungdes de respon
sabilidade da Administragdo Municipal for realizada por entida -
~des piliblica ou privada através de delegagao, convénio ou contra-
to, sera obrigatoriamente programada e controlada a atividade
em ‘causa.

Artigo 99 - A Administragdo Municipal obedecerd a
um sistema organicamente articulado com suas unidades, funcionaﬁ

do harmonicamente e em regime de mitua colaboragho.

Artigo 10 - As unidades que compOom a Bstrutura o

ganizacional da Prefcitura"ée ﬁedro LeopoldénobédeccrﬁoLzseguinh
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~te subordinagao hierdrquica:

a) Nivel I - Departamento
g . b) Nivel II - Divis3o
' o) Nivel III - Segao

d) Nivel IV - Setor

Artigo 11 - 0 Gabinete do Prefeito, aProcuradoria
Jurdica e a Assessoria de Planejamento e Controle tem nivel hie-
rarquicq idéntico ao de Departamento.

Artigo 12 =~ O Gabinete do Prefeito, a Procurado —
ria Juridica, a Assessoria de Planejamento e Controle ¢ os Depar
tamentos sao diretaﬁente subordinados ao.Chefe do Executivo Mu-
nicipal.

Artigo 13 - A subordinagao hierarquica das unida-
des gque compoem a Estrutura Organizacional sera definida nas dis
‘-posigoes sobre a competéncia de cada unidade e na sua representa
¢ao no Organograma que acompanha esta lei.

Artigo 14 - A Estrutura Organizacional da Prefei-=
tura de Pedro Leopoldo serd constituida das seguintes unidades:
I = Unidades de Assessoramento
11000 ~ Gabinete do Prefeito
12000 - Assessoria de Planejamento e Controle
. 13000 -~ Procuradoria Juridica

II - Unidades Meilos:
14000 - Departamento de Administracioc
.+ 14100 ~ Divisdo de Pessoal
Y 14200
14201 - Setor de Patrimdnio
14202 - Setor de Almoxarifado
14300 ~ pivisdon de Servigos Gerais
14301 - . _ Setor de Documentagao ¢ Arguive <o

Divisao de Material e Patrimdnio

ral
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14302 ~ Setor de Transporte ¢ Oficina
14303 =~ Setor de Cemitério

15000 -~ Departamcnto da Fazenda

15100 - Divisao de Rendas

15110 - Sccao de Cadastro Técnico Municipal
15111 =~ Setor de Fiscalizagao

15120 =~ Segao de‘Langamento e Arrccadagao
15200 - Divisdo de Contabilidade

15300 -~ Divisio de Tesouraria

II - Unidades rFins

16000 - Departamento de Educacio e Culture
. 16100 - Divisao de Ensino

16200 - Divisac de Cultura Recreagdo ¢ Turismo

1700 - Departamento de Salde e Assisténcia Social
17100 - Divisdo de Salde
17200 - Divisao de Assisténcia Social

118000 Departamento de Obras e Servigos PUblicos
18100 -~ Divisao de Obras. PGblicas

, 18110 - Secao de Execug&o de Obras

.o 18200

- Divisao de Aprovag3o de Plantas e Proje-
tos
18201 - Segao de Cartografia e Fiscalizagao
18300 ~ Divisao de Servicos Plblicos
18301 = Sétor de Limpeza Urbana
18302 - Setor de Parques e Jardins
18303 Setor de Agua e Esgoto

CAPITULO III
Da Competéncia das Unidades
Secaol
Da Competéncia das Unidades de Assessoramento

- | Artigo 15 - Compete ‘ao Gabinete do Prefeito:-
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IIX

Iv

VI

VII
VIII

IX

XX

XII

XIII
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Coordenar a representagio social opolitica do

Chefe do Executivo Municipal;

assistir diretamente ao Chefe do Breoutivo em

suas relagGes com o8 municipes, ussociectes do
classcs e entidades piblicas ¢ privadas;
acompanhar a tramitagdo dos projctos delei na

Camara Municipal, mantendo os registros neces

sarios;

marcar e contrelar as audiéncias com o Chefe
do Executivo;

preparar e encaminhar ao Chefe do Executivo,

controlando os prazos, o expediente para ser

- despachado;

centralizar as atividades de redacido de docu-
mentos e correspondéncias oficiais do Executi
vOo;

estabelecer e executar programas de relagoos

piblicas interna e externa;

reparar recepc¢ao a autoridades ¢ por:ooralicr
I

des convidadas ou que visitem o Municipio;

programar solenidades, expedir convites o ado

tar todas as providéncias que se tornarcom ne-

cessarias ao fiel cumprimento dos Programas ;

elaborar e executar os programas dc divulga -
¢ao do Municipio;

promover a divulgacao das atividades da Admi-
nistragao Municipal, fornecendo i imprensa ar
tigos, fotos e outras matérias, cuja divulga-

¢ao seja do interesse do Municipio;

prestar 3 imprensa esclarccimentos, qu.ndo au
torizado pelo Chefe do Exccutivo, relacion.g -
dos com a Administragdo Municipal, com a poll

tica ou com acontecimentos ocorridos dentroda

area de interesse do Municipio;

executar tarefas fins, determinadas pelo Che-
fe do Executivo‘Municipal.

!
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Artigo 16 - Compete a Assessoria de Plunc)dmento
.e Controle:
' I = Prestar asscssoramento gexal ao Chefe 4o Exe-
cutivo Municipal;

II = elaborar e manter permanentemcnte atualizado
© planejamento do desenvolvimento do Munici-
pio; -

III = definir, em articulagao com as diversas unida
des administrativas da Prefeitnra, a politica
global e as diretrizes setoriais de desenvol-

vimento municipal;

IV = promover, elaborar, coordenar e controlar o5
planos, programas e projetos do Municinio, re
vendo e avaliando continua e sistematicarente

. : 05 mesmos; -

V - prestar assist@ncias 3s unidades administrati
vas da Prefeitura no aperfei¢oancnto ¢ sclu —
¢ao de seus problemas técnicos administrati —

vos;

VI - opinar sobre gelebracao de convénios, contras
tos ou acordos com entidades piblicas ou pri-
.vadas a serem firmados pela Administracao Mu-
nicipal; '

VII « promover estudos e pesquisas sobro probloman
ligados ao desenvolvimento econdomice, sooizl,

institucional e fisico-territorial do Munici-

pio;

I
2

O

0

£t

promover o levantamento de dados cstatiati

VIII

't

s

b4

de interesse do Municipio,inclusive dague

o

referentes aos servigos internos e cxternos da
Administra¢ao Municipal mantendo atualizadas

suas analises e criticas;

IX = compatibilizar as agaes do Governo Municipal

com as diretrizes do desenvolvimento da Re —

gido Metropolitana de Belo Horizonte;
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| X - IJiZ::g?’(?; hCIN;j)Sir:Ijzzar a elaborigl, gn AT

to programa anual e o orgamento Liuy . o.unl do
investimentos, bem COMO acCOMpaniiar o QoL o=

: lar sua exccugdes;

XI = promover, coordenar ¢ consolidar an politicas
tributaria, de parcelamento, ocupagas do co-

lo e servigos piblicos;

'XII - executar tarefas afins, determinadas pelo che

fe do Executivo Municipal.
Artigo 17 - Compete & Procuradoria Jurldica:

I - Prestar a necessaria assisténcia aos atos cxe
cutivos referentes & desapropriacio, aliena-
: ¢30 e aquisigdo de imdveis pela Prefeitura,as

—

sim como nos contratos em geral;

L}

II - redigir ou examinar projetos de lei, justifi-
. . , cativas de vetos, decretos, regulamentos, con .
tratos e outros atos de natureza juridica de

interesse da Administragdo Municipal;

III - representar o Municipio em qualguer instincia
judicial e extrajudicial, defendendo os direi..

tos e interesses do mesmo;

IV - assessorar o Chefe do Executivo e as diversas
unidades administrativas da Prefeitura, dando
pareceres sobre consultas formuladas, relati-

vas a assuntos de natureza juridica;

V = promover a cobran¢a amigavel e/ou judicial da
divida ativa e de quaisquer outros crddicos
do Municipio que nao sejam liquidados nos res

pectivos prazos legais e regulamentaroc:;

VI = coligir informag5es sobre a legislagaon Jodo-
ral, estadual e municipal,cientificands o Cinx

fe do Executivo dos assuntos de intercose  do

Municipio;

-

- VII =~ participar de inquéritos administrativos cdar

lhes a orientacao juridica convenicnte;
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VIII - exccutar tarcfas afiné,_dcterminadas relo che

- fe do Executivo Municipal.

Segao II

~Da Competéncia das Unidades Melos

‘Artigo 18 - Compete ao Departamento de Acministra

III -

IV -

VI -

Coordenar e responsabilizar-se pela Adminis-
tragao de pessoal, material, patrimdnic, ser-
vigos gerais, documentagﬁo e arquivo geral,
transporte, oficina e cemitério;

centralizar e supervisionar as atividacdes re-
lativas & captagdo, selegio, treinamento, mo-
vimentagao e registro de servidores, bem como
© plano de remunera¢do e desenvolvimento dere

cursos humanos;

ceﬁtralizar e supervisionar as atividados re-—
lativas & compra, recebimento, guarda, discri-
buigao, padronizag3o e controle de materiais
€ equipamentos;

centralizar e supervisionar as atividades ro-
lativas ao tombamento, registro, inventirio o
protegao dos bens mbveis, imdveis, sencvontos
e de natureza industrial de propricdzde do Mo

nicipio ou sob sua custddia;
centralizar e supervisionar as aiividode: co-
lativas aos servigos gerails, protocols, Lrqui

vo geral, scyguranca intevna o zoloclori o

centralizar esupervisionar as atividacos relin

tivas & novimentagdo e controle de veiculos,




.

VII -

VIII.-

IX -
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Lranxportc ¢ olicina tais como: Guarda, aban-
tecimento, manutcngao preventiva o corretiva,
distribuigdo e Beguranga dos velculos, miqui-
nas rodoviarias e equipamentos da Prefeitura
Municipal;

manter arguivo e proceder o controle de lavra
turas de leis, decretos, portarias, ulamen

‘tos, contratos, convénios e outros documentos

da Administragdo Municipal;

‘administrar o edificio sede da Prefeitura Mu-

nicipal;

executar tarefas afins, determinadas pelo Che
fe do Executivo Municipal.

Artigo 19 - Compete ao Departamento da Fazenda:

I -

IIr -

IV -

Coordenar e responsabilizar-se pecla adminis —
tragao fazendaria,especialmente em assuntos re

lativos as receitas e despesas, craditos, exe

cugao orqamentarla, flscaljzaqao de rendas,Ca

I

dastro Técnico Municipal, Tesouraria c Conta-
bilidade;

centralizar e supervisionar as ativididosn roo-
lativas ao lancamento, arrccadagio o Tiacnli-

zagao de tributos e rendas do Municipo;

articular-se com a Assessoria de Planeiin. nto
e Controle na elaboragao do orgamento piogr .-
ma, orgamento plurianual, planoc do aplicario
dos rcecursos do FPM e demais, e 1o acuaiizao-
¢ao dos cadastros de contribuintes; ‘

promover os registros e os controles contl —

beis da administragao financeira, patrimnonial

e orgamentaria do Munice ¢ipio;

centralizar e supervisionar as atividades de

recebimento, guarda e movimentaglio do numeri-

rio e outros valores do Municipio;
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VI = executar tarefas afins, determinades pelo choe

fo do Executive Municipal.

Segao 11X

' Da Competéncia das Unidades Fins

Artigo 20 - Compecte ao Departamento de Educagac o
Cultura:

I - Coordenar e responsabilizar~sc pelo cunprinen
to das atividades educacionais, cultvurais, '«
tisticas e desportivas de competéncia e into-

.o resse do Municipio;

II - articular-se com a Assessoria de Planejancnto
e ' Controle na elaboragao de planos, progra
mas e projetos referentes a educacgaoc, cultura,

turismo e desportos de interesse do Municipio;

III - administrar os estabelecimentos educacionais,
culturais e recreativos mantidos pela Prefei-
. tura Municipal;

. IV = articular-se com os estabelecimentos de ensi-
no particulares, estaduais e federais que
atuam no Municipio, a fim de compatibilizaros.

* seus objetivos;

 V = executar tarefas afins, determinadas pelo che

fe do Executivo Municipal.

Artigo 21 - Compete ao Departamento de Salde e As

sisténcia Social:

I - Coordenar e responsabilizar-se pclo cunmprimen
to das atividades de assisténcia médico-sooial

e de defesa sanitaria do Municipio:

II - articular—-se com as entidodes cov.oncien,

ticulares, estaduais e federals ..o COnRSQCULLT

dc objetivos comuns;
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ITII = cstabelecor, coordenar o implantoc oo od 7=

cas de saude, sancamentn o assisioneio Loooad,

articulando-se com a Assessoria de ilaic] oo

, "to ¢ Controle na elaboragao dos planos, pro —

gramas ¢ projetos das areas;

IV = coordenar, supervisionar, tragar normas o di-
retrizes, orientando as unidades de saide cas
sisténcia social, no atendimento medico-odon=
toldgico, hospitalar, farmacdutico e de assis

téncia & populacado do Municipio;

Ca

<l
——

V = promover junto a populagao campanhas de edu
ral,
desenvolvendo e fiscalizando os servigos de

950 sanitaria, principalmente no meio rur

» profilaxia e saneamento;

) VI - executar tarefas afins, determinadas pecic che
i - fe do Executivo Municipal.

L Artigo 22 - Compete ao Departamento Municipal de
Obras e Servigos Publicos:

I - Coordenar e responsabilizar-se pela Adminis —
tragao de obras e servigos piblicos do Municl

. pio;
II - promover a execugao ¢ fiscalizagao das obras
" publicas, bem como das obras e servigos con -

tratados pela Prefeitura Municipal;

III - articular-se com a Assessoria de Planciamanto
e Controle, na definic¢ao dos planos, progya —

mas e projetos de interesse do Municiv:o;

IV - promover a execugao do plano rodoviaric auni-
cipal, observando as diretrizes tragadas pelo
! DERAG;

V « promover a aplicagao de normas disciplinadoras
de transportes ulbanos, de compotoncia do dMun
cipio,

Vi - promovcr a exccugao dos serv1qor urbanos de

limpeza, coleta de lixo, arborizagao, coastru
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cao e conservagﬁo de parques ¢ jurdins ¢, de

monumentos instalados nos logradouros pihli-

' CoOs;

VII - promover a execugao dos servicos urbancs  de

agua e esgoto instalados nos logradouros -

blicos;
VIII - promover, elaborar e coordenar o LIGieuon re
lativos a politica urbanistica do MunocT.. ool

servando os dispositivos legais;

IX - promover a permancnte atualizagac da noam o

tografica do Municipio;

X - executar tarefas'afiﬂs, determinadas
fe do Executivo Municipal.

CAPITULO III
Das DisposicOes Finais

Artigo 23 -~ O Chefe do Executivo Municipal doveri
. . tomar as providéncias que se fizerem necessirias para inplanta—

¢ao da Estrutura Organizacional estabelecida poxr esta lei.

Artigo 24 - As unidades administrativas componcn

tes desta Estrutura serao instaladas de acordo com as necessida-

des e conveniéncias da Administragao Municipal.

Artigo 25 = Quando da instalacgao das novas unida-
des previstas nesta lei, serao automaticamente extintas acuclias
da Estrutura Anterior gue com clas se correlacionarcm, passando
a Intcgrar o acervo da nova unidade o©s recursos materiais, ins-

talagoes e equipamentos da unidade extinta,

PARAGRAFO ONICO: Extinta a unidade, oxtinguir—so

w ] .,
a automaticamente o cargo em Comisiao G0N

pondente a sua Chefia.
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Art® 27 — 0 Chefe do Executivo Dunialoal :

R e
N :4\.).4?’,,1 oy

d - : ~ . - .
nos limites da lel delegur competcnclas, semore que necoosaric, tencoc  em

vista maior rapidez e objetividede das decisGes.

Art? 26 - 0 Chefe do Executive Municipel, atra -
ves de decretos, portarias, circulares e ordens de serviges, estahelecera
as normas de Operagac dos servigos administrativos, adotando rotinas, for-
muléarics & equipamentos gue assegurem sua racionalizagao, simplificagac e
produtividade.

Art® 25 ~ O Chefe do Executivo Municipal, poderd
aperfeigoar, atraués de Decretos, a Estrutura Organizacicnal instituide sor
esta iei, criando unidades gue se fizerem necessérias, ou extinguindo as
gque nNao o sejam a nivel de Setor, bem como, atribuindo gratificagoss dse
fungao aos respectivos titulares, respeitando os limites das dotagtes or -
;amentérias fixadas para tais fins e a equivaléncia do valor do cargo de
Chefia de Setor,.

Art? 30 ~ Em decorrencia da aplicacac cesta lei,
fica o Prefeito, mediante decreto, autorizede a crier projetos e ztivida -
des necessarios ao exato cumprimento das atribuicoes de cadm oOrgac, anulan
do aguelas que se tornem inﬁteis.

Art? 31 — Revogam-se as disposigoes em costrério
g de modo especial as leis N2 540 de 30 de junho de 1969 2 a co 7 782 ce
15 de maio de 1975,

Art® 32 = Esta lel entra em vigor em 01 de janai
ro de 1581.

Frefeitura Municipal de Pedro Leopolos,

07 ce julho de 1.560.

LA, Soddha,

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNLICIPAL DE PEDRO LEOPOLLDO
LESTRUTURA PROPOSTA

FPEVEREIR0O/80
)ODIGO | SICGLA NOME DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
110000 EXEC CHETE DO EXBECUTIVO MUNICIPAL
L1000 GAPR GARBINETE DO PFLFEITO
120060 ASPC ASSESS0ORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
13000 PRJIU. PROCURADORIA JURIDICA
14000 DPAD DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGACQ
14100 DVPE Divisao de Pessoal
14200 | pvMP Divisao de Material e Patrimdnio
14201 | STPA Setor de Patrimonio
14202 STAL Setor de Almoxarifado
14300 | DVSG Divisao de Servicos Gerais
14301 STDA ) Setor de Documcntagdao e Arquivo Geral
14302 STTO Setor de Transporte e Oficina %
14303 ¢+ STCE Setor de Cemitcrio | -

i

15000 orrA DEPARTAMENTC DA FAZENDA i
15100 DVRE Divisao de Rendas )
1)1%0 SCTM Segao de Cadastro Técnico Municipal !
15101 § STFI Setor de Fiscalizagao g
15120 SCLA Secao de Langamento e Arrecadagao (
15200 DVCO Divisao de Contabilidade §
15300 DVTE Divisao dec Tesouraria ‘
16000 DPLEC DEPARTAMENTOC DE EDUCACﬁO ¥ CULTURA i
16100 DVIEN Divisao de Ensino f
16200. { DVCR Divisao de Cultura Recreagaoc e Turisnc j
17600 OPEA DEPARTAMENTO DI SAGDE E ASSISTENCIA SOCIAL ‘
17100 DVSD Divisao de Satde i
17250 | DVAS Pivisao de Assisténeia Sceial g
PLAGGO Deor DEPARTAMENTO DX OBRAS E SBERVICOS POBLICC }
15100 | DVOR Divisao de .Obras Plblicas ?
15110 5CEO Seqao de EhCCU@uO de Obras
162360 DVAP Divisao de Aprovagao de Plantas @ Projetos :
16201 STCr -+ Setor de Cartografia ¢ Fiscalizagao :
183060 DVSP Divisao de Scrvigos PGblicos
18301 TLU Setor de Limpeza Urbana
18302 STPJ Setor de Parques e Jardins
18303 | STAE Setor de Agua e Esgoto J




