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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.600 —- ESTADO DE MINAS GERAIS
% LEI N¢ 1.074, O5 de Dezembro de 1.983.
" Introduz modifica¢des nas Leis n@s. !

1.044/83 e 1.045/83 ",

0 Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por!
seus representantes aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguin
te Lei:

Art. 12) - Os arts. 29, 48 e 59 da Lei ne !
1.044, de 30 de maio de 1.983, passam a ter a seguinte redégéo.

" Art. 29 - S3o Cargos Gratificados os das’
classes de: ) |

I - Direéor de Escola Municipal

II - Motorista de Prefeito

III - Motorista de Ambulincia

IV - Atendente de Salde II

V -~ Encarregado de Turma

VI - Coordenador de Escola Municipal

VII - Encarregado de Cemitérios

§ 1° - O ocupante de cargo gratificado {C.G)
perceberi, enguanto o exercer, gratificagéb mensal calculada so-!
bre o valor do saldric do cargo de que seja titular, em cariter !
efetivo, observadas as seguintes percentagens:

a) 30% ( trinta por cento ), no caso dos in
cisos I aoc Vi

b) 20% ( vinte por cento ), nos casos dos !
demais incisos. '

§ 22 - A gratificag3o, no caso dos incisos'
IT, III e IV, terd a finalidade de remunerar o trébalho cuja du-
ragdo exceder, por necessidade imperiosa (CLT: art. 61), as 2 ¢

(duas) horas suplementares previstas em Lei (CLT, art. 59 }.

§ 32 - A gratificac3s, no casc do Atendente
de Saude II, somente lhe serd assegurada enguanto estiver no de-
sempenho de trabalho em ambulancia.

" Art. 48 - Concluido o enquadramento dos !
atuais servidores nos cargos das classes do Anexo I, a Adminis-!
tragao fard o provimento dos cargos das classes de Agente de Ad-

ministragdo ( 18 cargos: nivel IX ) e Oficial de Administracdo !

{ 12 caramsss* nivel ¥ 3V cheortro T R T S ST N A g
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posto nos paragrafos seguintes.

§ 12 - O primeiro provimento dos cargos
das classes mencionadas neste artigo serd feito por meio de sele
gado competitiva interna, com base em prova ou provas escritas,

entrevista e curso intensivo de treinamento, nos termos do edi-'
tal.

§ 22 - Feito o primeiroc provimento a
que se refere o § 12, o provimento posterior dos cargos de Agen-
te de Administragdo somente poderd ser feito, sob pena de nulida
de, com ocupantes de cargos da classe de Auxiliar de Administra-
¢3o e o de cargo de Ofici;T de Administragdo, com ocupantés de '

“ cargo da.classe de Agente de Administragdo, observada, em gual-'
guer hipdtese, a regra de selegao competitiva interna, por meio’
de provas escritas e entreyista, na forma do edital.

" Art. 59 - O Executivo submeterd i Ca-
mara Municipal projeto de Lei, fundado em ampla pesquisa dos da-
dos funcionais dos atuais servidores da Prefeitura, no qual esta
belecerd critérios de ajustamento de tais servidores a escala de
graus dos niveis salariais ( Anexo III ), em funcdo do tempo de

» 4 1] L4 »
servigo ja prestado ac Municipio.

Paragrafo Unico - Somente depois de im-
plantada a disposigao deste artigo (caput) terd inicio a conta-'
gem de intersticio, para o efeito de implantagao dos arts. 23 !

ao 26.

Art. 22 - A classe de Operador de Maqui
nas Pesadas fica substituida pelas classes de Operador de Maqui-

nas I ( nivel VII ) e Operador de Maquinas II ( nivel X ).

Art. 32 -~ Fica extinta a classe de Ofi-
cial de Administragdo I. sob o regime da CLT, a que se refere o
art. 48 da Leil n® 1.044/83.

Art. 42 - Passam a denominar-se:

I - Diretor do CEPPEL, a classe de Admi
nistrador do CEPPEL:

IT1 - Cbntador Geral, a classe de chefe'
de contabilidades '

ITI - Assistente de Atividades Esporti-

vas.,aclasse de coordenador de Promo¢des Culturais Esportivas e '
Turismo.




(£1.04

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.600 — .ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - Assistente de Divulgagdo e Promogio, a
¢lasse de Assessor de Comunicagao Socials

V - Agente de Administracdo, a classe de O-
ficial de Administragao II {(CLT):

VI - Oficial de Administragéo, a classe de
Ofidical de Administraciaoc III (CLT).

_ Art. 52 - E privativo de profissicnal de !
curso.superior, com formagac ou experiencia em planejamento urba
nistico, o exercicio docargo de Diretor de Desenvolvimento Muni-
c¢ipal, previsto na Lei n2 1.044/83.

Art. 6°) - As classes sob o regime da CLT ?
com os respectivos cargos e niveis de salario, passam a ser as !
do Anexo, que sé& considera ‘parte integrante desta Lei, no qual *
se transforma o Anexo I da Lei n® 1.044/83,

Art. 7¢2) - Os valores dos niveis de saldrio
dos cargos das classes a que se refere o artigo anterior e dos !
niveis de vencimento dos cargos das classes que integram o Anexo
II da Lei n? 1.044/83 ficam, com vigéncia a partir de Ol de no-!
vembro do ano em curso, acréscidos de 64,25% ( sessenta e quatro
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento ), observado o dis

posto nos pardgrafos seguintes.

§ 12 - Observado o novo salario-minimo re-!
sultante de norma federal, o acréscimo salarial de que cogita !
este artigo (" caput " ) serd pago em duas parcelas, uma de !
40,00% ( quarenta por cento ) e, a outra , de 24,25% { vinte e !
guatro inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), ambas cal
culadas sobre o valor do nivel da classe segundo a Lei n2 1.044/

83, ( Anexo III }, com as modificagBes previstas nesta lei.

§ 22 - A primeira parcela do aumento, nos '
termos do § 12 sera devida a partir de Ol de novembro deste anos
a segunda, a partir de 01 de fevereiro de 1.984.

Art,., 82) - O pardgrafo Unico do art. 55 da
Lei n® 1.044/83, passa a ter a seguinte redagao:

" Paragrafo Unico - As pensdes de responsa-
bilidade do Municipio passam a corresponder a SO% (citenta por !
cento ) do valor do saldrio-minimo vigente nesta regido. "

Art. 92) - Na organizacgdo administrativa da
Prefeitura Mun1c1pal aprovada pela Lai ne 1 AAE/ /07



{(fl1.0
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.800 — ESTADO DE MINAS GERAIS

il
F

1 - Fica extinta a Assessoria de Comunicac3o
Socialy |
II - O Departamento de Integracgio Comuniti-!
ria passa a ter a seguinte organizagdo administrativas
14 - Departamento de Integracio Comuni-
taria. ‘
14.1 - Setor de Divulgagio
14.2 - Setor de Promogdes e Assis-
téncia Comunitéiria.
Paragrafo dGnico - As atribuigdes da atual !
Assessorla de Comunicagdo Social passam a competéncia do Setor !

dei Divulgagao previsto neste artigo.

Art. 10 - Fica mantida, também quanto a tabe
la de salario que resultar da aplicagdo do art. 72 (caput), desta
Lei, a regra do art. 57 da Lei n? 1.044/83.

Art. 11 - Cada nevo saldrio-base resultante!
da aplicagdo do disposto no art. 79 (caput) desta Lei se desenvol
verid em graus, na forma do art. 18, pardgrafo Ynico, observados !

os indices de relag3c com os quails se organizou a tabela vigente.

Art. 12 - Aplica-se as classes do Anexo II °
da Lei n® 1.044/83 no que couber, o disposto nesta Lei e seu Ane-
¥0, alterado para VIII o nivel das classes de Inspetor Escolar !
e de Professor de 12 Grau. |

Art. 13 - Para ocorrer as despesas que resul
tarem da execugdo desta Lei, no exercicio de 1.983, utilizar—se-!
ao, no orgamento v1gente, recursos das dotacdes pertinentes a pes
soal, resultantes de suplementagao de verbas, excesso de arreca-!

dagdo ou operaci3oc de crédito, se for o caso, na forma da Lei fe-!,
deral,

Art. 14 - Revogadas as Qisposigdes em contrd

rio, esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo
05 de Dezembro de 1.983,

César Julildd Cecé Salles
Prefeito Municipal
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ADMINISTRACAC DE PESSOAL
PLANO DE CARGOS E SALARYOS
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SISTEMA DE CARGOS SOB O REGIME DA CLT E NIVEIS DE SALARIOS

MISSAO.

CODIGO DENOMINAGAO (*) NIVEL DE

SALARIO

I.A.l1 - ADMINISTRAGCAO

I.A.1.1-Direcdo e assessoramento Superior

Chefe de Gabinete

Procurador Juridico

Assessor para Assuntos Especiais
Corregedor Administrativo

Secretario-Executivo

I.A.1.2 - Administracao Geral

Diretor de Administracdo

Chefe de Pessoal

Chefe de Material e Patrimdnio

Chefe de Servigos Auxiliares
Encarregado de Almoxarifado e Depdsitos
Assistente de Administragao
Encarregado de Protocolo e Arquivo
Auxiliar Executivo da CIPA

Encarregado de Cemitérios (**)

I.A.1.3 - Administracao Financeira

Diretor de Fazenda

Contador Geral.

Chefe de Rendas

Chefe de Tesouraria

Chefe de Cadastros

Chefe de Langamentos e Arrecadagao
Chefe de Fiscalizagao

I.A.1.4 - Desenvolvimento Municipal

Diretor de Desenvolvimento Municipal
Chefe de Topografia.Desenho e Arquivo

XVI1I
XIT

XVII
XVII
XVII
XVII
XVII
XI
XIT1
C.G.

XVIII
XVII
XVIT

I.A - GRUPOS E CLASSES DE CARGOS DE CONFIANCA, DE PROVIMENTO EM CO-

CARGOS

0l
0l
ol
0l
03

0l
ol
01
0l
ol
ol
01
01
0l

ol
0l
o1
o1
01
o1

ol
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CODIGO DENOMINACXO NIVEL DE CARGOS
SALARIO

I.A.1.5 - Obras € Servicos Municipais

CC-65 Diretor de Obras e Servigos . XX 01
CC-68 Diretor Adjunto de Obras e Servigos XVIII 01l
CC-70 Chefe de Transportes XV 0l
CC-71 Encarregado Geral de Obras e Servicos Xv 03
©  CC-75 Encarregado de Servigos Industriais XI 01
CC-76 Endarregado de Oficina X1 . 01
CC-78 Encarregado de Turmas (**) - C.G. -

I.A.1.6 - Educagio

CC-80 Diretor de Educacio , XX 0l
CC-8l Diretor de'Escola Muniéipal (**) C.G 02
CC-82 Coordenador de Escola Municipal (**) C.G 0ol

I.A.1.7 - Integracio Comunitdria’

CC-88 Diretor de Integrag¢do Comunitéria XX 01
€C-89 Diretor de CEPPEL XX 0l

I.A.1.8 ~ Salde e Assisténecia Social

CC-95 Diretor de Salde e Assisténecia Social XX 01
- CC-98 Chefe de Assisténcia Social XVII 01

I.B - GRUPOS DE CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
I.B.1 - ADMINISTRACAO

I.B.l1.1 - Direcido £ Assessoramento Superior

CE-0Ol Auxiliar Juridico XIv 01l

I.B.1.2 -~ Administracio Geral

CE-C5 Datilégrafo X -
CE-07 Auxiliar de Administracio VII -
‘CE-08 Agente de Administracio _ IX 18
CE-O9 Oficial de Administrac3o X 12
CE-12 Motorista . , VIII -
CE-13 Motorista de Ambulincia (**)-392/ C.G. -
CE-14 Motorista de Prefeito (**) C.G -
CE-16 Telefonista | VIII -
CE~1 . .de Serviqos Gerais T v -
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CODIGO DENOMINAGAO NIVEL DE CARGOS
SALARIO
CE-19 Auxiliar de Servigos Gerais II VI -
CE-23 Porteiro-Continuo IV -
CE-24 Vigia : v -

I.B.1.3. - Administracdo Financeira

CE-30 Mecandgrafo XITII -
CE-33 Técnico de Contabilidade X -
CEﬁ34 Agente Fiscal Tributario X1 .-
CE-38 Auxiliar de Contabilidade VII -

-

I.B.2 - Desenvolvimento Municipal

CE-40 Urbanista

CE-41 Administraaor X1V -
CE-43 Topdgrafo X -
CE-44 Desenhista ' X -
CE-45 Agente Fiscal de Obras e Posturas XTI -
CE~-49 Auxiliar de Topografia Y -

1.B.3 - Obras e Servigos Municipais

CE-51 Engenheiro _ X1V -
CE-54 Operador de Maquinas I VII -
CE-56 Operador de Maguinas II X -
CE-57 Mecanico ’ X -
CE-59 Lanterneiro X -
CE461 Bombeiro-Eletricista VII ~
“bE—63 Carpinteiro VII -
CE-63 Pedreiro VIT -
CE-64 Pintor ' VII -
CE-65 Bombeiro VI -
CE-67 Apontxddor VI -
CE-68 Operador de Pogo Artesiano v -
CE-70 Borrxacheiro Iv -
CE-71 Lubrificador v
CE~72 Lavador de Veiculos : v
CE-73 Auxiliar de Oficios v
CE-75 Trabalhador Bragal II

I.B.4 -~ EDUCACAO
. CE-80 Bibliotecario ¥IV

P R N T . WAL LU T, S ' S, N Q. S

T o
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CODIGO DENOMINAQAO NIVEL DE CARGOS
SALARIO
CE-84 Supervisor Pedagdgico : XITI 02
CE-86 Professor Municipal VIII -
CE-88 Servente Escolar ) IV -

T.B.5 - INTEGRACAO COMUNITARIA

CE-92 Assistente de Divulgag3o e Promogdes XVIT -
CE-93 Assistente de Atividades Esportivas _ P ATARE -

I.B.6 -~ SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CE-95 Médico . ) - -
CE-96 Dentista - -

CE-97 Assistente Social X1V -
CE-98 Atendente de Saude I 4/ v -
CE-99 Atendente de Satide ITI (*¥*) 50-3 C.G -

(*) Os ocupantes dos cargos das classes do Anexo I.A sao de !

livre escolha e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

(**) Cargos Gratificados, nos termos e para os efeitos do art.'
29,




