PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP33600-000 - ESTADODEMINASGERAIS

LEI N°2.271, DE 16 DE JUNHO DE 1997. Pon o7

"Dispde sobre a organizacio administrativa da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo e da outras providéncias'.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes aprovou, e
eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) - Esta Lei dispde sobre a organizagio administrativa da Prefeitura e as
alteragdes decorrentes no Plano de Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°) - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo
compde-se dos seguintes 6rgios -

I - Orgdos colegiados de natureza normativa, consultiva, deliberativa e de
controle

a) Conselho Municipal de Saude

b) Conselho Municipal de Educacio

¢) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar

d) Consetho Municipal do Patrimdnio Cultural e Natural

¢) Consetho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensine Fundamental e de
valonizag@o do Magistério

f) Conselho Munmicipal de Esporte e Lazer

g) Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio- Amblente
h) Consetho Municipal de Turismo

1) Conselho de Desenvolvimento Municipal

J) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

k) Conselho Municipal de Formagio do Jovem Cidadio

1) Conselho Municipal de Assisténcia Social

m) Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
n) Conselho Tutelar da Crianca ¢ do Adolescente

I - Orgﬁos de Planejamento, Desenvolvimento , Relagdes Juridicas,
Comunitarias e Interinstitucionais.

A) Assessona de Planejamento . Coordenagio e Projetos
Especiais

a - Divis@io de Programagio , Controle e Informagdes
Murucipais

B) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental

a - Divisiio de Desenvolvimento Econdmico

b - Divis@o de Meio-Ambiente

¢ - Divisdo de Ordenamento Fisico-Territorial -
- d - Divisio de Projetos e Obras Fublicas
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C) Secretaria Municipal de Governo e Promogio Social
a - Gabinete do Prefeito

b - Divisdo de Relagdes Comunitarias

¢ - Divisdo de Promogio Social

d - Coordenagdo de Defesa Civil

D) Procuradoria Juridica
a - Coordenadoria de Defesa dos Direitos do Consurmidor

111 - Orgdos de Atividade Meio

A) Secretaria Municipal de Administragio

a - Assessoria de Sistemas , Organizagio e Métodos

b - Divisdo de Recursos Humarios

¢ - Diviséo de Material e Patrimdnio

d - Divisdo de Fiscalizagdo

e - Divisdo de Atendimento ¢ Servigos de Apoio Interno

B) Secretaria Municipal de Fazenda
a - Divisio de Finangas

b - Divisdo de Receita

¢ - Divisdo de Contabilidade e Custos

1V Orgdos de Atividade Fim

A) Secretaria Municipal de Educagio, Cultura , Esporte e Lazer
a - Assessoria Técnica de Planciamento e Educagio

b - Diviso de Ensino

¢ - Divisiio de Administragio Escolar

d - Divisio de Cultura, Esportes e Lazer

B) Secretaria Municipal de Saude

a - Assessoria Técnica de Planejamento das A¢des de Saude
b - Divisdo de Vigilancia & Saude

¢ - Divisdo Operacional de Saide

d - Divis3o de Apoio Administrativo

C) Secretaria Municipal de Servigos Publicos
a - Divisdo de Obras e Manutengio
b - Divisdo de Servigos Publicos

. CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS COMPONENTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 3°) - Os orgfios colegiados, de natureza normativa, consultiva, deliberativa e
de controle respeitardo as competéncias , a composigo, as atribuigdes ¢ o funcionamgnto
consubstanciado em scus Regimentos Internos proprios, aprovados por seus membros e pelo
Prefeito, mediante Decreto especifico.

§ 1°) - Os érgios colegiados j& existentes terio as respectivas legislagdo e
regulamentacdo revistas e adaptadas 4 estrutura administrativa definida na presente Lei. y
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§ 2°) - Os Conselhos Municipais serdo presididos pelo Prefeito , Vice-Prefeito,
Secretario Municipal ou equivalente da drea em que predominem atribuigdes relacionadas as
competéncias de cada Conselho.

SECAO1 i
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E PROJETOS
ESPECIAIS

Art. 4°) - A Assessoria de Planejamento, Coordenagio e Projetos Especiais € o
6rgio de assessoramento ao Prefeito e demais Orgios nos assuntos relacionados com a
formulagiio, coordenagdio, avaliagio e acompanhamento do planejamento municipal ¢ dos
projetos especiais, competindo-the especialmente :

1 - elaborar ¢ propor ao Prefeito , em estreita articulagio e colaboragio com os
demais 6rgdos , a politica, a estratégia e as diretrizes de desenvolvimento social e econdmico
do municipio, € o Plano de A¢o da Prefeitura , bern como acompanhar a sua implementagio,

11 - promover a elaboragio do Planc Diretor, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental e em articulagdo com os demais orgdos
da Administragdo Municipal, ¢ acompanhar a sua implamentagdo e atualiza¢io,

HI - orientar os 6rgdos da Administracio Municipal na elaboragio, execugio e
controle de planos, programas e projetos setoriais ¢ especiais para o desenvolvimento do
municipio, coordenando, acompanhando e avaliando « sua implementag3o;

IV - promover ¢ coordenar a elaboragio das diretrizes orcamentarias € do
orgamento programa anual e plurianual de investimentos, orientando, compatibilizando e
consolidando as propostas setoriais, acompanhado e avaliando a sua execugdo e os resultados
obtidos,

V - promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade local,
coletando e ordenando dados e informagdes do municipio, nos seus aspectos fisicos e socio-
econdmicos, em estreita articulagio e colaboragio com os demais orgios da Prefeitura;

V1 - desenvolver , coordenar e manter atualizado o banco de dados do
municipio e um sistema de informagdes bésicas e gerénciais que subsidie as entidades e 6rgios
da Prefeitura e da comunidade, mediante fornecimento de dados e informagtes que permitam o
planejamento municipal; )

VII - estabelecer contatos, orientar os orgdos da Administragio Municipal,
articular e supervisionar a articulago com orgos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando a negociagiio de convénios, contratos e acordos para captagdo de
recursos e colaboragio técnica para a execugio de planos, programas e projetos de interesse do
municipto;

VIII - proper medidas e projetos, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Administragio, que visem a melhoria do desempenho e a eficiéncia dos orgios da
Administragio Municipal,

IX - promover a interagio dos demais Orgdos da Administragio Municipal com
o Prefeito , na solugio de problemas especificos;

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AMBIENTAL

Art. 5°) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental é
o 6rgio de assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execugio das a¢Bes relacionadas com o
processo de desenvolvimento econdmico e fisico-territorial do municipio, com os programas
habitacionais e de infra-estrutura e meio ambiente, bem como de obras publicas, competindo- y
Ihe especialmente '
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I - articular-se, em conjunto com a Secretaria de Governo ¢ Promog8o Social e
com a Assessoria de Plangjamento, Coordenagio e Projetos Especiais, com orgios e entidades
do Estado, da Unifio e de outros municipios da Regido Metropolitana, visando a harmonizagio
dos empreendimentos e interesses comuns relacionados com a sua area de atuagdo, bem como
ao desenvolvimento de programas ¢ projetos de estimulo e apoio as atividades econdmicas do
municipio;

I1 - participar da elaboragdo do Plano Diretor, em conjunto com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagio e Projetos Especiais e em articulagio com os demais orgdos da
Administra¢gio Municipal, e coordenar a sua implementagdo e atualizagdo permanente;

[T - elaborar e propor ao Prefeitc. em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagio e Projetos Especiais e demais o6rgios da Administragdo Municipal,
as politicas, os planos, programas e projetos relaciorados com o desenvolvimento econdmico
do municipio;

IV - promover o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento dos
Conselhos Municipais relacionados com a area de atuagiio da Secretana,

, V - Desenvolver, divulgar e implementar em articulagdo com os demais orgios
da Administragio Municipal, projetos de incentivo e de estimulo :

a - 4 modernizagio e expansdo das anividades econdmicas, relacionadas com a
inddstria, comércio e servigos elaborando estudos de viabilidade econdmica ou colaborando
para sua realizagio,;

b - & geragdo de emprego e renda, através da pequena e meédia empresa,
produgdo artesanal e micro unidades de produgdo, cooperativas € outros projetos especiais de
interesse da comunidade;

¢ - as atividades turisticas do municipio;

d - & methoria da qualidade da produgfo rural e 4 modermzacdo das técnicas
utilizadas.

VI - promover a realizagio de pesquisa e estudos, em articulagio com a
Assessoria de Planejamento, Coordenagio e Projetos Especxals para a’ identificagdo e
divulgagdo das potencialidades de desenvolvimento econdmico do municipio;

VII - desenvolver pesqmsas e estudos para identificacdo de demanda e de
potencial de méo-de-obra do municipio.

VIII - planejar, regulamentar e orientar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Sadde, as condi¢tes de abastecimento alimentar e promover a modernizagdo dos
sistemas de comercializagio de alimentos;

IX - organizar e controlar o sistema de abastecimento alimentar do municipio;

X - supervisionar e promover a fiscalizagdo , em articulagic com as Secretarias
Municipais de Saude e de Administragio, do funcionamento de mercados, feiras e demais
estabelecimentos de comercializa¢fio de alimentos do municipio.

XI - propor ¢ opinar sobre a concessdo de beneficios fiscais para projetos a
serem implementados no municipio.

XII - promover , em articulagio com a Secretaria Municipal de Governo,
eventos para a divulgacio das potencialidades econdmicas do municipio;

XII - elaborar e sugerir ao Prefeito , em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagdo e Projetos Especiais ¢ com as Secretarias Municipais de Saude e
de Servigos Publicos, as diretrizes basicas de desenvolvimento fisico da cidade e as politicas de
habitagdo, saneamento e meio ambiente, bem como de outras obras piiblicas do municipio;

XIV - elaborar e coordenar a implementagio de planos e programas
habitacionais, de saneamento e meio ambiente, bem como de outras obras publicas no
municipio; .

XV - promover e assessorar a licitagdo, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Administragdo, contratar e fiscalizar as obras pablicas municipais, X/
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XVI - elaborar os estudos preliminares e projetos arquitetonicos, paisagisticos,
viartos, de infra-estrutura e de meio ambiente, bem como de outras obras pablicas;

XVII - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagio com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagdo e Projetos Especiais ¢ com a Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, a politica municipal de transportes e trinsito;

XVIII - promover a elaboragio e fazer cumprir, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Administragfo a legisla¢gio urbanistica do municipio.

XIX - elaborar e promover a implementagdio de programas especiais de
recuperacdo urbanistica e regularizagio fundiaria;

XX - fazer cumprir a regulamentacdo ambiental no municipio e elaborar e
propor as normas municipais especificas;

XX1 - elaborar e promover a implementagdo de programas especiais de protegio
e recupera¢io ambiental;

XXII - promover a administragio e conservagdo dos parques e jardins
municipais,

XXIII - planejar e coordenar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, os servigos publicos concedidos e permitidos, particularmente os de energia
elétrica, telefonia e saneamento, acompanhando s sua execu¢do e propondo programa de
melhoria e expansio;

XXIV - promover a produgdo e atualizagdo da cartografia basica e tematica do
municipio;

XXV - promover a conservagio ¢ protegdo do patriménio natural do municipio
e, em articulagio com a Secretaria de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, dos sitios
arqueologicos e de valor historico;

XXVI - promover estudos de viabiiidade econdmica e de custo-beneficio dos
projetos desenvolvidos pela Secretaria.

SECAO 11t ) o
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PROMOCAO SOCIAL

Art. 6°) - A Secretaria Municipal de Governo e Promogio Social é o 6rgio de
representagdo e articulagio politica do Prefeito, de coordenagio e assessoramento aos orgios
de Administragio Municipal nas relagdes com os demais poderes e esferas de Govemo, com
entidades publicas e privadas ¢ com a comunidade, e de assessoramento, planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagio das atividades do municipio relacionadas com a formagdo e
promogdo social, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagio com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagio e Projetos Especiais e demais orgios da Administragio Municipal,
as politicas, os planos, programas e projetos relacionados com a formagio e promogio social e
de defesa dos direitos do cidadio;

II - desenvolver e implementar , em articulagio com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental e os demais érgios da Administragio Municipal,
projetos de formagdo, capacitaggo e desenvolvimento profissional;

HI - formular e propor, em articulagio com a Assessoria de Planejamento,
Coordenagio e Projetos Especiais e demais orgios , as politicas ¢ projetos de comunicagio
social da Prefeitura com a comunidade, o legislativo, os servidores e os demais orgdos e
institui¢es publicas e privadas;

- 1V - promover a representagdo politica do Prefeito, sob sua orientagdo direfa;

V - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico ¢ administrativo com a
Camara Municipal e seus membros; '

VI - promover o acompanhamento, a discussio e votagdo de projetos de lei e
resolugdo, auxiliando o Prefeito na preparagiio de veto ou sangiio das proposicdes de lei; %/
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VII - promover e organizar a participagio da comunidade na elaboragio |,
acompanhamento ¢ fiscalizacdo dos planos, programas e projetos de planejamento e
desenvolvimento do municipio ou especiais;

VII - articular-se e estabelecer relagdes politicas com instituigSes
representativas da comunidade, orgios e entidades puablicas e privadas de interesse do
municipio;

IX - organizar e manter atualizado, em articulagio com Assessoria de
Planejamento, Coordenagiio e Projetos Especiais, o cadastro de entidades de representagio
politica e institucional da comunidade, dos trabathadores e da sociedade em geral;

X - orientar, coordenar e supervisionar a administragio dos distritos do
municipio;

XI - coordenar as atividades de Defesa Civil do Municipio e promover o
desenvolvimento de agSes preventivas visando a seguranga da populagio em situagdes de risco
coletivo e calamidade publica;

XII - promover a articulagdo politica entre as unidades da Administragdo
Municipal;

X111 - supervisionar € promover a execugdo das atividades de cerimonial e apoio
administrativo ao Prefeito;

SUBSECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°) - Compete ao Gabinete do Prefeito :

I - coordenar e promover, em articulagio com a Assessoria de Planejamento |
Coordenagao e Projetos Especiais e demais 6rgios, a execugiio das politicas e das atividades de
comunicagdo social da Administragdo Municipal com a comunidade, legislativo, servidores e
demais 6rgios e instituigdes publicas e privadas ;

I - providénciar, planejar e coordenar a cobertura jornalistica de atividades e
atos do Prefeito € demais o6rgdos da Administragic Municipal;

HI - promover e coordenar o intercirnbio com os jornais, radios e TV's locais e
regionais; ‘

IV - promover e coordenar a elaboracio do material informativo do municipio,
interno e externo, a ser divulgado pela imprensa em geral ou veiculos proprios de comunicagdo
]

V - manter os servidores municipais informados sobre assuntos administrativos e
de interesse geral;

VI - promover a elaboragio de cartihas, cartazes, videos e outros instrumentos
de divulgacdo de interesse da prefeitura;

VII - promover a realizagio e administrar contratos com agéncias de
publicidade;

VIII - providenciar a organizagdo de cadastro institucional;

IX - providenciar a expedigio de convites, congratulagdes e outras
correspondéncias alusivas a datas significativas;

X - promover e coordenar a organizagio de eventos e cerimdnias civicas
culturais, sociais ou oficiais promovidas ou patrocinadas pela Prefeitura;

XI - promover contatos permanentes com instituigdes representativas da
comunidade, visando o intercimbio de informagio e a sua participagio na discussdQ de
questdes de seu interesse;

XII - recepcionar as autoridades . cidaddos e servidores que solicitarem
audiéncia com o Prefeito; _

XIIl - manter permanente contato com os demais Poderes e Autoridades
Constituidas; '

3
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X1V - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio administrativo ao
Prefeito, destacando-se :

a - organiza¢do da agenda do Prefeito;

b - recebimento , prepara¢do e encaminhamento da correspondéncia do Prefeito;

¢ - recebimento, conferéncia , anilise e encaminhamento para despacho do
Prefeito do expediente interno e externo, recebido pela Prefeitura;

d - organizagfio e controle do sistema de arquivo do Gabinete;

€ - preparagdo , registro e publicagio dos atos oficiais do Prefeito;

f - organizar e coordenar a elaboragiv de relatorios do Prefeito.

SUBSECAO 11
DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

Art. 8°) - Compete 2 Coordenadoria de Defesa Civil -

I - identificar situagoes de perigo ¢ calamidade que requeiram a atuagio de
entidades pablicas e privadas em carater emergencial e a mobiliza¢do extraordindria de
unidades do poder publico;

I - planejar, coordenar e/ou executar a¢Bes relaciondas com
a -s0corTo € remogdo de pessoas atinuidas;

b - evacuagio de area de desastre e/ou area de risco;

¢ - levantamento de danos e vistorias

d - descontaminagiio € monitorament: de area de desastre;

e - seguranga das areas atingidas.

IIl - desenvolver e supervisionar o furcionameno de Sistema de Alerta;

IV - organizar e manter atualizado o Cadastro de Voluntéaros;

V - organizar, treinar e convocar, quando necessario, o corpo de voluntarios;

VI - levantar e cadastrar as areas de risco do Municipio.

VI - planejar e executar campanhas educativas, objetivando a conscientizagio
das liderangas formais ou informais, com atuagdo na irea municipal, sobre a importincia da
solidariedade e defesa comunitaria nas atividades de Defesa Civil;

VIII - promover agdo educativa visando a orientacio e preparagio da populagio
para agir durante as emergeéncias, em sua prépria defesa

IX - promover a divulgaglio das ocorréncias, mantendo as autoridades
competentes, entidades interessadas e a populacio devidamente informadas,

SECAO IV ]
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 9°) - A Procuradoria Juridica ¢ o drgdo de representagdo judicial do
municipio ¢ de assessoramento juridico ao Prefeito , Jemais oOrgdos e & comunidade,
competindo-lhe especialmente :

[ - representar o municipio em juizo;

IT - promover o assessoramento ao Prefeito e demais orgdos da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica; .

III - promover a elaboragio de anteprojetos de lei, minutas de decreto e demais
atos normativos; '

IV - proceder a cobranga judicial dos créditos tributarios do municipio, inscritos y/
em divida ativa;
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V - assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Fazenda e a Divisdo de
Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Administragio nas agdes fiscais, quanto aos seus
aspectos juridicos e normativos, na apuragio de traudes e wregularnidades contra a Fazenda
Municipal, bem como nos processos de restituigdo, isengdo e reclamacgio contra o langamento
de tributos e na imposigio de sangdes

V1 - promover a orientagio e acompanhamenio de sindicincia, inquérito ¢
processo administrativo e disciplinar;

VII - orientar a elaboragio de contrato, convénic e outros atos administrativos,

VIII - coligir, organizar , atualizar informagdes e desenvolver estudos relativos a
jurisprudéncia, doutrina e legislag&o federal, estadual e mummpal

IX - promover assisténcia juridica a populagao carente do municipio,
prioritariamente na esfera civel do Direito, assegurando-lhe o acesso a justica;

X - promover o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

XI - promover e organizagdo da comunidade para o desenvolvimento de agdes
relativas a defesa e protecdo do consumidor;

X11 - promover a articulagdo da Administragio Municipal com entidades civis
que atuam na defesa e protegdo do consumidor;

XII - promover o desenvolvimento de estudos , pesguisas e atividades de
orientacdo, formagéo e informagio da comunidade sobre os dlrutos do consumidor.

SUBSECAO I
DA COORDENADORIA DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Art. 10°) - Compete a Coordenadoria de Defesa dos Direitos do Consumidor:

1 - desenvolver agdes de defesa e prc*eg:io ao consumidor;

II - desenvolver estudos e pesquisas, em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagio e Projetos Especiais, destinadas a dar suporte as medidas de defesa
do consumidor;

Il - desenvolver atividades, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Ambiental ¢ demais orglos da Prefeitura, de orentagdo,
fornacdo e informagio da comunidade sobre os dircitos do consumidor e seus mecanismos de
defesa, :

IV - articular-se com o Consetho Municipal de Defesa do Consumidor e com as
entidades publicas e privada que atuam na area.

SECAQO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 11°) - A Secretaria Municipal de Administragdo € o 6rgio de administragio
¢ assessoramento ao Prefeito e demais 6rgdos, e de planejamento, execugfio e controle das
atividades relacionadas com recursos humanos, material , patrimdnio e servigos de apoio da
Prefeitura, bem como de fiscalizagio e orientagdo quanto a aplicagio de normas e
procedimentos, competindo-lhe especialmente :

[ - elaborar e propor, em articulacio com a Assessoria de Planejamento ,
Coordenagdo e Projetos Especiais, as politicas de administragdo de recursos humanos, material
¢ patriménio da Prefeitura;

11 - planejar, coordenar e executar a politica de recursos humanos da Prefejtura
destacando-se :

a - levantamento de necessidade de pessoal e anélise do potencial existente na
administragdo municipal,
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b - elaboragiio e administragdo do Plano de Carreiras e Vencimentos,
¢ - recrutamento, concurse, sele¢do ¢ admissdo de servidor;

d - desenvolvimento de recursos humanos,

e - avaliagfio de desempenho,

f - promogdo, progressdo e alteragio funcional.

Il - dirigir e supervisionar as atividades relativas a vida funcional dos
servidores, destacando-se :

a - anotagio, registro e controles tuncionais;

b - preparagdo do pagamento do pessoal e das contribuigbes previdenciérias e
assistenciais |

¢ - apuragdo de infragdo disciplinar.

IV - dirigir e supervisionar as atividades relativas & medicina e seguranga do
trabatho, beneficios, relagdes com entidades representativas dos servidores e seguridade social ;

V - dirigir e supervisionar a execugdo das politicas de material e patrimbnio
incluindo a padronizagdo e normatizagiio, a aquisicdo, recebimento, registro, armazenagem,
manutencdo, distribuigio de materiaias, controle, baixa a alienagio de bens patrimoniais;

VI - promover e coordenar licitagGes para compras, obras, servigos e alienages
£ concessoes,

VII - dirigir e supervisionar a execugdo dos servigos administrativos de apoio,
compreendendo : protocolo, arquivo, comunicagio, recepedo, informagdes, portaria, grafica e
reprografia, vigildncia, zeladoria, limpeza, copa, refeitdrio, manuteng8o e conservagio de locais
e instalagdes civis, elétricas e hidraulicas;

VIII - propor a aplicagdo de san¢ac pelo descumprimento de obngagdo legal ou
clausula contratual;

IX - elaborar e propor, em articuiagio com a Assessoria de Planejamento |
Coordenagio e Projetos Especiais € com os demais orgdos da Administragdo Municipal, as
politicas de informatizag&o e modernizagio administrativa da Prefertura,

X - promover a fiscalizaggo, ortentar e fazer cumprir a legislagdo urbanistica,
ambiental, samtaria, tributaria e de posiuras nmwnicipais e impor penalidades pelo seu
descumprimento, em articulagio com os demais oredos da Administragio Municipal.

SUBSECAO I i ,
DA ASSESSORIA DE SISTEMAS, ORGANIZACAQ E METODOS

Art. 12°) - Compete a Assessoria de Sistemas , Organizagio e Métodos :

[ - formular e propor, em articulagdo com os demais érgdos, a politica de
modernizagdo administrativa da Prefeitura, coordenando e acompanhando a sua
implementagio;

II - desenvolver estudos, analises ¢ propor medidas para o aprimoramento da
estrutura organizacional, dos sistemas administrativos e operacionais dos processos de
trabalho;,

{1t - acompanhar , avaliar e zelar pelo funcionamento eficaz da Prefeitura e de
suas unidades, identificando necessidades e sugerindo a racionalizacdo, a atualizagdo ou
mudangas nos méetodos, técnicas, normas € procedimentos administrativos;

: IV - propor, em articulagio com os demais ¢rgdos da Prefeitura, e coordenar os
projetos de revisdo ou reformas estruturais da Prefeitura , acompanhando e avaliando a sua
implantacio;

X =
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V - analisar e propor anteprojetos de lei, decreto e quaisquer outras medidas de
carater organizacional necessarias 4 reforma e & modernizago da Prefeitura,

VI - propor, coordenar a elaboragiio e a implantagdo e manter atualizado o
Plano Diretor de Informatica da Prefeitura, em estreita articulagdo e colaboragdo com a
Assessoria de Planejamento, Coordenagdio e Projetos Especiais e demais oOrgdos da
Administragio Municipal,

VII - coordenar as atividades de processamento de dados da Prefeitura,
estabelecendo diretrizes e padrdes técnicos , propondo normas e programas de treinamento e
aperfeicoamento para os usudrios de recursos informacionais,

VIII - promover o desenvolvimento ¢ a manutengio em sistemas de informatica
e suporte técnico aos usuarios,

IX - propor o plano de compras da area e formecer dados tecnicos e pareceres
que subsidiem as aquisi¢des de equipamentos, softwares, periféricos e suprimentos,

X - propor e coordenar servigos de consultoria de informatica , no 4mbito da
Prefeitura, quando necessario;

X1 - organizar e manter atualizadc o Cadastro da Administragio Publica
Municipal, contendo registros historicos , legistagdo, estruturas administrativas, atribuigOes,
cargos e demais elementos organizacionais.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 13°) - A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o orgdo de assessoramento ao
Prefeito ¢ demais orgdos € de planejamento , coordenagio, controle ¢ avaliagio das atividades
fiscais, financeiras e contabeis do municipio, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito , em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagio e Projetos Especiais, as politicas fiscal e financeird do municipio;

11 - participar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento , Coordenagéo
e Projetos Especiais, da elaboragdo das propostas orgamentarias anual e plurianual de
investimentos;

Il - desenvolver, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento,
Coordenagio e Projetos Especials e com a Divisio de Fiscalizagdo, estudos e anilise do
potencial de arrecadagio do municipio € promover o incremento da receita propria e das
receitas de transferéncias legais ou negociadas;

IV - exercer a administragio tributaria do municipio, especialmente ©
langamento, arrecadagio e cobranga dos tributos;

V - acompanhar e fiscalizar a amrecadagio das transferéncias
intergovernamentais , no Ambito do municipio e providenciar o seu recebumento;

V1 - promover, em articulagio com a Assessoria de Planejamento , Coordenagéo
¢ Projetos Especiais, a atualizagio anual das plantas de valores e dos valores venais dos imoveis
urbanos;

VII - promover a elaboragiio, acompanhar e rever a programagao financeira e o
calendario fiscal do municipio;

VIII - fazer cumprir a legislagdo tributaria e propor alteragdes quando
necessario;

IX - preparar a prestagdo de contas do municipio, emitindo balancetes e
balangos contébeis ;

' X - promover o controle e o recebimento das rendas néo tributaveis municigais;

X1 - promover e coordenar a emissdo de empenho; Y

XII - promover o controle da execugio orgamentaria;
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XIIT - providenciar , em articulacio com a Assessoria de Planejamento,
Coordenagio e Projetos Especiais, a abertura de crédito orgamentario;

X1V - providenciar a remissdo ou cancelamento de créditos fiscais, a restituigdo
, isen¢do ou declaragiio de imunidade, nos termos da legislagio tributaria, com autorizagdo do
Prefeito

XV - receber, guardar e movimentar valores;

XVI - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e
expedi-las com autorizagdo do Prefeito ; '

XVII - promover a execugio da contabilidade sintética, analitica e de custos da
Prefeitura; .

XVIII - fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de
contas dos agentes publicos responsdveis pela guarda e movimentagfio de dinheiro, de titulos ¢
valores pertencentes a0 municipio, e determinar a apuragdo de fraudes contra a Fazenda
Municipal.

SECAOQ VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 14%) - A Secretaria Municipal de Educagfio , Cultura ¢ Lazer é o drgdo de
assessoramento 2o Prefeito e de planejamento, execugio, coordenagio e avaliagio das
atividades do municipio relacionadas com a educacio, cultura, esporte e lazer competindo-lhe
especialmente :

I - elaborar e propor ao Prefeito , em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento, Coordenagdio e Projetos Especiais , as politicas municipais de educagiio, cultura,
esporte ¢ lazer;

II - elaborar, em articulagio com a Assessoria de Planejamento , Coordenacio
e Projetos Especiais, os planos , programas e projetos relacionados com a educagio | cultura,
patriménio historico e artistico, esporte ¢ lazer, responsabilizando-se por sua execugdo ,
controle e avaliaciio,

IIT - ministrar ¢ promover a execugdo, desenvolvimento e melhoria do ensino
infantil, fundamental e médio, supletivo e de educacao nio formal no Ambito municipal.

IV - administrar os estabelecimentos de ensino, mantidos pelo Municipio;

V - fazer cumprir a legislagdo do ensino;

VI - administrar o Fundo Municipal de Manuten¢do Escolar;

VIl - promover o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento dos
Conselhos Municipais relacionados com a area de atuacdo da Secretaria;

VIII - promover a melhoria da qualidade do ensino , adequado o curriculo,
programa, atividades, métodos e materiais didaticos as necessidades e peculiaridades do
municipio;

[X - promover o aperfeigoamento e » valorizagdo do profissional de educagio,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao:

X - promover as atividades de assisténcia ao educando, inclusive a merenda
escolar;

XI - providenciar a construgio , ampliago, reforma, limpeza e conservagio de
prédios escolares;, _

XII - desenvolver e executar programas destinados a erradicagio do
analfabetismo na esfera municipal;

: XIII - promover a integrago escola - comunidade, a participagio das entidades
ligadas 20 ensino no processo educacional municipal ¢ a organizagio de conselhos de escola;

XIV - aprovar o calendario escolar;

XV - supervisionar a expedicio de certificados de conclusio de CUTsos;
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XVI - promover e dirigir a confec¢do de material escolar e opinar sobre sua
aquisi¢ao,

XVII - propor a concess3o de auxilio a entidades educacionais do Mumcipio;

XVIII - promover convénios com entidades publicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento ¢ qualidade do ensino;

XIX - promover e supervisionar a realizagdo do Censo Educacional Anual do
Municipio,

XX - promover ¢ difundir a cultura, arte, o esporte e os habitos de lazer e
estimular o seu desenvolvimento,

XXI - promover convénios com entidades publicas e privadas, visando o
desenvolvimento da cultura, do esporte e do lazer, no imbito do Municipio;

XXII - promover, em articulagio com os demais Orgdos e entidades
governamentais e privadas, organizar e supervisionar a realizagio de eventos que divulguem e
estimulem a pratica do esporte, as atividades fisicas, recreativas, de lazer, culturais e artisticas,

XXIII - administrar os estabelecimentos e equipamentos de cultura, esportes,
recreagio e lazer, mantidos pelo Municipio, em especial o CEPPEL, a Casa da Cultura e as
Bibliotecas Pabltcas,

XXIV - elaborar, coordenar e acompanhar projetos visando a assisténcia
técnica, o estimulo e o incentivo 3s agremiagdes esportivas do Municipio;

XXV - desenvolver estudos e pesquisas, em articulagdo com os demais Orgdos
da Administragio Municipal, visando a identificagdc ¢ definigio de areas para a implantacao e
produgdo das diversas modalidades culturais, artisticas, desportivas, recreativas e de lazer;

XXVI - regulamentar e fiscalizar, em articulag@o com as Secretarias de Saude e
de Desenvolvimento Econémico e Ambiental, o uso ¢ o funcionamento de instalagdes e locais
destinados & pratica de atividades culturais, artisticas, de esportes, recreagdo , lazer ou
educagio fisica;

_ SUBSECAOI i
DA ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO E EDUCACAO

Art. 15°) - Compete a Assessoria Técnica de Planejamento e Educagio:

I - propor e coordenar , em articulagdo com os demais orgios da Administragdo
Municipal, a elaboragdo de programas e projetos de melhoria da qualidade do ensino no
municipio,

II - propor a regulamentacdo complementar das agOes e servigos publicos de
educagio no dmbito do Municipio;

1T - organizar e manter atualizado o banco de dados de educagio, cultura,
esporte e lazer no Municipio;

IV - elaborar, periodicamente, mapas da situagio educacional no Municipio,

V - elaborar relatorio anual, com quadro demonstrativo de movimento de
matricula e frequéncia € com a previsdo das necessidades para o ano subsequente;

VI - desenvolver estudos sobre o rendimento escolar no Municipio;

VII - promover e incentivar levantamentos estatisticos e organizar ¢ manter
atualizado o sistema de informacgdes e documentagio sobre educagdo e situagdo das escolas,
incluindo legislagdo e publicacio especializadas;

VIII - assessorar tecnicamente o Conselho Municipal de Educagio e fornecer
subsidios aos demais conselhos relacionados com a area de atuag@o da Secretana;

IX - levantar, acompanhar e avaliar os programas de educag@o, cultura, esporte
e lazer existentes ¢ em implementagio no Municipio;, Y
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X - elaborar , sob a orientagio técnica da Assessoria de Planejamento,
Coordenagio e Projetos Especiais, a proposta orgamentaria anual e plurianual da Secretaria;

XI - elaborar e propor a programacio financeira da Secretaria;

XII - promover o controle das dotagbes orgamentaria e da programagio
financeira, em articulago com a Secretaria Municipal de Fazenda.

XTIT - fazer, em articulagio com a Secretaria Municipal de Fazenda, o controle e
0 acompanhamento contabil e financeiro dos fundos e verbas destinados aos programas e
atividades da Secretaria;

X1V - administrar convénios e contratos da Secretaria, promovendo controles
especificos, elaborando relatérios e prestagdes de contas;

XV - fiscalizar a aplicagdo de recursos e subvengdes concedidas pela Prefeitura
a instituigdes privadas, e tomar a prestagdo de contas,

XVI - acompanhar , avaliar e controlar a execucdo de projetos da Secretaria;

XVII - organizar ¢ manter servigos de apropriagdo de custos e controle de
qualidade dos servigos prestados pela Secretaria;

XVHI - fazer o plangjamento e propor, em aiticulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragio, programas de desenvolvimento dos recursos humanos da
Secretaria;

XIX - promover, em articulagio com os demais Orgdos e entidades da
Administragdo Municipal, programas e eventos educativos, culturais, artisticos, esportivos e
recreativos junto a populagdo e as escolas;

XX - organizar e manter atualizado arquive referente 4 legislagio do ensino,
orientando & unidades escolares quanto a sua aphicacio.

SECAO VIU ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16°) - A Secretaria Municipal de Satde é o orgio de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento | coordenagdo , execugdo e avaliagio das atividades do municipio
relacionadas com a saide da populagio, competindo-ihe especialmente

I - elaborar e propor ao Prefeito. em articulagdo com a Assessoria de
Planejamento , Coordenacio e Projetos Especiais, as politicas e diretrizes municipais de
vigilancia a Saude; _

II - elaborar, em articulagio com a Assessoria-de Planejamento, Coordenagio e
Projetos Especiais, demais orgios e entidades da Administragdo Municipal e com a comunidade
, 05 planos, programas e projetos de melhoria da qualidade da Saude da populagio, definindo
as prioridades de atengiio 4 saude;

UI - administrar o Fundo Municipal de Sande;

IV - promover o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento do
Conselho Municipal de Satde;

V - promover a regulamentagio ¢ fiscalizar o cumprimento da legislagio
sanitaria do municipio, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Econdmico e Ambiental e de Administragio;

VI - promover estudos e pesquisas analisando e divulgando seus resultados,
sobre as condi¢des de saude da populagdo e sanitarias do municipio;

VII - propor e manter convénios com o Estado e a Unido para a execucio de
campanhas e programas de saiide publica;

: VIl - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Esporte e Lazer, a assisténcia médica ambulatorial e dentaria 4 populagsio escolar do
Municipio;

IX - promover o desenvolvimento de programas e projetos estratégicos e
emergenciais de vigilincia a saude;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP33600-000 - ESTADODEMINASGERAIS

X - promover o controle e a vigilancia  saade, destacando-se a -
a - sanitaria

b - nutricional e de alimentos

¢ - imunoldgica e de medicamentos

d - de estabelecimentos de saide e outros de uso coletivo

e - epidemiolégica

f - de condi¢es ambientais;

XI - promover o desenvolvimento de programas € projetos visando o controle e
o estimulo & methoria das condi¢des de saide do trabalbador e ambientais de trabalho.

XI1 - promover a organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada dos servigos
de saude do Municipio;

XI11 - promover e coordenar a implementagdo das agdes e servigos de saude, no
ambito do Municipio;

XIV - administrar as unidades municipais de assisténcia médica e odontologica;

XV - propor, em articulagio com a Seccretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ¢ Ambiental, projetos de saneamento basico capazes de melhorar as condigdes
sanitarias da populagdo urbana e rural do Municipio;

XVI1 - promover, em ariiculagio com os demais orgios e entidades da
Administragio Municipal, campanhas de educacgdo sanitaria e de saude publica junto i
populagio € & comunidade escolar do Municipio;

_ SUBSECAOI i )
DA ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO DAS ACOES DE SAUDE

Art. 17°) - Compete & Assessoria Técnica de Planejamento das Agdes de Saude :

I - propor ¢ coordenar , em articulagic com os demais orgdos da Administragido
Municipal, a elabora¢gdo de programas e projetos e melhoria da qualidade da saiude da
populagio;

1I - promover, em articulagio com a Assessoria de Planejamento, Coordenagio
¢ Projetos Especiais , a realizago de intercimbio, convénios e consorcios, em ambito regional,
estadual, nacional e internacional, para o desenvolvimento e implementagdo de programa e
projetos de saude; )

I1I - propor a regulamentagio complementar das agoes e servigos publicos de
satide no Ambito do municipio;

IV - organizar e manter atualizado o banco de dados de saide no Municipio,
contendo informagdes bioestatisticas e epidemiologicas;

V - acomparnhar a evolugdo tecnoldgica e promover a absorgio e disseminagdo
de novos conhecimentos no dmbito da saude;

VI - realizar estudos, formular e propor a politica de incorporagdo tecnologica
nos servigos municipais de saiide e de uso de equipamentos, recursos diagnosticos, terapéuticos
e materiais, acompanhando sua implementagao;

VII - assessorar tecnicamente os programas e projetos desenvolvidos no mbito
da Secretaria;

VIII - assessorar tecnicamente o Conselho Municipal de Sande;

IX - levantar, acompanhar e avaliar os programas de saide existentes € em
implementagio pelas unidades municipais de satde;

‘ X - acompanhar , avaliar e controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria; _

X1 - acompanhar, avaliar e controlar a execugdo de projetos da Secretaria;

XII - acompanhar e controlar os contratos e convénios da Secretaria;
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XIII - organizar e manter, em articulagio com as Secretarias Municipais de
Fazenda e de Administragio, servios de apropria¢ic de custos e controle de qualidade dos
servigos prestados pela Secretaria;

XIV - fazer o planejamento e propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Administragéio, programas de desenvolvimento dos recursos humanos da Secretaria,

XV - promover, em articulagio com os demais 6rgdos e entidades da
Administragio Municipal, programas e eventos de educag¢fio sanitaria junto a populagdo e as
escolas.

SECAO IX ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 18°) - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos € o o6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdio, coordenagio e controle das
atividades relacionadas com a prestagio de servicos publicos e com as obras publicas
municipais de manuteng3o e pequeno porte, competindo-the especialmente;

1 - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagio com a Assessoria de
Planejamento, Coordenago e Projetos Especiais e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Ambiental, as politicas relacionadas com a prestagio de servigos e as obras
pablicas municipais de manutengo € pequeno porte;

Il - coordenar, programar e controlar as obras piblicas municipais de
manufencio € pequeno porte;

1T - promover e acompanhar a execugdo das obras piblicas municipais de
manutengdo e pequeno porte, em consonancia com as diretrizes do planejamento municipal,

IV - executar ou promover a execu¢ao de servigos publicos, em consondncia
com as diretrizes do planejamento municipal;

V - promover e coordenar a execugdo dos servigos plblicos permitidos e
concedidos, especialmente os de transporte publico, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Ambiental;

VI - promover a execugdo dos projetos relativos ao trinsito e trafego do
municipio, em consondncia com as diretrizes urbanisticas e em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental;

VII - promover a limpeza urbana, )

VIII - administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais,

IX - fornecer 2 Assessoria de Planejamento, Coordenagio e Projetos Especiais
dados e informagdes sobre as obras realizadas, de forma a manter atualizado o banco de dados;

X - dirigir os servigos de transporte, guarda, manutengio e controle de veiculos
e equipamentos da Prefeitura;

XI - dirigir € promover a execugdo dos servigos de carpintaria, serralheria,
marcenaria e outros de produgio industrial;

XII - orientar e acompanhar a licitagiio e contratagdo de Servigos Publicos de

manutengio € pequeno porte e compra de materiais € equipamentos;
XIII - promover o controle e a analise dos custos das obras de manutengdo ¢
pequeno porte, visando 2 atualizagio dos orgamentos ¢ 2 melhoria da produtividade;
XIV - propor especificagBes e normas técnicas de obras, em articulagdo coma

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental, visando & melhoria da
qualidade dos servigos,

‘ XV - aprovar as medigdes de obras de manutengio e pequeno porte realizadgs e
de servigos executados , aplicando sangdes quando for o caso. X/
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XVI - orientar, acompanhar, contre av, fiscalizar € avaliar a execugfo das obras
plblicas de manutengdio e pequeno porte, proprias ou contratadas de terceiros, objetivando o
cumprimento das metas preestabelecidas e sugerir , quando for o caso, as modificagdes que se
fizerem necessarias;

XVII - controlar e acompanhar os custos de obras de manutengdo e pequeno
porte, visando a atualizagio dos orgamentos ¢ a melhoria da produtividade;

XVII - articular-se com demais drgdos municipais ¢ estaduais, responsaveis
pelo planegjamento, execugio de obras e servigos publicos no municipio de Pedro Leopoldo,
objetivando a compatibilizagdo de planos e obras de manutengio e pequeno porte programadas,

CAPITULO L
DAS COMPETENCIAS COMUNS

SECAO I
DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODOS 0S8 ORGAOS DA PREFEITURA

Art. 19°) - S50 competéncias comuns a todos os Orgdos da Prefeitura Municipal
de Pedro Leopoldo :

1 - propor e justificar a admissdo, dispensa, movimentagdo e tremamento de
pessoal;

1] - fazer a avaliagdo de desempenho periddica dos servidores lotados no 6rgio,
observando as normas pertinentes ao assunto,

I11 - cumprir e fazer cumprir as normas relativas a seguranga do trabalho;

IV - manter a disciplina interna;

V - auxiliar, sob orientagdo da Divisio de Recursos Humanos, no controle da
assiduidade e pontualidade dos servigos lotados nc orgdo, na elaboragdo e cumprimento da
escala de férias, bem como outros servigos de controie e registro de pessoal,

VI - acompanhar, junto a Divisdo de Recursos Humanos, a movimentagdo do
pessoal lotado nos orgios e a concessio de beneficios e vantagens;

VII - programar e justificar a aquisigio de material,

VIII - comunicar ao o6rg3o imediatamente superior a ocorréncia de
irregularidade que possa ocasionar prejuizo ao funcionamento do servigo, ao patriménio
municipal e & moralidade administrativa,

IX - colaborar na execucdo do inventario dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

X - zelar pela conservagdo e correta utilizagiio de materiais, equipamentos e
instalagdes, cumprindo as determinagdes sobre controle e avaliagdo de custos, evitando
desperdicios e eventuais prejuizos;

XI - informar processos e despachar com rapidez os papéis;

X1 - preparar relatorio periddico de suas atividades;

XII1 - cumprir e fazer cumprir as lets, regulamentos e determinagdes superiores,

X1V - desempenhar atividades correlatas a suas fungbes, que lhe sejam
cometidas pelo érgdo imediatamente superior.

a<
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SECAO I ‘
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, A
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E PROJETOS ESPECIAIS E
A PROCURADORIA JURIDICA

Art. 20°) - Sdo competéncias comuns & todas as Secretarias Municipais, a
Assessoria de Planejamento, Coordenag8o e Projetos Especiais e a Procuradoria Juridica:

I - promover o assessoramento e prestar assisténcia aos Conselhos Municipais,
assegurando seu funcionamento, em especial aqueles relacionados 4 sua area de atuagio,

Il - fazer o controle da respecriva dotagio orgamentaria e solicitar a
suplementagdo, cancelamento ou remanejamento de verbas;

‘ 111 - elaborar a proposta orgamentaria setorial e participar de sua discussio;

1V - participar da elaboragio dos planos, programas e projetos relativos aos seus
servigos, ’

V - promover e acompanhar a realizagio de convénios relativos a sua area de
atuacgdo.

. CAPITULO IV ]
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS A0 NIVEL DIVISIONAL E SEUS
DESDOBRAMENTOS EM NIVEL INFRADIV{SIONAL

Art 21°} - A estrutura complementar da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo, em nivel de Divis3o e suas competéncias. composta pelos 6rgiios ja mencionados no
Artigo 2°, sera detalhada no Regulamento desta Lei, em Decreto especifico, e podera ser
alterada pelo Prefeito, desde que existentes os correspondentes cargos de chefia.

§ 1°) - A estrutura complementar podera, ainda, ser desdobrada em servigo ,
programa e projeto, dirigido por Encarregados, Coordenadores ou Supervisores, recrutados
preferencialmente no Quadro de Pessoal enire os ovupantes de fungdo piblica, cargo efetivo ou
cargo em comissdo, designados pelo Prefeito, cbservados o Regulamento desta Lei e a
legislagdo do Plano de Carreiras e Vencimentos da Prefeitura.

§ 2°) - O desdobramento previsto no paragrafo primeiro deste artigo ocorrera
sempre que o conjunto de atividades a serem desenvolvidas possua caracteristicas que ndo
permitam sua estruturagio como Orgio ou unidade administrativa ou que vive atender &
comodidade, flexibilidade e interesse publico relevante, sendo seus responsaveis designados
para o exercicio de Fungio Gratificada, por e enquanto permanecerem como tal.

§ 3°) - O valor da gratificagio devida ao servidor designado para o exercicio das
fungdes de que trata este artigo seré estipulado pela diferenca entre a remuneragdo prevista no
Anexo II desta Lei e o somatério das verbas de proventos denominadas "Vencimento",
"Gratificagdo Temporaria"e "Vantagem Pessoal de Cargo de Confianga”, quando for o caso.

. CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22°) - As alteragBes no Plano de Carreiras ¢ Vencimentos, decorrentes da
aplicagdo da presente Lei ¢ que vigorardo a partir da data de publicagio do seu Regulamento,
$80 as constantes dos anexos [ ¢ II. , -

Art. 23°) - O Prefeito Municipal regulamentara a nova estrutura administrativa
no prazo maximo de 60 dias, a contar da data de aprovagio desta Lei.
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Art. 24°) - As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei serfio atendidas , no
corrente exercicio, por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando

o Prefeito Municipal autorizado a proceder os reajusies que se fizerem necessarios no MesmMo.

Art. 25°) - Revogam-se as disposigdes em contrario, em particular a Lei n® 1867
de 02/02/93 e suas alteragdes posteriores.

§ Unico - Para a definigdo da composigdo de cada um dos Consethos Municipais
criados nesta Lei, o Prefeito Municipal nomeara comissoes provisérias que , no prazo de 15
dias a contar da aprovagfo desta Lei, deverdo apresentar propostas de definigdo de seus
membros.

Art. 26°) - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoido, aos 16 de junho de 1997.

A

Prefo Municipal A/
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ANEXO | -
CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

NIVEL DE TITULO DE CARGO N° DE CARGOS
VENCIMENTO _
CC1 SECRETARIO MUNICIPAL 07
CC1 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO 01
CC1 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
CC2 ASSESSOR TECNICO 03
CC3 CHEFE DE DIVISAQ 22
CC3 ' CHEFE DE GABINETE 01
CC4 SECRETARIO DE PREFEITO 01
CC5 MOTORISTA DO PREFEITO 02
ANEXO 11
FUNCOES GRATIFICADAS
TITULO DA FUNCAO REMUNERACAO
ENCARREGADO DE SERVICO 1 RS 350,00
ENCARREGADO DE SERVICO II RS 581,00
ENCARREGADO DE SERVICO ITT , RS 900,00
SUPERVISOR DE PROJETO I R$ 747,00
SUPERVISOR DE PROJETO II R$ 1.240,00
SUPERVISOR DE PROJETO I RS 2.058,00
COORDENADOR DE PROGRAMA 1 RS 1.240,00
COORDENADOR DE PROGRAMA @I RS 2.058,00
COORDENADOR DE PROGRAMA 111 R$ 3.500,00
VICE-DIRETOR DE ESCOLA RS 486,00
DIRETOR DE ESCOLA I RS 630,00
DIRETOR DE ESCOLA Ii RS 900,00
SECRETARIO RS$ 630,00

Observagio: os coordenadores de Defesa Civil ¢ de Defesa dos Direitos do Consumidor
receberdo "jeton™ proporcional A participaciio em reunies e atividades diretas de defesa
civil ou de defesa dos direitos do consumidor, baseado na remuneragio prevista para a
Fungfo Gratificada Coordenador de Programa 1. }/
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