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| RESOLUGAO N° 407
e
X l}/ Dispde sobre o Plano de Cargos , Carreiras e
(\!‘LDTS 3,53 Vencimentos, dos servidores da Camara
?" ; Municipal de Pedro Leopoldo e di outras
providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Pedro Leopoldo/MG, no uso de suas
atribuicbes e nos termos do art. 51, IV, da Constituicdo Federal de 1988,
combinado com o Art.67 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprova e a Mesa promuiga a seguinte Resolucao:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Camara Municipal de Pedro Leopoldo institui , por
meio desta Resolugdo, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para 0s
seus servidores , com o objetivo de organizar os cargos publicos da Camara
,com fundamento na valorizagcao do servidor , dignificacdo da fungio publica
e melhoria da eficiéncia e eficacia no servigo publico prestado pelo legislativo
municipal a popuiagio. \

Art.2° - O regime juridico dos servidores da Camara
Municipal de Pedro Leopoldo é anico, estatutario , nos termos da
Constituicao Federal de 05/10/88 , da Lei N° 1.812/92, e Lei N° 160/58.

Art.3° - O Plano de Carreira instituido por esta Resolugéao se
efetivara por meio da adogéo das seguintes medidas:

| - realizagc&o de concurso plblico de provas ou de provas e titulos para
ingresso em cargos efetivos de carreira, ressalvadas as nomeagoes pagg os
cargos de provimento em comissdo , declarados em Resolu "oge iwre
nomeacao e exoneragio.
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It - profissionalizagdo , atualizagdo e aperfeicoamento técnico do servidor,
mediante sistema permanente de treinamento e capacitacao, para melthor
desempenho das atribuigoes.

Itl - realizagdo junto aos servidores de uma politica de vencimento justa.
compativel com os niveis de escolaridade, experiéncia profissional
igualdade de oportunidade e de esforco pessoal.

IV- isonomia de vencimento, respeitadas as  diferencas
individuais de desempenho e capacitacio:

V- valorizacdo do vencimento dos servidores da Camara atraves
de atualizagdes legais e justas: '

VI - garantia de participacdo dos servidores na definican da
politica de pessoa! e demais normas administrativas da Camara
Municipal.

Art.4° - O Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, abrange as atividades decorrentes das atribuicdes
estabelecidas para o Gabinete do Presidente da Camara a
Procuradoria Juridica ,a Assessoria Legisiativa, a Secretaria

Geral da Camara.

CAPITULO N
DAS ESPECIFICACOES F DOS CONCEITNS

Art. 5% Para os fins desta Reanlocian (onesdaran.
Se 0S8 seguintes conceitos:

I - Quadro de Pessoal . ¢ o conjunto de carreiras compostas

de series de classes de cargos efefivos cujas atividades <io da

mesma natureza, dispostas hierarquicamente | de cargos iantados
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e funcbes gratificadas da Camara , indicando a denominagao,
niveis , simbolo de vencimento € numero de vagas.

Il - Quadro Setorial - € o conjunto de cargos de carreiras , Cargos
isolados e func¢bdes gratificadas de cada o6rgado administrativo a
Camara , contendo o numero de servidores indispensaveis.

Il - Servidor Publico é a pessoa que mantém com o Poder
Plblico relacdo de trabalho , de natureza profissional e carater
nao eventual , sob vinculo de dependéncia.

IV - Servidor Publico Estatutario ¢ a pessoa legalmenie
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao
'em carater profissional e regida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

V - Cargo é o lugar instituido na organizacao do servico publico |
com denominacao propria, atribuicbes especificas e vencimento
certo, pagos pelos cofres do municipio, a ser provido e exercido
por um titular , na forma estabelecida nesta Resolucan .de carreirn

Oou em comissao.

Vi

natureza de trabalho, escalonadas hierarquicamente do acordo

L]

Carreira € o conjunto de classes da mesra proficain o

com a complexidade das atribuicOes e responsahbihdades  nara

acesso privativo dos titulares dos cargos efetivos que i inteaiam

VIl - Classe €& a divisdo bazica da carreira, que  aqarupa um
conjunto de cargos com a mesma denominacaon, sequndo o qrui

de atribuicdes |, responsabilidades. faixas de venmmento
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VIIl - Nivel de Promocdo, a posicdo dos cargos do Poder
Legislativo , expressa em algarismo romano, que possihilita ao
servidor efetivo a Promocao, de acordo com o Anexo |l parte

integrante desta Resolucéo .

IX - Simbolo de vencimento, a posicdo dos cargos do Poder
Legisiativo ,na Tabela de vencimentos de acordo como ANEXO 111

X - Grau é a posigdo do vencimento em cada classe de cargo
efetivo , em ordem crescente, na linha horizontal exXpresso em

letras, de acordo com 0 Anexc V.

CAPITULO Il
DO PLANQO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 8° - Integram o Plann de Cargos, Canienas o

Vencimentos da Camara Municipal ns ANEXOS a «oquny

{ - ANEXO 1 - Quadro De Cargos De Piovimants [
Comissao e respectivos vencimentos ANEXO 1-A . Vencimentos e

Gratificacoes .

- ANEXO H - Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, com o respectivo Simbolo de Vencimento o Plang de

Carreiras . configurando a Promocao em niveis
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i1t - ANEXO Il -Tabela de Vencimentos.

IV - ANEXO IV - Correlacdo e Transformagao de
cargos para o Enquadramento.

V - ANEXO V - Progressado em Graus .

VI- ANEXO Vi ~Cafgos efetivos que se extinguirao

ao vagar .

CAPITULO IV
DO CARGO DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - O cargo efetivo de carreira de que trata

i esta Resolugcdo é provido por meio de nomeacao e promocgao.

Art. 8° - Salvo as hipoteses de promncao provistax
nesta Resolucdo, a investidura em cargo publico de provenento
efetivo depende de aprovacio prévia am conoursn pubiina o
provas ou de provas e titulos.

§ 1°- O concurso publico serd promovidgs cria Maay
da Camara o reqger-ae a pelo pespesbiyn Debitad s Borinn oo
Resolucao.

G20 Ao normenefon o D It pnnder g

rgorasamento 2 ordens de el oy
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Art. 9° - As classes de cargos de provimento efetivo
organizadas em carreiras, sao privativas dos servidores
concursados e constam do Anexo I parte integrante desta
Resolucao.

Art.10 - Os cargos efetivos de carreira desta
Resolucdo, sdo acessiveis aos brasileiros, e o ingresso dar.se-a
no primeiro nivel da classe inicial, atendidos os requisitas de

escolaridade e habititacdo em concurso publico.

§1°- Os atuais servidores efetivas sorsoe
posicionados na carreira conforme a situacao funcional reapachva

. nos termos previstos nesta Resolucao .

§2° - Os servidores titulares de cargos efatives
terdo uma jornada diaria de ate 08(cito ) horas |, tendonchizsive o
obrigatoriedade de comparecer as rauni@ées da Cueoooy Moaniopad
quando convocados peio Presidente  como tarefs andenrnnis iy
demais atrihuicdes dn eon rornn des oo mees conag i g

para a mesm:i
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CAPITULO V
DA PROMOGAO
Art.11 - PROMOCAQ é a elevacdo do servidor
efetivo a cargo vago da classe imediatamente superior da mesma
série de classes pelo critério de merecimento e de capacitacao

continuada.

Art. 12- No Plano de Cargos e Carreiras de acordo
cdm 0 Anexo |l desta Resolugao, as promog¢des em cada serie de
classe vao do Nivel | ac Nivel V | 0o que corresponde a um
acréscimo de 05% (cinco por cento) na passagem de um nivel
para o outro, apoés Avaliagdo de Desempenho do servidor,

Art.13 - A Promocgéo far-se-a a cada vinte e aquatrn
meses de efetivo exercicio na classe imediatamente anteriar, para

0S servidores que obliverem cumulativamentes o mpmimo de

T

70% (setenta por cento)do total dos pontos

I - 50%(cinquenta por cento), dos créditos de cads nvalincan de
desempenho efetuada no intersticio correspondery o selecio
simplificada interna para cada classe de carao que compde a

carreira , através de prova objetiva de muoitipla escolbn

Il - 50%(cinquenta por centn) dos pontos distribidas cm cada
curso ou programa de treinamento deo  capacitncss cordmuads o

desenvolvimento, ministrados no intarsticio corresnandentes
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Art.14 - A Promocdo funcional far-se-a na propna
série de classe de cargo efetivo de que o servidor for titular
sendo vedada a mudanca de um cargo efetivo para outro e

carreira diferenciada .

Art.15 - A mudanca de nivel dentro do cargo
obedecidos os critérios objetivos previstos nesta Resolugao

configura a Promogcao funcional.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho sera o
instrumento utilizado para a afericao do mérito do sorvidnr ofetivo,
fornecendo subsidio para o desenvolvimento do servidor na
carreira .

Art.17 - As normas especificas paia Avahacio de
Desempenho do servidor serdo objeto de Regufamesto 5 sef

baixado pelo Presidente da Camara | om i faiso e ate

0(sessenta) dias apds a pobhoacio deats Ploe e

Pardagrafo Wion - A0 avaiie s ihe motenlos B n e clhaeitvd no
proees=o RTINS C ARt SRR R T £ BRI S ST AT S A 6
Q@XETC Y (h i e e RS P RS S B OFE 30 3

N e e e : : . vk
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Art.18 - A avaliacdo de desempenho do servidor
levard em consideracdo o comportamento do servidor efetivo no
cumprimento de suas atribui¢des, 0 seu processo de capacitacio
continuada, o potencial de desenvolvimento na carreira e a
observancia dos deveres funcionais , sendo adotados como

parametros para a avaliagao entre outros :

| - qualidade do servigo prestado ;

Il - eficiéncia;

Il - cooperacao ;

IV -iniciativa;

V-aprimoramento profissional através de capacitacido continuada |
VI - assiduidade,;

VIt - pontualidade;

VIl - responsabilidade.

Paragrafo Unico — Quando o servitdar e ey o
em concurso pubflico, para cargo efetivo qie oxiga ciirsn de
segundo grau incompleto, tera, durante o prare de estagio
probatdrio, que completar a escolaridade do cargo para o qual
concorreu, sob pena de nao se capacilar ao processo de avaliacio
de desempenho para estabilizacao ao final do pericdo, caso sua

\

escolaridade nao esteja concluida. o
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Art.19 - A avaliacdo de desempenho observando-se
0s critérios do Art.18 desta Resolucao, tera periodicidade
semestral , com planejamento , coordenacio e controle a carqo da
Presidéncia da Camara, assessorada pela Secretaria Geral e

participacao especifica do Setor de Recursos Humanos e de
Pessoal .

Art.20 - A avaliagdo do servidor sera feita através
de Comissado Especial constituida de cinco membros, 3(trés)
vereadores sorteados em Reunidao da Camara sendo de partidos
diferentes, e 2(dois) servidores efetivos eleitos pelos seus pares

em assembléia convocada para este fim.

Art.21 - Os cursos e programas de treinamentn. aque
expressam a capacitacao continuada e o desenvolvimento do
servidor , serdo um dos instrumentos utilizadns Dara 0 osuA

qualificacdo profissional .

Art.22 - A qualificacin profiesionnl o pressuposin
da carreira e serd planejada. organizada e oxecuiada e fong

integrada, tendo como ohjetivo:

I- no treinamento introdutdrio. a adaptacao 2 A prenaracho oa

servidor efetivo para o exercicio de suas atribuiches -
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li- nos cursos de capacitacdo continuada e de desenvolvimento, a
habilitagdo do servidor efetivo para o desempenho eficaz das

atribuicbes inerentes a sua area e cargo.

Art. 23 - Os cursos e os programas de que irata o
artigo anterior serdo organizados com fundamento na natureza o
cargo € nas necessidades diferenciadas das diversas unidades

administrativas.

Art.24 - O Setor de Recursos Humanos e de
Pessoal sera responsavel pelos programas de treinamento e

cursos de capacitacao e de desenvolvimento, mediante-

I - diagnostico de suas necessidades;

ll-levantamento de necessidades de aperfeicoamento mdividnal e
areas de interesse dos servidores efelivos nela loides

HE - sugestao de curricuios | copteados | Berdroe paoricdon o
metodologia dos cursos,

IV - acompanbhamento Gan sty s Clla i erg, iy

Voo avaliaod s doe oo g st et s drabind by

em decoridre s Gy b s b

N i EEE IS AN i
program:as, ) R ST R PRRERRERTEEE U= 28 5= +
desenvolyvirion e T A S R R S AT
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Resolucao.

Art.26 - O servidor efetivo No exercicio de cargo em
Comissdo tera direito a8 promocao funcional no cargo em que é
titular.

§1°- Para os atuais servidores efetivos | a data de inicio de
contagem de intersticio sera o més seguinte aquele em-que se der
a publicacdo destg Resolucso .

§2°- Se o servidor nao fizer jus a Promog¢ao ao se completar o
respectivo intersticio | reiniciar-se-a . no meés subsequente ao
término deste, a contagem de novo Prazo de vinte e quatro meses.

Art.27 - Serao computados para fins deste Capitain
» COMo tempo de efetivo exercicio = as situaches proviatag no
Estatuto dos Servidores do Municipio € alteracihes fogars
pertinentes.

Art. 28 - Ters direito 4 Promocan | além das
hipéteses do art. 11 | o servidor efetivo que, apés haver tamade
posse. tiver iniciado CUrso reqular de graduacao supesior 3 da
escolaridade minima requerida para o Cargo, exceto ng £as a"i.@_

Cargos que exijam curso SUPerior para provimentn incigh
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§1° - A Promocao na hipbtese deste artigo somente se efetivars
apos a conciusdo do curso superior .

§2°- A Promocido de que trata este artigo far-se-a Uma unica vez.
ainda que o servidor efetivo conclua mais de um dos cursos
regulares admitidos.

§3° - Serdo admitidos » Para os fins do caput, os seguintes r_:drs:r)s
regulares:

[- 2° grau compieto;

- superior completo;

Hio - especializacdo , com carga minima de 360(trezentos o
sessenta) horas.

§4° - Para os fins do paragrafo anterior considora. e

[ - cargo técnico, aquele para cujo proviment, SR exgmdn
habilitacdo especifica em delerminado curso supernior o do niyed
meédio com formacao profissional especifica regulameniasds em e
federal:

W - cursos distintos . aqueles completados pelo servidor afativa

podendo ser outro curso SUperior ou uma especializacio
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§5°- Somente havera promocao funcional nos termons deste artigo
para os atuais servidores efetivos que iniciarem curso regilar a

partir da publicacado desta Resolugao .

§6° - A efetivacdo da promocao prevista nesta Resolugado far se-a
no més seguinte ao da protocolizacdo da copia autenticada do

comprovante de conclusdo do respectivo curso.

Art.28- A inclusdo na folha de pagamentn. do
percentual relativo a Promoc¢ao adquirida, € imediata e nio

depende de qualquer iniciativa dc servidor.

CAPITULO Vil
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 30 - Vencimentn & 3 retebanc o peovana
mensal que o servidor percehe  peic afebyo sy e nG1g0

piblico, com valnr fivada nearr 1o oo

' NN
ry ] e a ey - T Lo S R : . PR ;oo Ty
mensal RS ST : R : : ST c (A ECERRIA ]
COMMaspOEanie o A R N S N TR TR
t by oy e ‘L .t : . I T svusppstpresy e b
enta e i : . A . o N SRR R A P R

nesis rdeoa oty
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Art.32 - A cada classe de cargo de provimento
efetivo, corresponde um nivel e um simbolo cujo valor é fixado na
Tabela de Vencimento constante do Anexo Iii.

Art.33 - Nos casos de promogéao, fica assegurado
ao servidor o vencimento basico do nivel da nova classe.

Art.34 - O servidor efetivo tera direito , além do
vencimento correspondente ao nivel em que estiver pos'icionado,
as vantagens pecuniaria previstas neste Capitulo e n6 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pedro Leopoldo.

Art.35 - E devido ao servidor efetivo a seguinte
gratificacao: |

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissao correspondera a percentual que incidird sobre a
remuneracdo do cargo efetivo que exercer, de acordo com o
disposto no Anexo I-A desta Resolugao, e art.35 da Lei Municipal
N° 1.812/92, que dispbe sobre Regime Juridico dos servidores do
municipio e Gratificagdo de Funcao.

Art. 36 - O servidor efetivo que ocupar cargo em
comissao de recrutamento amplo devera optar pelo vencimento-do
seu cargo efetivo, no nivel em que estiver posicionado, mais os
adicionais por tempo de servigco a que fizer jus e mais a
gratificacao de que trata esta Resolucao, ou pelo venci :
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cargo em comissao que ocupar , acrescido apenas dos adicionais
por tempo de servigo a que fizer jus .

Art.37- A excecdo do adicional por tempo de
servico, as gratificacdes ou adicionais somente se incorporam ao
vencimento do servidor efetivo, nos termos da legislacao
estatutaria especifica .

CAPITULO VvINI
DA PROGRESSAO EM GRAUS
Art.38 - O avanco funcional do servidor efetivo
também ocorrera por meio de progressao em graus de acordo com
0 ANEXO V | parte integrante desta Resolucio.

Art.39 - No avanco funcional em Grans o soryidor
tera direito a 05%(cinco por cenic) sobre o vencimento base inicigl
a titulo de Progressao por Mérito, auferido de acordo com o
disposto nesta Resolucao e especificacoes regulamentarog

Art.40 - A Progressio em Graus consisin na
passagem do servidor de um grau para o segunnte da Tahels
Horizontal de vencimento da respectiva classe de cnigo constanta
do ANEXO V desta Resolucao, cumpridos no minimo CHtrasy anes
de efetivo exercicio no grau anterior, a partir da letra A até a letra
J.
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Art.41 - A Progressdao em Graus somente ocorrera
ap6s o devido processo de apuracdo do mérito mediante selecao
competitiva interna na respectiva classe de cargo.

Paragrafo Unico - Objetivando uma valorizacao da
evolugdo do servidor em seu processo de escolarizagao , o merito
na Progressdo serd apurado através de concurso interno na
carreira e na mesma classe de cargo em qgue se encontrar

posicionado o servidor, de acordo com a fungao que exerce.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art.42 - O ocupante de cargo de comissao somente
pode concorrer a progressdo funcienal no cargo efetivo de que
seja titular .

Art. 43 - Em casos de substituicio o aervidos
substituto tera o direito de perceber o vencimento do caran do
substituido .

Art.44 - O exercicio de cargo em comissae obiiga o
seu ocupante a ter integral dedicacdo ao servico , do no minimn
oito horas diarias, podendo o servidor ser convooadn prio
Presidente da Céamara, sem oOnus adicional para a mesma

sempre que houver interesse do Poder Legistativo.
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Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de hora-
extra aos servidores comissionados.

CAPITULO X
DA COORDENACEO DO ENQUADRAMENTO DOS SFRVIDORES

Art.45- A coordenagao do enquadramentoe dos
servidores e detalhamento dos procedimentos previstos nesta

Resolugido, compete ao Presidente da Camara .

Art.46 - Para o primeiro enquadramento nos tenmos
desta Resolugdo , o atual servidor titular de cargo efefivo tera
como base sua remunerag¢dc e serda enquadrado levando.se am
conta os direitos adquiridos , na Tabela do Anexn V  denia

Resolucao.

Cabm g oy «F

YAG DIRBEOLHIGE T kA ¥ TR T ay
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Paragrafo Unico - Nao sera realizado concurso publico para
Técnico em Contabilidade, antes da vacancia do cargo de Inspetor
de Finangas Parlamentar. Os Cargos em Comissdo que serdo
extintos ao vagar, terao vencimento igual aos dos cargos efetivos
semelhantes ou assemelhantes constantes da. presente
Resolucao.

Art.48 - Para os fins de implantacdo do presente
Quadro de Pessoal previsto nesta Resolugdo, fica corrigido o
desvio de fungao , transformando o vinculo original do servidor em

cargo semelhante ou assemelhado , desde que:

| - possua experiéncia comprovada ou habilitagdo exigida para a
respectiva classe de cargo efetivo;
Il - esteja no exercicio das atividades semethantes oun
assemethadas por, no minimo 01(um )} ano continuada A data da
vigéncia desta Resolucao:
[l - tenha desempenho considerado satisfatdno pelo tiodar
imediato.

Art. 49 - Para o enquadramento dn servidar nos
cargos efetivos constantes deste Plano de Cargns . Carreiras e
Vencimento , ndao possuindo este formacgio especiflica axiaids
ndo sendo esta determinacdo de lei federal | poidera o atunt
servidor estavel e efetivo suprir esta escolaridade peln ofativn
exercicio e experiéncia na funcio inerente ao cargo NG SO0HLG

publico municipal do legislative de Pedro Leapotde
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Art. 50 - O servidor concursado em estagio
probatorio, designado ou nomeado para outro cargo semelhante
ou assemelhado, neste podera cumprir o estagio, sem prejuizo dos
seus direitos.

Art.51 - Os titulares de cargos em comissao
poderdo substituir a escolaridade exigida nesta Resolucdo no
ANEXO | para os cargos de provimento em comissdao , por
experiéncia profissional acumulada ao longo de sua carreira no
servigo publico da forma a sequir :

| - Para o cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO:
possuir experiéncia de no minimo dez anos de assessoramento
superior junto ao Poder Legislativo;

I - Para o cargo de SECRETARIO GERAL DA
CAMARA, sendo servidor efetivo estavel da Camara Municipal de
Pedro Leopoldo possuir no minimo dez anos de experiéncia em

assessoramento e coordenacao de atividades admuuastralivas,

Art. 562 - Para o enquadramento do atua!l corvidor
efetivo no presente Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimento

nao pode haver reducao de vencimento ou remuneracin de

acordo com o art.7° VI, da Constituicao Federa! de 05/10/88
sendo considerado como vantagem pessoal a diferenca porventura
existente em relacao a nova Tabela proposta no Ancxo il e a

Tabela do Anexo V, de Progressao em Graus
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Art. 53 - Os cargos constantes do Anexo IV gue @&
parte integrante desta Resolucdo, ficam transformados,
automaticamente , na data de sua publicagcdo, e nele
enquadrados os anteriores titulares de cargos efetivos, sendo
que, todos os direitos inerentes as carreiras criadas nesta

Resolucdo , ficam a eles assegurados integralmente.

Art. 54 - O servidor que discordar de =y
enquadramento podera interpor recurso fundamentado a
apreciagcdo de uma Comissdo Revisora constituida pelo Presidente
da Camara, o Procurador Juridico do Legislativo e um

representante indicadc pelos servidores e que seja titular de cargo

efetivo.

Art 55 - A Comissac e gue frata o oo antonor
sera designada através de Pariorin o tord o proaso e 1ide )y dias

para emitir 0 seu parocor best o o b chs dehina
enquadramentn (o woriing

fypt 50 T I I DR TR S ERTN S S SE ST
proceder & fegbiains Do 0T oo e lendee oy argatay A
lotacado nureris o oo T ST R TICT TSRNTrY
unidade oo o wos o s : Lo gt

Planc e v : e : ; Y N R S RS E R S T A

medidas reenn T R EE T PR A
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Art.57 -Ficam aprovados e passam a fazer parte
integrante desta Resolucdo os Anexos, I, H  HI | IV, VeV,

Art. 58 - No prazo de até 10 (dez) dias, contados a
partir da vigéncia desta Resolucdo, o Presidente  da Camara
Municipal baixard Relac3do Nominal de Enquadramento dos
servidores abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e seu respectivo posicionamento face a Tabela do
Anexo V .

Art.59 - As situacbes nao previstas nesta Resoiucao
serdo resolvidas segundo as disposicdes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Pedro Leopoldo, Lei
Municipal N° 160/58, alteracoes posteriores, e na Lei Organica
do Municipio.

Art.60- As despesas com a execucio decta
Resolugao correrdo por conta dos crédilos orcamentarios proprios

consignados no orgamento vigente.

Art.61 - As Descrigdes dos Cargos constantes desia
Resolugao , serdo baixadas em um prazo de quinze dias. 3 pagler

k!

da data de sua publicacao.

Art 62- Esta Resolucdo entra em viger na data de

15 icC AT
sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em conls

especialmente as de N° 199/972 - 333/95; 380/97, 345/GH] 27004
172/07:206/95:248/94:249/94,;315/95, retroagindo 05 seus SETH O

ao dia 1° de maio de 1998.

Sala das Sessoes, 02 de julho de 1908
[
LN

pt "\’\\:\\
ReqinaIdo"‘-&ﬁ.‘f'e'sxSaraiva




ANEXQ I

 Camara Municipal de Pedro Leopoldo

CEP 33600.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art.6°,1, desta Resolucio

FORMA DE ' NUNERO
DENOMINAGCAO DO CARGO RECRUTA- SEIMROLO DE D¥
MENTQO VENCIMENTO CARGOS
Procurador Juridico do
Legislativo- AMPLO - CC- IV 01
Escolaridade:3° Grau -OAB
Secretario Geral da T
Camara- AMPLO - CC- Il 01
Escolaridade:; 3° Grau -
Assessor Legislativo - AMPLO - CC- 1 01
Escolaridade: 3° Grau ;
Secretaria Executiva Da I . I -
Presidéncia AMPL( g COo- | l 01
Escolaridade: 2° Grau ] |
[ Motorista do Gabinete da |
- ; :
Presidéncia:Escolaridade: ’ SSISIN P 01
° Grau e Habilitagan |
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ANEXO I -A
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICACOES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.6°, I-A, desta Resolucio

SiIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR RS
CC-1 2.600,00-
CC-11] 1.600,00
CC-1i 1.200,00
CC-I 700,00

TABELA DE GRATIFICACOES PARA TITULARES DE CARGOS
EFETIVOS NO DESEMPENHO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAOC
SECRETARIA EXECUTIVA RECRUTAME
DA PRESIDENCIA FG-2 20% NTO
ESCOLARIDADE: 2° GRAU RESTRITO
PROCURADOR JURIDICO ~ RECRUTAME
DO LEGISLATIVO FG-3 30% NTO
ASSESSOR LEGISLATIVO RESTRITO
SECRETARIO GERAL DA
CAMARA
ESCOLARIDADE: 3° GRAU
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ANEXOQ 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAQ

Art.6", desta Resolucio

ESCOLARIDADE : 1" GRAU COM PLETO

Camara Municipal de Pedro Leopoldo

DENOMINACAO NiVEL SIMBOLO DE | RFCRUTA- | NUMFRO
DO CARGO DE PROMOCAQD VENCIMENTO MENTO NE
VAGAS
- Concurso 02
Auxiliar I CE-1 Publico
Legislativo
e Promogaa 01
Auxiliar " CE. 2
Legislativo
e e ——— . ’
. Fromaogan |
Auxiliar ! U1
i CE- 3 i
Legislativo
.
. Promooan | 31
A |
uxthar Y CE- 4
Legislativo
- v CE- 5 Pronag o 01
Auxiliar .
1 \.
. . { 3\
Legislativo ; \
! L)
S - - I - AN
N\ o

REL)
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ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DFE ADMINISTRACAO

Art. 6°,1 desta Resolugao

ESCOLARIDADE :2° GRAU INCOMPLETO

DENOMINACAO DO NiIVFEL SIMBOLO DE | RECRUTA | NUMERO
CARGO DE VENCIMENTO | -MENTO DE
PROMOCAO VAGAS
. « _— Concurso
Agente Legislativo l CE-6 . 11
Publico
. . - Promogao
Agente Legislativo L CE-7 04
. . i o Promogao
Agente Legislativo Hi CL-8 03
. - ' —_— Promorino 1 _
Agente Legislativo IV 10 "2
. . . . Cromurao } '
Agente Legislativo v i -0 ST

,,,,,, RO PR SO e

e
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CEP 33600.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1IN
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FINANCAS

Art. 6,1 desta Resoluciio

ESCOLARIDADE : 2° GRAU

DENOMINACAO DO NIVEL SIMBO1.0O RECRUTA- | NUMERO
CARGO DE DFE MENTO DE VAGAS
PROMOCAO | VENCIMEN
TO
Técnico em -
Contabilidade - ! CE-21 | “omourse 01
Publico
CRC
Técnico em -
Contabilidade — I CE-22 | Promewae 01
CRC
Técnico em B
Contabilidade - i CE-23 | Promesd 01
CRC
Fecmicoem L e el EEEEE
Contabilidade - v CE-24 | "romoecar o1
CRC ;
Tacnico em - e %
Contabilidade - v L op s | Promesae ot
CRC 1
%
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES BE COMUNICACOES E RELACOES PUBLICAS

Art. 6°.1 desta Resolugio

ESCOLARIPAPE @ 3° GRAU NA AREA ESPECIFICA

Camara Municipal de Pedro Leopoldo

BENOMINACAO NIiVEL SIMBOLO :
L)W § ” .
C DE DFE RECRUTA- NUMERO BE
DO CARGO PROMOCAO | VENCIMEN- MENTO VAGAS
TO
Assistente Legislativo de — T
Comunicacdes Seciais ¢ I CE-26 Concurso 01
Relagies Pablicas _—
Publico
Assistente Legislative de B T
Comunicacdes Saciais ¢ 1 CL-27 Promocao 01
Relacics Pablicas
Assistente Legislativo de T
Comunicacées Sociais ¢ I CE-28 Promocao 01
Relagdes Pablicas !
Assistentie Legixlativo de ) o o
. e Gaeiad .
Comunicagdes Saciais ¢ R CP-Y Promogin o ;
Relacdes Pablicas ;
Assistente Tegislative de | !
Comunicacoes Sogidis ¢ \ ¢ o Orp e e 0 I
Relacaes Pahlicas ¢ 1
!
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOQ
CARREIRA DAS ATIVIDADES JURIDICAS

Art. 6°,1 desta Resolucio

experiéncia comprovada em Direito Piblice)

Camara Municipal de Pedro Leopoido

ESCOLARIDADE : 3" GRAU - OAB - (no minimo trés anos de

DENOMINACAO NIVEL SIMBOLO RECRUTA- | NUMERO
CA( DE DE MENTO DF.
DO CARGO PROMOCAO | VENCIMEN VAGAS
-T0
ADPVOGADPO 1 CE-31 Concurso 01
Publico
ADVOGADO 1 132 Promocao 01
ADVOGADO m 133 Promocan 01
ADVOGADO " 14 Promacao o0
ADVOGADO v C1.3a Promocio 01
— B

i
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ANEXO ¥
TABELA DE VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA ( Art.6°,111 desta Resolucio )

SiMBOLO DE VENCIMENTO VALOR RS
CE-1 365,82
CE-2 384,11
CE-3 403,32
CE-4 423,49
CE-5 . 44465
CE-6 £6,55
CE-7 584,80
CE-8 : \ 514,04
CE-9 ] 644,74
CE-10 676,58

|

CEA1T ' 53651
CE-12 . 55824
CE-13 | . 70176 < P
CE-14 T 7185
CE-15 | ‘ 773,69
CE-16 682,23
CE-17 72589
CE-18 | 753,23
CE-19 801,39
CE-20 841,46
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

{Art.6°,01] desta Resoluac¢iio)

CE21 00,00
CE-22 45,00
CE23 692,25
CE24 1041,83
CE25 1093, 5
CE-26 ) {280,45
CE-27 _ 1.344 47 I
CE28 - ¢ 141150
CE29 148227
CE-30 1.556,33
CE-31 ’ 1.664,79
CE-32 174803
CE33 835,43
CE-34 | 1627 20
CE35 5 5.023,56

2
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ANEXO 1V
QUADRO DE CORRELACAO , TRANSFORMACAO E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS

Art, 50 ¢ 51 desia Resolucio

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA PROPOSTA
DENOMINACAQ DO CARGQ | NUMERO PENOMINACAO DO NATU- | YUMERD
DE CARGOS nr
CARGO REZA ¢ ARGOS
Atendente Parlamentar 01} Atendente Parlamcntar Fletivo 01
{(CARGO QUF SE
EXTINGUIRA AQ
VAGAR)
Escriturario 04 T\E‘b—ﬁ—l—c Ilgl:f_ﬂh\fl " fetive | T R
Encarrcgado de Limperza 0l Auviliar de Servigcoy Pfctivo O
Gerais (CARGO OUF SE
FXTINGUIRA AD
i
VAGAK)
vﬁqi(‘?i‘l)‘(:.i(m)lli:ﬁl.:l_l’}!-ria.mcni_:!r‘ ) 1 . Cionte beoislative . R loniva ; [ER|
: i :
S e — = . P . By - k. ,} Y .
Secrctiavia Partamenta iy : Nusate benivhatan Pobictive il
Y R e I i . P
Fnwpoiney de Fipangas i E
. Foaripaeaiar O YR} ' I
Inspetora de Funancas S |
: xF NE RN IESOGPINA  Hichvo N
Paalamentar \ ALY VA AR f¢ 1
I ‘ | |
| t
Avsistente doe Fansag s : Licnse Degasdatine Cbfenie 1
Fartamentar
O o
S uarafaer iy §oecodedabiaee i ! \
Relacaes Poblicas Pardary niag o s Coarraagrys g G0 8 sl PN € bicnivo | ‘g‘“l
Aor ey Paghiboe s i R '\“ﬁ,
S T RN
aﬁ\:‘ .- :u
\,\;‘i“‘\;u.‘.;\.'
Ay
/.'5
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ANEXO IV
GUADRO DE TRANSFORMACAQ E ENQUADRAMENTO DOS
CARGOS CCMISSIONADCS

Art.6°, iV, desta Resolucio

—

SITUACAQ ATUAL |

SITUACAD NOVA PROPOSTA

Assessor Legislativo

I

|

COMISSIONADO |

Assessor Legislativo

COMISSIONADO

Secretiria de

Geahinete

COMISSIONADO

Secretaria Executiva da

Presidéncia

COMISSIONADO

Encarregado de COMISSIONADOC Ewscarrcegado de EXTINGUIR AO
Transporie Transporte VAGAR
Motorista de COMISSIONADO Motorista de Gabinete COMISSTIONADO

Gabincete

TRANSFORMACAD DE CARGOS

Atendente de

Atendente de Servigo de

EXTINGUIR AO

Servigo de Cojpa COMISSIONADO Copa VAGAR
Atendente de COMISSIONADO Atendente de Recepeio Exiinguir ao Vagar
Recepeiio
Auxiliar Legislativeo | COMISSIONADO Auxiliar Legistativo Extinguir a0 Vagar

Chefe de Recepeio

COMISSIONADQ

Chefe de Recepgiio

EXTINGUIR AO
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ANEXO Vi

QUAPDRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DFE ADMINISTRACAOQ
CARGO EFETIVO QUE SE EXTINGUIRA AO VAGAR

ESCOLARIDADE : 1" GRAU

Camara Municipal de Pedro Leopoldo

SITUACAO

DENOMINACA NiVEL SIMBOLO NUMEROQ
O DO CARGO DE PROMOCAOQO DF DO CARGO ! DE VAGAS
YENCIMEN
TO
ATON O -
ENGUADRAMEN
Auxiliar de TOINICIAL B |-
l CE-1 e (H
VAU AN TA O
Servicos CARGO SE
- . EXTINCGUIRA
Gerais
APON
Auxiliar d PROMOCAD F
¢ i CH- N ol
PONTFRION
Servicos VACINGCTIA O
- ; CARGO SV
Gerais ‘
FXTINGTU IR A
AP
Auxitliar de " | PRONMOC A0 ¢ y
{ ' POYN T REOR !
SOF\’IC()!\‘ VACANC LA 6
. . CARTE Sy
Gerais ,
FNVPENTOU IR
VPO
Auxthar de PROMOE ey
\ (4] i it
VeS| HTor
Servigos VAo | .
E N
. . NREIANEE AN ! "3
Gerais o J '
PAbiNO sy .\
\ W
ooty
ARY




ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE FINANCAS
CARGO FFETIVO QUE SE FXTINGUIRA AO VAGAR

ESCOLARIDADE :2° GRAU TECNICO EM CONTABILIDADE -

Camara Municipal de Pedro Leopoldo

CEP 33600.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

SITUACAO DO

[)EN()M!NACA() DO NiVEL SIMBO- NUMERO
DF 1.0 DE CARGO DF
CARGO PROMOCAOQ| VENCI- VAGAS
MENTO
Inspetora de Financas Aras o
i‘iN(}l’.\hR:\\H“..\* [ K3 ]
Parlamentar | CE-3 INICIAL ¥ (1
VACANCIA O
(AR NEF
EXTINGUIR A
Inspetora de Finangas APOS PROMOCRO K
POSTFRIOR
Parlamentar B CL-32 VACANCIA O 01
CARGO SE
EXTINGUIRA
Inspetora de Financas ATOS PRONMOCAO ¥
PONTIRIONR
>arlamentar t Cr-33 VACANCIA O 01
ARG N
FNTINGUTHR
Inspetora de Financas VPos PROMOCAO F
Py P RIOT
Parlamentar Y Cl-34 VACANCIN O 0l
VRO NF
ENPINGUTRA
inspetora de Finangas VPOS VACANGTIA
' 0 CARGO SE |\~
arlamentar \ LER X LINGUTRA iy
et s eriemn s e e e __f_; o ,‘1! W —
\ S
.\7».\. \'»‘\\j\sl
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

CARGO EFETIVO QUE SE EXTINGUIRA AO VAGAR

ESCOLARIDADE : 1" GRAU

- Camara Municipal de Pedro Leopoldo

Atendente

Parlamentar

CI:-006

APOS O
FNOUADRAMFEN
TO INICIAL K "
YACANCTIA O
CARGO SE
EXTINCGEHIRA

Atendente

Parlamentar

CE-07

AlPOs @)
ENOQU AR AMEN
TOINITCLAL L
VACANCIAN O
CARGO SE
FXTINGUIRA

Atendente

Parlameniar

Atendente

Parfamentar

08

APOS O

—

CNOUADRAMEYN
TV INKCEAL Y
VACANIOIY O
CARGO ST

FXIISNGLEIRA

’ .\.r'n\ [N

DRSO LBl ANMES

ey BT BN
Loat AR 6
£ VM6 )

AN AR EEE

LN

ni
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o B ANEXO V T
m : TABELA DE PROGRESSAD HORIZONTAL

O qmzm_gmﬁow GRALIS DE VERCIMENTOS

Q. PADRAO A ., B C D E [

o) D365 ] 39471 402407 420688 ) 43808 [ 457.26 AEiEn Y

a) ! SEAT | 40337 452 173 T ARSI Y 4BC.T4 518,55 |

1 _ar332 | 47340] 44365 | 463801 483GE| S04 15 549 48

1F340 | 44aBE P 4RS84 T ARTGV | A0B18] Exie SENE

822 57 1 TB447E

- 444,66 | 465,80 | 480131 511381 53350 shEEL T %wg, 6. 2%

T os G | TTEBAB0 | 612,65 | Ga0AGT e6BI4 [ 695,101 7A44 | 75186 | 779,73 | BG7.50 ]
i GE4 80 [ 614,04 | 643,08 | 672.52] 701,76 731,007 760241 78048

E1404 | 644741 675441 70615 7o6H51 6i.o5 1 Jue st Rl
B44.74 | EI6GB] T8V T 74145 77360 SOLESY &6 EVOad)
6008 JI0BI| T4ABE1 78531 8123 BAENT BELT | G13EY
836511 66834 70076 73050 . 4 ’
668,34 | 701,78 735371 76,58
- SO0 | FI6ES | Ti1.04 1 807,00
7685 | TI3BROK Eith 84738

M_S 4 827 40

865 64 i ]ﬁ_.mw,_h :

iwxzﬁf G47.3¢ 16§ 101755 1 14

957 .91 54,75 ._..u_.w_,..um 1,068,835 T A8 T

..ﬁ
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fragQ | EIISFT BAM A 6B T4 mmm& TO05.807T 7044 48 __.oms_,m TR T A6 54
. 602 78 ok R GRS R R £65.38 595 %6 U2488 650 14 .-.....,_ﬂﬁ.u.w.ﬂ R

. ) THEL| 76373 bs ] 83502 468,61 Q?.@ 981 | ::3 1,950, 34
163231 BUGF T BIRL T BT mf? GEE T 103036 1 -.ﬂﬂmﬁm,_m.-.

Gt £41,45 881,453 921,50 961,87 § 10017 1041.85 1 103158

841,48 883,53 92Shi1 i WAIGE | 1.009.7% 1051, ma EREEE I EREEY

Q404,00 045,00 GO, 00 OSSO0 | T0R0,60 | 125 T TV .00 f.win_._“wm_

445,00 SR ﬂmw@.g LO8G, o 1 113400 1 118100 1 1.208.50 N

Q62 25 1 1486 | 1.007V 48 | 1,141,060 ,_.:5.3.. 124037 1 1.764.93 3?@#
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S
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=
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T 4060 | 100305 | T 14600 [ 1108174 ) 125008V T 30055 | 1,354 42
1083651 T.148,65 1 120335 [ 12 1.312.74 F 1 367.44 § 1.422.14
1.280.45 | 1.344.47 | 140850 IR EGTR

| TATTER T 747800 168050 1747 AT
145227 1155265 BTN N R uf

|1 850 50
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Pian1

NOVO | ReasusTE | vewcTo. | amoE | vaionr VALE

NOMES VENC.® 19% PADRAO [OUING. | Quei. REMUNERACAGOC%. UNMED | TRANSS.
[ADRIANA MARS, A VES RS S0632/RY 6082 R% 55696 ] 2 ' RE11136IRY 66534 2/ RS 2668
CAIO CESAR B. COSTA RS SDE32[RY 50821 RS Ssees| o 'y 5570 Ry 812661 5| RY4C02
CLEUSA B BARBOSA RE 57685 Ry 5786 RS B38s1] 2 'myimranimy  verel slmsacoe
CONCEICAO P. SANTOS R§ 33258 | RS 3328 R 3858 1 |RS 3eseine 40240 3lmsapp
[DARLENE R. TRINDADE RE _S0632|RS 65683 | RS 556861 2 |(RS41138 RE  e2eid| 3| RSO
[DEBORA MARQUES SKLVA | RS 118495 | RS 11640 | RS 126045 | 3 | res s ulry sessa| 4lResiae .
ERONCEMUNESDASLVA | RS 48779 (RS 4478 | RS §3656] 3 RS 6087 My €5°431 20 RS 266 |
[ELLER MOREIRAFREITAS | RS 50632 |RY 6082 RS sseel 2 [my+iseims el 2lmmes
GERALDO R. BARBOSA RS 50632 RS 6063 (RS £686) 2 (R wime  secca] 2 Ry zees o
MAGAL! SE VA ALVES RS 623 |RS 6283 |78 63226| 3 RS z076simy  eusse| sl msserc N
IROSIMARY GOMES CRuZ RS 151345 | RS 15134 | RS 16647 3 Tasm.t R$_2:6423) 4jRe234l
* TABELA COM BASE EM 180 HORAS MES /,.,‘
* VALE TRANSPORTE A CALCULAR MES A MES DE ACORDO COM SASTO REAL x
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