PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.492, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2000.

“Cria as Fungdes Gratificadas de Coordenador de
Escola, Vice - Diretor de Unidade Escolar I,ll e Il e
Diretor Il{, e da outras providéncias” .

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo, por seus representantes
aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°) — Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas de Coordenador de
Escola, Vice - Diretor de Escola |l e lll e Diretor de Escola lll.

Art. 2°) — As atribuicbes, requisitos para preenchimento, condi¢cbes de
trabalho, area de atuacdo e remuneragdes, inerentes a cada Fungdo Gratificada, se
encontram discriminadas nos anexos | e |, desta Lei.

Art. 3°) — As Fungbes Gratificadas ora criadas, passardo a integrar o
Anexo Il da Lei 2.271, de 16 de junho de 1.997.

Art. 4°) — Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Art. 5% — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, 17 de fevereiro de 2000.
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ANEXO1
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA 11T

REQUISITOS: Ser ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel,
preferenciaimente.

Contar no minimo 2 anos de efetivo exercicio , ininterruptos, prestados na
rede municipal de ensino.

Ter no minimo licenciatura curta na area de educagdo ou pedagogia.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria de 35 horas semanais com
dedicagdo plena.

AREA DE ATUACAO: Escolas municipais de terceiro ¢ quarto ciclos ou

0s quatro tltimos anos do ensino fundamental da rede publica com mais de
150 alunos.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar a elaboragdo, a execucdo ¢ a avaliagdo do Plano de

Desenvolvimento da Escola ( PDE ) visando:

e Estabelecer seus principios e diretrizes nortificadoras;

* Qarantir a participagdo da comunidade escolar na sua elaboragio e
aprovacao;

» [mplanta-lo na Escola;

* Definir ¢ assegurar sua unidade, o cumprimento do Curriculo e do
Calendario Escolar;

* Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagio das  acdes
pedagdgicas na escola;

» Zelar pelo patrimonio escolar e prestar contas dos recursos publicos a ela
destinados;

¢ Coordenar as atividades de administracdio de pessoal e de escrituragio
referente a vida escolar do aluno;

¢ Participar do processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da
Escola, detectando necessidades de aprimoramento, promovendo cursos e
agoes de desenvoivimento de recursos humanos;
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Incentivar a participagdo da Comunidade Escolar no processo de Avaliacdo
de Desempenho;

Propor a expansdo de niveis ¢ modalidade de ensino, de acordo com a
demanda da Comunidade Escolar;

Propor a melhoria do atendimento escolar;

Convocar e presidir a Assembléia Escolar;

Submeter & apreciagio do Colegiado assuntos que devem ser discutidos
participativamente;

Zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela
escola;

Promover em conjunto com a Comunidade Escolar, o desenvolvimento do
projeto pedagogico da escola, observando a proposta politico-pedagogica
da Rede Municipal de Ensino;

Fazer cumprir , no ambito da jurisdicdo de sua escola, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
disposi¢des regulamentares, se¢ coloquem no seu dmbito de competéncia.
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CARGO: COORDENADOR DE ESCOLA

REQUISITOS: Ser ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel,
preferencialmente.

Contar no minimo 2 anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestados na rede
municipal de ensino.

Ter no minimo, habilitagdo para o magistério em nivel de ensino médio em
Caso de escolas de educagdo infantil ¢ ensino fundamental que oferecam
primeiro ¢ segundo ciclos ou os quatro primeiros anos .

Ter no minimo licenciatura curta na area de educagio ou pedagogia em caso
de escolas de ensino fundamental que oferecam o terceiro e quarto ciclos ou os
quatro ultimos anos.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 35 horas semanais com
dedicagdo plena.

AREA DE ATUACAO: Escolas mumnicipais de educagdo infantil € ensino

fundamental da rede publica com menos de 150 alunos ¢ que tenha no
minimo 07 turmas.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar a elaboragdio, a execugdio e a avaliagio do Plano de
Desenvolvimento da Escola ( PDE ) visando:

» Estabelecer seus principios ¢ diretrizes nortificadoras;

* Garantir a participagio da comunidade escolar na sua elaboragdo e
aprovagao, '
Implanta-lo na Escola;
Definir ¢ assegurar sua unidade, o cumprimento do Curriculo e do
Calendario Escolar;
Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagio das  agBes
pedagogicas na escola;
Zelar pelo patrimdnio escolar e prestar contas dos recursos publicos a ela
destinados;
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Coordenar as atividades de administragdo de pessoal e de escrituragio
referente a vida escolar do aluno;

Participar do processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da
Escola, detectando necessidades de aprimoramento, promovendo cursos e
acdes de desenvolvimento de recursos humanos;

Incentivar a participagdo da Comunidade Escolar no processo de Avaliagio
de Desempenho;

Propor a expansdo de niveis ¢ modalidade de ensino, de acordo com a
demanda da Comunidade Escolar;

Propor a melhoria do atendimento escolar;

Convocar ¢ presidir a Assembléia Escolar;

Submeter a apreciagdo do Colegiado assuntos que devem ser discutidos
participativamente;

Zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela
escola;

Promover em conjunto com a Comunidade Escolar, o desenvolvimento do
projeto pedagogico da escola, observando a proposta politico-pedagogica
da Rede Municipal de Ensino;

Fazer cumprir , no dmbito da jurisdicdo de sua escola, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

Desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
disposi¢des regulamentares, se coloquem no seu 4mbito de competéncia.
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CARGO: VICE- DIRETOR DE ESCOLA 1

REQUISITOS: Ser ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel,
preferencialmente.

Contar no minimo 2 anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestados na
rede municipal de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 35 horas semanais com
dedicagdo plena.

ARFA DE ATUACAO: Escolas municipais de educacdo infantil com mais
de 350 alunos com no minimo 2 turnos de funcionamento.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar a elaboracdo, a execugdo ¢ a avaliagio do Plano de
Desenvolvimento da Escola ( PDE ) visando:
o Hstabelecer seus principios e diretrizes nortificadoras;
e Garantir a participagdo da comunidade escolar na sua elaboragdo e
aprovagio;
Implanta-lo na Escola;
Definir e assegurar sua unidade, o cumprimento do Curriculo e do
Calendario Escolar;
Coordenar o processo de acompanhamento ¢ avaliagio das  agdes
pedagogicas na escola;
Zelar pelo patrimdnio escolar e prestar contas dos recursos publicos a ela
destinados;
Coordenar as atividades de administracdo de pessoal e de escrituragdio
referente a vida escolar do aluno;
Participar do processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da
Escola, detectando necessidades de aprimoramento, promovendo cursos ¢
acOes de desenvolvimento de recursos humanos;
Incentivar a participagio da Comunidade Escolar no processo de Avaliagdo
de Desempenho;

Propor a expansdo de niveis ¢ modalidade de ensino, de acordo com a
demanda da Comunidade Escolar;
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¢ Propor a melhoria do atendimento escolar;

¢ Convocar e presidir a Assembléia Escolar;

* Submeter a apreciagdo do Colegiado assuntos que devem ser discutidos
participativamente;

® Zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela
escola;

¢ Promover em conjunto com a Comunidade Escolar, o desenvolvimento do
projeto pedagogico da escola, observando a proposta politico-pedagogica
da Rede Municipal de Ensino;

e Fazer cumprir , no dmbito da jurisdigdo de sua escola, o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

e Desincumbir-se de oufras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
disposi¢des regulamentares, se coloquem no seu ambito de competéncia.
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CARGO:VICE-DIRETOR DE ESCOLA 11

REQUISITOS: Ser ocupante de cargo cfetivo ou de fungdo piblica estavel,
preferencialmente.

Contar no minimo de 2 anos de efetivo exercicio ininterruptos, prestados na
rede municipal de ensino.

Ter no minimo, habilitagio para o magistério em nivel de ensino médio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 35 horas semanais com
dedicagdo plena.

AREA DE ATUACAQ: Escolas municipais do primeiro ¢ segundo ciclos
ou os primeiros quatro anos do ensino fundamental da rede publica com mais
de 350 alunos e no minimo 2 turnos de funcionamento.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaliagio do Plano de

Desenvolvimento da Escola

( PDE ) visando:

e [Estabelecer seus principios ¢ diretrizes nortificadoras;

e Garantir a participagdo da comunidade escolar na sua elaboragdo ¢
aprovagao;

» Implanta-lo na Escola;

e Definir ¢ assegurar sua unidade, o cumprimento do Curriculo e do
Calendario Escolar;

e Coordenar o processo de acompanhamento ¢ avaliagio das  agdes
pedagégicas na escola;,

e Zelar pelo patrimdnio escolar ¢ prestar contas dos recursos pablicos a ela
destinados; '

e Coordenar as atividades de administragdo de pessoal e de escrituragdo
referente a vida escolar do aluno;

e Participar do processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionais da
Escola, detectando necessidades de aprimoramento, promovendo cursos e
acdes de desenvolvimento de recursos humanos;
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* Incentivar a participagdo da Comunidade Escolar no processo de Avaliagio
de Desempenho;

» Propor a expansdo de niveis e modalidade de ensino, de acordo com a
demanda da Comunidade Escolar;

- * Propor a melhoria do atendimento escolar;

e Convocar ¢ presidir a Assembléia Escolar;

* Submeter a apreciagio do Colegiado assuntos que devem ser discutidos
participativamente;

e Zelar pela disciplina ¢ pelas normas estabelecidas coletivamente pela
escola;

¢ Promover em conjunto com a Comunidade Escolar, o desenvolvimento do
projeto pedagdgico da escola, observando a proposta politico-pedagagica
da Rede Municipal de Ensino;

¢ Fazer cumprir , no dmbito da jurisdi¢gio de sua escola, o Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente;

¢ Desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
disposi¢des regulamentares, se coloquem no seu dmbito de competéncia.
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CARGO:VICE-DIRETOR DE ESCOLA 111

REQUISITOS: Ser ocupante de cargo efetivo ou de fungdio piiblica estavel,
preferencialmente.

Contar no minimo 2 anos de efetivo exercicio, ininterruptos, prestados na rede
municipal de ensino.

Ter no minimo licenciatura curta na area de educagéo ou pedagogia.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria 35 horas semanais com
dedicagdo plena.

AREA DE ATUACAO: Escolas municipais de terceiro e quarto ciclos ou
os quatro ultimos anos do ensino fundamental da rede publica com mais de
350 alunos € no minimo 2 turnos de funcionamento.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coordenar a claboragio, a execugdo ¢ a avaliagio do Plano de

Desenvolvimento da Escola ( PDE ) visando:

¢ Estabelecer seus principios e diretrizes nortificadoras;

e QGarantir a participagdo da comunidade escolar na sua elaboragdo e
aprovagao;
Implanta-lo na Escola;

e Definir ¢ assegurar sua unidade, o cumprimento do Curriculo ¢ do
Calendario Escolar;

e Coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo das  agOes
pedagogicas na escola,

o Zelar pelo patrimdnio escolar ¢ prestar contas dos recursos publicos a ela
destinados;

e Coordenar as atividades de administragdo de pessoal e de escrituragdo
referente a vida escolar do aluno;

e Participar do processo de Avaliagdo de Desempenho dos profissionals da
Escola, detectando necessidades de aprimoramento, promovendo cursos ¢
a¢des de desenvolvimento de recursos humanos;
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Incentivar a participagdo da Comunidade Escolar no processo de Avaliacdo
de Desempenho;

Propor a expansdo de niveis ¢ modalidade de ensino, de acordo com a
demanda da Comunidade Escolar;

Propor a melhoria do atendimento escolar;

Convocar e presidir a Assembléia Escolar;

Submeter a apreciagdo do Colegiado assuntos que devem ser discutidos
participativamente;

Zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela
escola;

Promover em conjunte com a Comunidade Escolar, o desenvolvimento do
projeto pedagogico da escola, observando a proposta politico-pedagogica
da Rede Municipal de Ensino;

Fazer cumprir , no dmbito da jurisdi¢do de sua escola, o Estatuto da
Crian¢a ¢ do Adolescente;

Desincumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de

disposi¢es regulamentares, se coloquem no seu dmbito de competéncia,




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOII

TABELA DE VENCIMENTOS
FUNCAO ' VENCIMENTO
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR I |R$ 630,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 11 |R$ 900,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR IIf |R$1.350,00
VICE-DIRETOR DE UNIDADE |R$ 486,00
ESCOLAR |
VICE-DIRETOR DE UNIDADE |R$ 630,00
ESCOLARI
VICE-DIRETOR DE UNIDADE |R$ 900,00
ESCOLAR I
COORDENADOR DE  UNIDADE [R$ 486,00
ESCOLAR




