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LEI N° 2.630 DE 24 DE OUTUBRO DE 2001.

“Dispde sobre a organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal
de Pedro Leopoldo e da outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus

representantes legais aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.1° - A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo é a constante desta Lei e compode-se dos
seguintes orgaos:

I- Gabinete do Prefeito

I.1- Assessoria de Comunicacao

I.2- Assessoria Parlamentar

1.3- Assessoria de Assuntos Comunitarios

I.4- Assessoria de Coordenacdo de Politicas
Publicas

[.5- Coordenadoria de Defesa Civil

1.6- Divisao de Apoio ao Gabinete

II- Procuradoria Geral do Municipio
II.1- Divisao de Consultoria
i1.2- Divisao de Contencioso

III- Controladoria Geral do Municipio

IV- Secretaria Municipal de Fazenda
IV.1- Divisdo de Receita e Fiscalizacao
IV.2- Divisdo de Tesouraria
IV.3- Divisao de Contabilidade e Custos

V- Secretaria Municipal de Administracio
V.1- Divisdo de Recursos Humanos
V.2- Divis&o de Material e Patrimoénio
V.3- Divisdo de Apoio Logistico
V.4- Divisao de Processamento de Dados
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VI- Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
VI.1- Divisdc de Planejamento Urbano e de
Projetos de Obras Pablicas
V1.2- Divisdao de Meio Ambiente
V1.3- Divisao de Transito

VII- Secretaria Municipal de Educagéao
VII.1- Divisao de Ensino
VIIL.2- Divisdo de Administracao Escolar
VII.3- Divisao de Apoio Administrativo
VII.4- Assessoria Técnica de Educacgao

VIII- Secretaria Municipal de Saude
VIUI.1- Divisdo de Vigilancia de Saude
VIiL.2- Diviséo Operacional de Saude
VIII.3- Divisdo de Apoio Administrativo
VIIL.4- Assessoria Técnica de Saude

IX- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
IX.1- Divisdo de Cultura
IX.2- Divisdo de Esporte e Lazer

X- Secretaria Municipal de Servigos Publicos
X.1- Divisdo de Obras Publicas
X.2- Divisao de Servigos Pablicos
X.3- Divisao de Transporte
X.4- Garagem Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico

XI.1- Divisdao de Industria e Comércio

XI.2- Divisdo de Turismo e Artesanato

XI.3- Divisao de Defesa do Consumidor

XII- Secretaria Municipal de Agricultura
XII.1- Divisdao de Fomento Agropecuario
XI1.2- Divisdao de Abastecimento

XIII- Conselhos Municipais
XIII.1- Conselho Municipal de Desenvolvimento
Municipal
XII1.2- Conselho Municipal de Educagao

XIlll.3- Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar
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XII1.4- Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério

XII.5- Conselho Municipal do Patrimodnio
Cultural e Natural

XIII.6- Conselho Municipal de Saude

XINIL.7- Conselho Municipal de Esporte e Lazer

XII1.8- Conselho Municipal de Conservagao do
Meio Ambiente

XI1.9- Conselho Municipal de Turismo

XII1.10- Conselho Municipal de Assisténcia
Social

XIlI.11- Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

XII.12- Conselho Municipal de Formacgao do
Jovem Cidadao

XII.13- Conselho Tutelar da Crianca e do
Adolescente

XIII.14- Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor

XIII.15- Conselho Municipal de Seguranga

Pablica
XII1.16- Conselho Municipal de Entorpecentes —
COMEM -.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.2°- O Gabinete do Prefeito € o orgao de
assessoramento direto do Prefeito Municipal, cabendo-lhe a
representacdo e articulagao politica do Poder Executivo, bem como a
coordenacdo e supervisio dos demais Orgdos municipais no
relacionamento com os demais Poderes e esferas de Governo, com
entidades publicas e privadas e com a comunidade, e ainda a
coordenacao da elaboracdo de planos, programas e projetos para o
desenvolvimento sécio-econdmico municipal, competindo-lhe
especialmente:
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I~ promover a politica de comunicac¢do social e de
publicidade da Prefeitura, mediante a¢des permanentes de divulgacéo
dos temas de interesse da Municipalidade, pelos meios de comunicacao
locais, regionais e, se necessario, nacionais, inclusive editando o
boletim de atos oficiais do Municipio;

II- promover a representacao politica do Prefeito, sob
sua orientagdo direta, auxiliando-o no relacionamento institucional
com a Camara Municipal, inclusive mediante o acompanhamento das
matérias de interesse da Prefeitura em tramitacdo na Camara
Municipal;

[I- executar a politica municipal de assisténcia
social, promovendo a participacdo da comunidade nas agées publicas,
articulando-se com entidades publicas e privadas de assisténcia social
e comunitaria, ¢ promovendo as acbes de apoio do Poder Executivo as
iniciativas comunitarias, mediante convénios e subvencdes, bem como
elaborando e mantendo o cadastro municipal de entidades sociais e de
pessoas carentes;

_ IV-  elaborar os planos, programas e projetos
especiais, em articulagdo com os demais érgaos da Prefeitura ,
especialmente o Plano de A¢do Municipal, bem como acompanhar a
execucao do mesmo, a par de fixar as diretrizes para o desenvolvimento
local, mediante a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade
local, e ainda estabelecer contatos com organismos nacionais e
internacionais para o financiamento de projetos municipais;

V- supervistonar as a¢des de defesa civil, fornecendo
meios para as atividades do respectivo 6rgdo, bem como promover
agdes preventivas objetivando a seguranc¢a da populagdo municipal, em
casos de risco coletivo e de calamidades publicas;

VI-  supervisionar as atividades de apoio
administrativo ao Prefeitc Municipal, mediante acées relativas a
agenda, cerimonial, correspondéncia, arquivo e relatérios do Prefeito.
SECAO II

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.3°- A Procuradoria Geral do Municipio € o érgdo
de representagéo judicial do Municipio, bem como de assessoramento
juridico ao Prefeito e aos demais 6rgios publicos, competindo-lhe em
especial:
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I- representar o Municipio em juizo;

II- promover o assessoramento juridico interno ao
Prefeito ¢ aos demais drgaos publicos, mediante a emissdo de pareceres
e notas técnicas;

IlI- elaborar projetos de lei, minutas de decretos e
demais atos normativos, bem como preparar razdes de veto e de
sanc¢do, sob orientacao do Prefeito;

IV- aprovar e visar os contratos, convénios € demais
avencas celebrados pelo Municipio;

V- promover a cobranga judicial dos créditos
tributarios municipais, inscritos em divida ativa, bem como assessorar
0s 0rgados municipais na condugido dos procedimentos administrativos
respectivos;

VI1- colaborar com as acbes da Defensoria Publica no
Municipio de Pedro Leopoldo.

SECAO III

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio é o érgao
dc acompanhamento interno das ag¢des da Prefeitura, para subsidiar o
Prefeito nas tomadas de decisdo, com destaque para as questdes de
ordem financeira, competindo-lhe especialmente:

I- promover e coordenar a elaboracdo das normas
orcamentarias municipais, compatibilizando as propostas setoriais e
acompanhando e avaliando a respectiva execucio;

II- supervisionar as despesas municipais, realizando
relatorios e inspegdes, cuidando para o cumprimento da legislacio,
especialmente da Lei Federal de Responsabilidade Fiscal, e preparando
os relatérios devidos para os drgéos de controle e para a Camara
Municipal;

III- propor medidas de racionamento da despesa
publica e de otimizagdo dos processos administrativos internos, de
modo a racionalizar e aprimorar as a¢ées dos 6rgaos publicos;
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IV- articular-se com os 6rgaos municipais para a
solugéo de problemas administrativos especificos;

V- providenciar, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Fazenda a abertura de crédito orcamentario e
supervisionar a emissio de empenhos.

SECAQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgao
de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgios nas atividades de
planejamento, coordenacdo, controle e avaliacio das acdes fiscais,
financeiras e contabeis do Municipio, competindo-lhe em especial:

I- exercer a administracdo tributaria do Municipio,
com o langamento, arrecadagdo e cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como acompanhar e fiscalizar as transferéncias
intergovernamentais, promovendo o seu recebimento;

II- propor ao Prefeito a politica fiscal do Municipio;

IlI-  participar da elaboracdo das normas
orcamentarias, em articulagao com a Controladoria Geral do Municipio,
bem como promover estudos visando ao acréscimo da arrecadacéao local
¢ das verbas transferidas;

IV- promover a permanente atualizacio da planta de
valores imobilidrios do Municipio, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano;

V- promover e executar o calendario fiscal municipal
e a programacéo financeira, bem como o controle e o recebimento das
rendas néo tributaveis do Municipio;

VI- promover ¢ controle da execugdc orcamentaria,
em articulacdo com a Controladoria Geral do Municipio, bem como
promover a prestacdo de contas e emissido de relatérios contabeis,
mediante balancetes e balangos contabeis;

VII- receber, guardar e movimentar valores,
fiscalizando a regularidade das despesas e o emprego do dinheiro
publico, providenciando, quando necessario, a tomada de contas dos
agentes publicos responsdveis pela movimentacdo de valores
municipais, determinando a apuracdo de fraudes contra o erario, em
articulacdo com a Controladoria Geral do Municipio;

VIIi- promover a execugdo da contabilidade sintética,
analitica e de custos da prefeitura.
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SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 6°- A Secretaria Municipal de Administracéo € o
6rgio de administracdo central do Municipio e de assessoramento
direto ao Prefeito e aos demais érgdos no planejamento, execugao ¢
controle das atividades relacionadas com recursos humanos, material,
patriménio, apoio logistico € de processamento de dados da Prefeitura,
competindo-lhe ainda:

I- elaborar e executar a politica de recursos humanos
¢ materiais da Prefeitura, mediante estudos, relatorios, orientacgoes €
normas;

1I- supervisionar a administracdo de pessoal da
Prefeitura, por meio do plano de carreiras € vencimentos € das
atividades de recrutamento, selecdo, admissao, desenvolvimento,
qualificacao, avaliagdo e movimentacdo do servidor, bem como das
atividades de pagamento, registro, controle ¢ apuracido de faltas
funcionais, quando for o caso;

III- dirigir e supervisionar a execugéo das atividades
relativas a recursos materiais da Prefeitura, por meio da padronizacéo,
cadastro, normatizagdo, aquisigao, recebimento, armazenagem,
distribuicédo ¢ demais atos atinentes;

IV- acompanhar as atividades de controle, baixa e
alienacdo de bens patrimoniais;

V- coordenar os procedimentos licitatérios e de
contratacac do Municipio, inclusive propondo a aplicacdo de
penalidades;

VI- supervisionar os servicos de apoio logistico a
todos os o6rgaos publicos, englobando atividades de protocolo,
vigilancia, arquivo, recepgao, informacoes, portaria, grafica e
reprografia, zeladoria, limpeza, copa, refeitorio, manutencac e
conservacaoc das instala¢des municipais:

VII- elaborar e propor, em articulagdo com a
Controladoria Geral do Municipio, a politica de modernizacao
administrativa da Prefeitura, bem como dirigir os servicos de
processamento de dados, inclusive mediante a coordenagao dos
servigos de consultoria externa no setor de informatica;
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VIII- manter o cadastro da Administragio Publica
Municipal, com todos os elementos necessarios para o registro historico
da evolugio administrativa local e demais elementos organizacionais.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Art.7°- A Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano é o 6rgdo de assessoramento do Prefeito na formulacdo da
politica urbanistica municipal, relacionada com o desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio, bem como com 0s programas de meio
ambiente, habitacionais, de transito e de infra-estrutura, competindo-
lhe especialmente:

I- promover a elaboragdo € manuten¢ao permancnte
do Plano Diretor do Municipio, em articulagao com todos os orgaos
locais e metropolitanos, visando & satisfacao do interesse local;

1I- elaborar as diretrizes Dbasicas para o0
desenvolvimento fisico da cidade, bem como para as politicas de
habitacdo, saneamento e meio ambiente:

III- dirigir as atividades de policia administrativa
relativa as posturas municipais, zoneamento urbano, meio ambiente e
transito local;

IV- supervisionar a elaboragao dos projetos de obras
publicas municipais;

V- promover a execucdo da politica de zoneamento
urbano, concedendo permissdes e autorizagdes para o0s procedimentos
de loteamento € desmembramento, bem como promover a produgéo €
atualizacdo da cartografia basica e tematica do Municipio;

V1- supervisionar a politica de preservagao do meio
ambiente municipal, inclusive mediante a administracao € conservagao
dos parques ¢ jardins municipais;

VII- promover a execucdo das atividades de transito
de competéncia do Municipio, inclusive quanto as ac6es educativas €
preventivas;

VIII- exercer a administracdo dos distritos
municipais.
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SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art.8°- A Secretaria Municipal de Educacgéo ¢ o 6rgao
de assessoramento ao Prefeito na formulacdo e execucdo da politica

educacional municipal, competindo-lhe especialmente:

I- elaborar e supervisionar a execucac dos
planos, programas e projetos educacionais do Municipio;

I[I- ministrar e promover a execuc¢ao, desenvolvimento
e melhoria do ensino infantil, fundamental, médio, supletivo e de

educacio ndo-formal no Ambito municipal;

III- administrar as unidades escolares mantidas pela
Prefeitura, fazendo cumprir a legislacdo educacional;

IV- administrar o Fundo Municipal de Manutencao
Escolar;

V- promover a permanente atividade de melhoria do

ensino, bem como o aperfeicoamento ¢ valorizagdo do profissional da
educacao;

VI- promover as atividades de assisténcia ao
educando, inclusive a merenda escolar;

VII- cuidar da manutenc¢do ¢ reforma dos prédios
escolares e do respectivo mobiliario;

VIII- executar programas de erradicagao do
analfabetismo na esfera municipal,

IX- supervisionar as atividades académicas, tais
como a integracio escola-comunidade, aprovacao do calendario escolar,
supervisdo da expedicdo dos certificados escolares, supervisionar o
Censo educacional anual, velar pela confecgdo do material escolar;

X- promover convénios com entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento do ensino municipal, bem como
propor a concesséo de auxilios a entidades educacionais no ambito do
Municipio;

)

XI- supervisionar a execuc¢ido de planocs, programas ¢

projetos técnicos que visem a melhoria da educagiao no Municipio.

M
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SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 9°- A Secretaria Municipal de Satide é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito na formulacdo e execucgdo da politica
municipal de satide piblica, competindo-lhe especialmente:

I- elaborar e supervisionar a execuc¢ido dos planos,
programas e projetos da area de satide publica do Municipio;

II- administrar o Fundo municipal de satde;

III - regulamentar e fiscalizar a aplicacdo da
legislacao sanitaria municipal, inclusive mediante a¢des de vigilancia
sanitaria;

IV- propor e executar campanhas ¢ programas de
satide para a populacéo, por meio de convénios com as demais esferas
de Governo, bem como realizar pesquisas e estudos sobre as condigoes
de saude da populagéao local;

V- supervisionar a promog¢ao dos servicos de saude
prestados 4 comunidade local, por meio das unidades de saude
mantidas pela Prefeitura, inclusive as de natureza ambulatorial e
dentéaria prestadas a comunidade escolar;

VI- exercer o controle € a vigilancia sanitarias;

VII- organizar a rede local de saude publica e
administrar as unidades locais de assisténcia médica e dentaria, com a
implementacdo das agdes e servigos de saude no territério municipal,

VIII- supervisionar a organizagcdo dos bancos de
dados sobre as condigdes de saude da populacdo local, com
informacdes bioestatisticas e epidemiologicas;

IX- acompanhar os estudos e analises de natureza
técnica na area de satide publica.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art.10- A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer é o oOrgao de assessoramento ao Prefeito na formulagdo e
execugdo da politica de fomento & cultura, ao esporte e ao lazer na
esfera municipal, competindo-lhe especialmente:
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I- propor e supervisionar a execucido dos planos,
programas € projetos de fomento as atividades culturais, esportivas e
de lazer no ambito do Municipio;

II- promover convénios com entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento € difusao da cultura, esporte e lazer,
mediante o apoio a realizagio de eventos desta natureza no Municipio;

[iI- administrar as unidades municipais de cultura,
esporte e lazer mantidos pelo Municipio, especialmente a Casa de
Cultura, o CEPPEL e as bibliotecas publicas, bem como proteger o
patriménio cultural e artistico do Municipio

IV- promover ag¢des de estimulo as agremiacoes
esportivas municipais;

V- realizar estudos para a identificacdo de novas
formas de cultura, esporte e lazer, para a populagéo local;

VI- regulamentar o uso dos equipamentos urbanos
para a pratica de atividades de cultura, esporte € lazer;

VII- promover e estimular o talento local em todas as
suas expressbes, inclusive para o desenvolvimento de vocacoes
artisticas;

VIII- articular formas de lazer, cultura e esporte para
a populacio idosa, portadora de deficiéncia, de forma a garantir a sua
integracao aos programas oficiais;

IX- promover o intercambio cultural e esportivo com
Municipios vizinhos e mesmo em ambito regional e estadual, federal, €

se for o caso, internacional.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art.11- A Secretaria Municipal de Servicos Pablicos €
o érgao de assessoramento ao Prefeito na formulacao e superviséo da
politica municipal relativa aos servicos publicos e de obras publicas,
competindo-lhe especialmente:

I- propor e supervisionar a execugdo dos planos,
programas € projetos relativos aos servigos publicos municipais € de
obras publicas, bem como o transporte municipal;
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II- coordenar, programar e controlar a execucao das
obras publicas municipais;

[II- promover a execugao dos servicos publicos de
interesse local, diretamente ou por delegacdo, nos termos da lei;

IV- acompanhar a execuc¢do dos servicos publicos
concedidos no territério municipal;

V- organizar e promover a execu¢do do servico
publico de transporte coletivo de sua competéncia, inclusive mediante
concessdo do servico e sua fiscalizacdo, a par da administracdo da
rodoviaria municipal;

VI- promover a limpeza urbana;

VII- administrar e fiscalizar os cemitérios municipais;

VIII- administrar a Garagem Municipal,
supervisionando o uso dos veiculos municipais e demais equipamentos
publicos;

IX- fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e

servicos publicos, mediante medicdo e avaliagdo das atividades
prestadas;

X- zelar pela conservacao e manutencéo dos préprios
municipais, das vias publicas e demais equipamentos urbanos.

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 12- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbdmico € o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito na formulacio e
implementagdo da politica municipal de estimulo ao crescimento
econdmico do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I- propor e supervisionar a execugdo dos planos,
programas e projetos relativos ao fomento econémico do Municipio,
mediante acdes tendentes & modernizacéo e expansac da economia
local, relativas a induastria, comércio, servigcos ¢ turismo, bem como a
geracao de emprego e renda para a populacgio local;

II- promover a realizagéo de estudos e pesquisas para
a identifica¢do da vocagao econémica do Municipio, bem como para a
divuigacao de suas potencialidades;
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III- propor e opinar sobre a concessdo de incentivos
fiscais:

IV- promover agdes para a atragdo de empresas para
o Municipio;

V- estimular as atividades empresariais no
Municipio, mediante a realizagdo e feiras, exposicoes e eventos
congeéneres,

VI- estimular as atividades das micro e pequenas
empresas, por meio de cursos e beneficios, na forma da lei, bem como a
instalacdo de cooperativas, micro unidades de producac e outras
formas de geracdo de emprego e renda;

VII- avaliar o perfil da mao de obra do Municipio e
cuidar para oferecer programas de qualificagdo profissional ¢ de
intermediacac de empregos;

VIII- incrementar as atividades turisticas municipais,
apoiando eventos e entidades com este fim, bem como o artesanato €
demais formas de expressdo econdmica da populacao;

IX- supervisionar as atividades de defesa do
consumidor na esfera municipal, inclusive mediante o apoio a orgaos
de mediacdo e arbitragem, a par de realizar campanhas de
esclarecimento quanto aos direitos dos consumidores;

X- gerenciar o servico municipal de defesa do
consumidor, mediante o apoio a entidades da sociedade civil e de
organizagio da comunidade para este fim.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Art. 13- A Secretaria Municipal de Agricultura € o
6rgdo municipal de assessoramento ao Prefeito na formulagao e

implementacdo da politica municipal de fomento & agricultura e
abastecimento, competindo-lhe especialmente:

I- propor e supervisionar a execug¢ado dos planos,
programas e projetos relativos a politica de fomento agricola no
Municipio e de abastecimento da populagéo;
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[I- realizar estudos e pesquisas sobre a vocagio
agricola municipal, para subsidiar as atividades de apoio a agricultura
na esfera municipal;

III- celebrar convénios com entidades publicas e
privadas para a execugéo de agdes conjuntas de fomento agropecuario;

IV- apoiar eventos de divulgagdo da producio local;

V- adotar providéncias de estimulo & producéo local,
especialmente em relagéo aos produtos considerados prioritarios;

VI- organizar e controlar o sistema de abastecimento
alimentar do Municipio;

VII- supervisionar o funcionamento de mercados,
feiras e demais estabelecimentos de comercializacdao de alimentos, em
articulacao com os demais 6rgaos municipais.

CAPITULO il

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art.14- Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos
normativos, consultivos, deliberativos e de controle, compostos com a
participagao da sociedade civil, conforme cada ato legislativo especifico
de criagdo, com as respectivas competéncias e atribuicoes.

Art.15- Os Conselhos Municipais séo regidos por

seus regimentos internos, aprovados por seus membros e pelo Prefeito,
por meio de decreto especifico.

Art.16 - Os Conselhos Municipais integram, com
autonomia, a estrutura de cada Secretaria Municipal ou érgio
equivalente, em cuja competéncia esteja previsto o tema do respectivo
Conselho.

Paragrafo tinico- VETADO

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art.17- Sdo competéncias comuns a todos os 6rgaos
da Prefeitura:




15
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I- administrar os servidores lotados no d4rgao,
mediante avaliachdo periédica dos mesmos, cumprindo e fazendo
cumprir a legislacido de pessoal e de segurancga no trabalho, mantendo
a disciplina interna, controlando a freqiiéncia € a movimentacaoc de
pessoal;

II- programar e justificar a aquisicao de material e de
SErvigos;

III- colaborar no inventario € manutencéo dos bens
municipais;

IV- informar processos € comunicar ao Orgéo
responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade;

V- observar fielmente a legislacdo e determinagdes
superiores;

V1- acompanhar a respectiva execucdo or¢amentaria,
solicitando com a devida antecedéncia créditos suplementares ou
remanejamento de verbas, bem como a celebragdo de convénios e
ajustes em sua area de atuacio.

Art.18- Cada Secretaria Municipal ou o6rgao
equivalente prestara assisténcia técnica e apoio administrativo aos
Conselhos Municipais inseridos em sua arca de atuacao.

Art.19- A cada Secretaria Municipal ou o6rgao

equivalente é reconhecido o poder de policia administrativa para o
cumprimento de suas atribuigoes.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.20- A estrutura complementar da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo, ao nivel de Divisdo, Assessorias e outros
6rgaos mencionados nesta Lei, serd objeto de Decreto especifico, com
as respectivas competéncias, podendo ser alterada por ato
administrativo do Prefeito, desde que nao haja criagao de cargos.

Art.21- No ambito da estrutura complementar
poderao, ainda, ser utilizadas as figuras do servi¢o, projeto e programa,
sob responsabilidade de encarregados, supervisores e coordenadores,
respectivamente, sem que haja a necessidade de criagao do o6rgao,
desde que o conjunto de atividades a serem desenvolvidas néo
caracterizem a necessidade desta criagao.
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Paragrafo Uinico- Serdo designados para as fungdes
descritas neste artigo servidores efetivos ou detentores de funcao
publica, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio.

Art.22- O valor da gratificacdo devida ao servidor
designado na forma do artigo anterior sera calculada pela diferenga
entre a remuneracdo prevista no Anexo desta Lei e o somatério das
verbas de remuneracdo denominadas “vencimento”, “gratificacao
temporaria’, e “vantagem pessoal de cargo de confian¢a”, quando for o
caso.

Art.23- Ficam criados os cargos em COmissao
constantes do Anexo desta Lei, mediante alteracdo no Plano de
Carreiras e Vencimentos, com a respectiva remuneracao.

Art.24- Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio tém
vencimento ¢ nivel correspondente ac de Secretario Municipal.

Art.25- As despesas decorrentes da execucgdo desta
Lei serao atendidas, neste exercicio por conta de dotagcdes ja constantes
do orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a proceder

aos remanejamentos que se fizerem necessarios.

Art.26- O Prefeito regulamentara esta Lei no prazo de
60 {sessenta) dias contados de sua publicagéo.

Art.27- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n® 2.271, de 16 de junho de 1967.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, aos 24
de outubro de 2001.

ELO TADEU A PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL O PEDRO LEOPOLDO
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ANEXO
CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIQ MUNICIPAL 9

PROCURADOR GERAL
CONTROLADOR GERAL

CHEFE GABINETE PREFEITO
CHEFE DE ASSESSORIA

CHEFE DE DIVISAO 29
CHEFE DA GARAGEM 1
CHEFE DE COORDENADORIA 1

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO

ENCARREGADO DE SERVICO I
ENCARREGADO DE SERVICO II
ENCARREGADO DE SERVICO III
SUPERVISOR DE PROJETO 1
SUPERVISOR DE PROJETO II
SUPERVISOR DE PROJETO III
COORDENADOR DE PROGRAMA 1
COORDENADOR DE PROGRAMA II
COORDENADOR DE PROGRAMA III
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 1
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 11
VICE-DIRETOR DE ESCOLA III
DIRETOR DE ESCOLA 1

DIRETOR DE ESCOLA 11

DIRETOR DE ESCOLA Il
SECRETARIO

COORDENADOR DE ESCOLA

NUMEROQ

REMUNERACAO

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.400,00
R$ 1.800,00
R$ 1.800,00

R$ 450,00

REMUNERACAO

R$ 385,00
R$ 639,10
R$ 990,00
R$ 821,70
R$1364,00
R$2263,80
R$1364,00
R$2263,80
R$3850,00
R$ 534,60
R$ 693,00
R$ 990,00
R$ 693,00
R$ 990,00
R$1485,00
R$ 693,00
R$ 534,60
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RAZOES DE VETO
Senhor Presidente da Camara

Ao examinar a Proposicdo de Lei ao Projeto de Lei n°® 47/2001, que
dispde sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo e da outras providéncias, sou compelido a apor veto
parcial, recaindo sobre dois dispositivos da mesma: o paragrafo tinico
do art. 16 € a coluna “quantidade de fungdes” do Anexo, pelos
seguintes motivos e fundamentos:

1 - Veto ao paragrafo tinico do art. 16
Trata-se de dispositivo com a seguinte redacéo:

“Paragrafo tnico - Os Presidentes dos Conselhos Municipais serdo
eleitos por seus membros efetivos”.

O veto deve incidir sobre este dispositivo por razdes de interesse
pablico e conveniéncia administrativa. De fato, vincular a presidéncia
de todos os Conselhos Municipais a processo eleitoral interno néo se
revela boa pratica em alguns deles, que, eventualmente, tenham
caracteristicas especificas que imponham a dire¢édo pelo representante
do Poder Publico, & semelhanca, inclusive, do que ocorre em diversos
Conselhos estaduais e federais.

Assim, deve remanescer para cada caso, na lei criadora ou regimento
interno, a forma de escolha de seu respectivo presidente.

2 - Veto & coluna “quantidade de fungoes” do Anexo a Lei

Tal veto se impde por motivo de evidente erro material no processo
legislativo. A emenda que originou o dispositivo ora vetado s6 aludiu a
algumas fungdes gratificadas, ndo quantificando as demais. Assim,
passou-se a ter um dispositivo contraditorio, em sua esséncia. Algumas
fungbes foram  quantificadas outras n&o, adotando-se um
comportamento néo uniforme, que fere a isonomia na Administracao
Pablica. Ou se estabelece o quantitativo para todas as funcdes, ou se
permanece como Ja ocorre, nos termos da Lei n® 2.271/97, com a
auséncia desta previsdo. Com o dispositivo como esta, inclusive, temos
que se pode entender nio terem sido criadas nenhumas das funcoes
gratificadas na seara do magistério, com a absoluta auséncia das
funcdes de direcac de escola, o que provocaria uma hecatombe no
servi¢o publico escolar.
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A sistematica de adocdo da figura das funcdes gratificadas é
imprescindivel para o regular funcionamento do servico publico
municipal, tendo em vista o baixo valor da remuneracdo dos servidores
publicos, ora em processo de revisio.

Por se tratar de uma coluna no Anexo, o seu tratamento para fins do
veto equipara-se ao de uma alinea, permitindo a sua aposicao.

Ademais, a vigéncia deste dispositivo provocaria verdadeiro caos na
Administracdo Municipal, com a perda de dezenas de servidores e a
paralisia de diversos setores do aparato municipal, a Justificar
plenamente o veto.

Com a finalidade de afastar qualquer eventual indagacao, o Executivo
Municipal esta elaborando projeto de lei quantificando tais funcgoes
gratificadas, aprimorando o sistema herdado da Lei n°® 2.271 /97,
elaborada pela Administracaoc anterior.

Sao estas, pois, as razdes de veto a Proposicdo de Lei ao Projeto de Lei
47/2001, que ora submeto a apreciacio da Camara Municipal.

Yo/

ELO TADEU A PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL D@ PEDRO LEOPOLDO

Atenciosamente.




