PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.847, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

“Dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Pedro Leopoldo por seus
representantes legais aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo € a constante desta Lei e compde-se dos seguintes 6rgaos:

1 — Gabinete do Prefeito

a) Divisao de Assuntos Comunitarios;
b) Coordenadoria de Defesa Civil;
¢} Divisdo de Seguranca e Transito;
c.1} Geréncia de Transito;
c.2) Geréncia de Guarda Patrimonial;
d) Geréncia de Apoio ao Gabinete;
e} Geréncia de Comunicacdo Social.

I1

|

Procuradoria Geral do Municipio

a) Divisao de Consultoria;
b} Divisdo de Contencioso;
c} Divisdo de Procuradoria da Fazenda.
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HI - Controladoria Geral do Municipio

a) Geréncia de Controle Interno;
b) Geréncia de Prestacido de Contas.

IV — Secretaria Municipal de Fazenda

a) Divisdo de Receita e Fiscalizacio;

b} Divisdo de Contabilidade e Custos;

¢} Geréncia de Planejamento e Or¢camento;
d) Geréncia de Tesouraria.

V — Secretaria Municipal de Administracéao

a} Divisdo de Recursos Humanaos;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

¢} Divisdo de Tecnologia de Informatica;
d) Geréncia de Apoio Logistico.

VI - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
a) Divisdo de Planejamento Urbano € de Projetos de Obras Pablicas;
b) Geréncia de Meio Ambiente;
¢) Geréncia de Cadastro de Iméveis.

VII - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
a} Divisdo de Ensino;
b} Divisdo de Administracéo Escolar;
¢} Divisao de Cultura,

VII - Secretaria Municipal de Satade
a) Diretoria de Atencido a Saude;
b} Diretoria de Satde Coletiva;

¢} Divisdo Administrativa.

IX — Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos

aj Geréncia de Obras Puablicas;
b} Geréncia de Servigos Publicos;
¢) Geréncia de Obras Viarias;

d} Geréncia de Garagem.
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X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura

a) Divisao de Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecologia;
b) Geréncia de Produgao Agropecuaria e Apoio Institucional;

c) Geréncia de Indastria e Comércio;

d) Geréncia de Turismo € Artesanato.

X1 - Secretaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer
a) Geréncia de Promocéo e Apoio;
XIlI - Conselhos Municipais

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Municipal;

b} Conselho Municipal de Educacao;

¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizacao do Magistério;

e} Conselho Municipal do Patriménic Cultural e Natural,

fy Conselho Municipal de Saude;

g) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

h) Conselho Municipal de Conservacéo do Meio Ambiente;

i} Conselho Municipal de Turismo,

j) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

) Conselho Municipal de Formacao do Jovem Cidadéao;

m) Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

n} Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

0) Conselho Municipal de Seguranga Publica;

p} Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEM;

g) Consetho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

r} Conselho Municipal do Plano Diretor - COMPLAND.

CAPiTULO 11

COMPETENCIAS

Secéo |
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Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O QGabinete do Prefeito tem como finalidade cuidar da
representacio politica e social do Chefe do Executivo, prover apoio €
assessoramento técnico e administrativo ao cumprimento de suas fungoes,
facilitar contatos com entidades e érgaos puiblicos e privados, desenvolver
acbes com vistas a promocao e ao desenvolvimento social do-Municipio,
competindo-lhe especialmente:

I-

II -

I -

IV -

V -
VI -

VII -

VIII -
IX -

Xl -

XII -

XTI -

oferecer suporte ao Prefeito no desempenho de suas fung¢des politicas e
administrativas;

supervisionar a redacfo e feitura da correspondéncia oficial e
encaminha-la para a assinatura do Prefeito

preparar subsidios para a elaboracao de anteprojetos de Leis, Decretos e
outros atos normativos e providenciar sua remessa a Procuradoria Geral
para a redacéo final;

preparar, registrar e publicar os atos oficiais de responsabilidade do
Prefeito;

coordenar a representacio social e politica do Poder Executivo,

organizar a agenda de programas oficiais, atividades e audiéncias do
Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;
prestar assessoramento ao Prefeito nos seus contatos com entidades,
associacoes de classe, orgios ou autoridades federais, estaduais,
municipais e com outros Municipios;

recepcionar visitas e hospedes oficiais do Governo Municipal;

promover a representacéo politica do Prefeito, sob sua orientagao direta,
auxiliando-o no relacionamento institucional com a Camara Municipal,
inclusive mediante o acompanhamento das matérias de interesse da
Prefeitura em tramitacao na Camara Municipal;

coordenar € supervisionar as atividades relativas aos servicos de
comunicacao social da Prefeitura;

executar a politica municipal de desenvolvimento social, promovendo a
participacdo da comunidade nas acbes publicas, articulando-se com
entidades publicas e privadas de assisténcia social e comunitaria, e
promovendo as acbdes de apoio do Poder Executivo as iniciativas
comunitarias, mediante convénios e subvencées, bem como elaborando e
mantendo o cadastro municipal de entidades sociais e¢ de pessoas
carentes;

coordenar e supervisionar o servico de imprensa, relagoes publicas e
publicidade da Prefeitura;

supervisionar as acdes de defesa civil, fornecendo meios para a
viabilizacdo das atividades do respectivo 6rgao, bem como promover
acobes preventivas, objetivando a seguranca da populag¢ao do Municipio,
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em casos de risco coletivo e de calamidades pablicas;
XIV - supervisionar as atividades de seguranca patrimonial e transito.

Secdo I1
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como finalidade a
representacao judicial do Municipio, bem como assessorar e orientar o
Chefe do Executivo e demais orgéaos da Prefeitura Municipal em questoes
de natureza juridica, competindo-lhe especialmente:

[ - representar o Municipio em juizo;
I - promover o assessoramento ao Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em
assuntos de natureza juridica;

1II - elaborar ou rever anteprojetos de lei, minutas de decreto e demais atos
normativos;

IV - elaborar ou rever minutas de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

V - proceder a cobrang¢a judicial dos créditos tributarios do municipio,
inscritos em divida ativa;

VI - promover o assessoramento 4 Secretaria Municipal de Fazenda nas
acoes fiscais, na apuracao de fraudes e irregularidades contra a Fazenda
Municipal, nos processos de restitui¢do, isencdo e reclamacdo contra
lancamento de tributos e na imposicéo de sancoes; _

VIl - promover a orientacdo e acompanhamento de sindicancia, inquérito e
processo administrativo e disciplinar;

VIII - coligir, organizar, atualizar informacées e desenvolver estudos relativos a
Jjurisprudéncia, doutrina € legislacao federal, estadual e municipal;

IX - promover a organizacio da comunidade para o desenvolvimento de acoes
relativas a defesa e protegio do consumidor;

X - promover a articulagdo da Administracio Municipal com entidades civis
que atuam na defesa e protecao do consumidor;

XI - promover o desenvolvimento de estudos, pesquisas e atividades de
orientacao, formagio e informacio da comunidade sobre os direitos do
consumidor. '

Secao III
Controladoria Geral do Municipio
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Art. 4° - A Controladoria é o orgdo de auditoria e controle da gestao
municipal, competindo-lhe especialmente:

I- assessorar o Prefeito no ambito de sua competéncia;

Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracio Municipal, com
vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utilizacdo dos
recursos € bens piiblicos;

Il - executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos orgaos da Administra¢do Pablica Municipal;

IV - acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da
Administra¢do Publica Municipal;

V - acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admissio e desligamento de
servidores publicos municipais;

VI - acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades da
Prefeitura, bem como a aplicacdo, sob qualquer forma dos recursos
publicos;

VII - verificar e certificar as contas dos responséaveis pela aplicacao, utilizacao
ou guarda de bens e valores publicos;

VII - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores piiblicos, inclusive
do Prefeito, ao final de sua gestdo, quando nio prestadas
voluntariamente;

IX - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacio da €Xecucao
das despesas e o aperfeicoamento da gestdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial da Administracio Pablica Municipal;

X - prestar assessoramento na elaboracio da proposta orcamentaria do
Municipio;

XI - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos nos diferentes o6rgaos da Administracio Publica
Municipal,

XII - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio;

XHI - preparar relatorio com informagées referentes & atuacéo da Controladoria
Geral do Municipio e aos resultados alcancados pela Administracio
Municipal.

Secio IV
Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 5° - A Secretaria Municipal da Fazenda € o érgéo de assessoramento
ao Prefeito e aos demais 6rgaos municipais no planejamento, coordenacao,
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execucdo € controle das agdes fiscais, financeiras e contéabeis, competindo-
lhe especialmente:

1 - propor as politicas fiscal e financeira do Municipio;
II - supervisionar e coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual de Acéo, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual;

Il - desenvolver estudos e analises do potencial de arrecadacédo do Municipio
€ promover o incremento da receita propria e das receitas transferidas;

IV - exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente o
langamento, arrecadacao e cobranca de tributos;

V - fazer cumprir a legislaggdo tributaria e propor alteracdes, quando
necessario;

VI - acompanhar e fiscalizar a arrecadacio das transferéncias
intergovernamentais ne ambito do Municipio e providenciar o seu
recebimento;

VII - providenciar a remissdo ou cancelamento de créditos fiscais, a
restituicéo, isencéao ou declaracéo de imunidade;

VIII - promover, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento Urbano, a
atualizacdo anual das plantas de valores e valores venais dos iméveis
urbanos;

IX - promover a elaboracao, acompanhar e rever a programacio financeira e o
calendario fiscal do Municipio;

X - promover ¢ controle da execu¢io or¢amentaria;

XI - promover a execugéo da contabilidade sintética, analitica e de custos da
Prefeitura;

XII - fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de
contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacio
do dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio, e determinar
a apuracao de fraude contra a Fazenda Municipal;

XII - guardar e controlar os valores mobiliarios e as caugoes entregues ao
Municipio, bem como promover a sua devolucéo;

XIV - preparar a prestacao de contas do Municipio.

Secio V
Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administraco é o orgao responsavel
pelo planejamento, coordenagdo, execucdo e controle das atividades
relativas 4 administragio de recursos humanos e as atividades de suporte
ao funcionamento dos diferentes 6rgdos da Prefeitura, competindo-lhe
especialmente:
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I - coordenar e responsabilizar-se pelas atividades de administraciao de
recursos humanos, material, patriménio, documentag¢io e apoio logistico
da Prefeitura;

II - promover licitacdes para a aquisicdo de bens e servicos;

Il - promover a informatizacdo e a modernizagdo dos processos e
instrumentos de gestido administrativa; :

IV - propor politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagao, promovendo
sua implantacéo;

V - expedir normas e instrugdes relativas a execucdo das atividades-meio no
ambito da Prefeitura;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas legais aplicaveis a sua area de
atuacao;

VII - responsabilizar-se pela observancia e cumprimento das normas e
preceitos relativos a higiene e seguranca do trabalho no ambito da
Administracdo Municipal, promovendo a adocio das medidas técnicas e
administrativas que se fizerem necessarias.

Secido VI
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 7 ° - A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano é o orgao de
planejamento, execucdo, coordenacio e controle da politica urbanistica
municipal, relacionada com o desenvolvimento fisico-territorial do
Municipio, com os programas de meio-ambiente, de habitac¢do, de infra-
estrutura, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar as diretrizes basicas para o desenvolvimento fisico da cidade,
bem como para as politicas de habitacio, saneamento e meio ambiente;

I - promover a elaboracédo e atualizacdo do Plano Diretor do Municipio, em
articulacéo com os orgaos locais e metropolitanos, buscando o interesse
comum e o equacionamento dos interesses locais;

III - planejar ¢ orientar o zoneamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo,
fazendo cumprir a legislacdo permanente;

IV - promover a execucdo da politica de zoneamento urbano, concedendo
permissdes e autorizacbes para os procedimentos de loteamento e
desmembramento, bem como promover a producio e a atualizacdo da
cartografia basica e tematica do Municipio;

V - dirigir as atividades de policia administrativa relativa as posturas
municipais, zoneamento urbano € meio ambiente;

VI - supervisionar a elaboracio dos projetos de obras piblicas municipais;

VII - supervisionar a politica de preservacio do meio ambiente municipal,
inclusive mediante a administragio e conservacio dos parques € jardins
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municipais;
VIII - exercer a administracdo dos distritos municipais.

Secao VII
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Art. 8° - A Secretaria de Educacao e Cultura é o orgao de assessoramento
ao Prefeito na formulacdo e implementacido da politica municipal de
educagao e cultura, competindo-lhe especialmente:

I - ministrar e promover a execucéo, desenvolvimento ¢ melhoria do ensino
infantil, fundamental, bem como a educacio de jovens e adultos;

It - elaborar e supervisionar a execucéo dos planos, programas e projetos
educacionais do Municipio;

Il - administrar as unidades escolares mantidas pela Prefeitura, fazendo
cumprir a legislacdo educacional,

IV - administrar o Fundo Municipal de Manutencdo Escolar;

V - promover a permanente atividade de melhoria do ensino, bem como o
aperfeicoamento e a valorizagao do profissional de educacio;

VI - promover a execucdo das atividades de assisténcia ao educando,
inclusive transporte e merenda escolar;

VII - cuidar da manutencéo e reforma dos prédios escolares € do respectivo
mobiliario;

VIll - executar programas de erradicacdo do analfabetismo em ambito
municipal;

IX - supervisionar as demais atividades académicas, tais como a elaboracéo e
implementagdo do Planc Decenal de Educacio, a elaboracido do Censo
Anual Escolar, do Cadastramento Escolar € do Calendario Escolar, a
expedicdo de certificados escolares, a integragdo escola-comunidade,
velar pela confeccao do material escolar;

X - promover a celebra¢do de convénios com entidades publicas e privadas
para o desenvolvimento do ensino municipal, bem como propor a
concessao de auxilios a entidades municipais no ambito do Municipio;

XI - propor e supervisionar a execu¢ao de programas e projetos de fomento as
atividades culturais no Municipio;

XII - promover convénios com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento e difusdo da cultura e para a realizacdo de eventos
culturais no Municipio; '

X1l - administrar as unidades municipais de cultura, especialmente a Casa de
Cultura e as bibliotecas publicas, bem como proteger o patriménio
cultural e artistico do Municipio;

XIV - realizar, em articulacdo com a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer,
estudos visando a identificacdo de novas formas de cultura, esporte e
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lazer;

XV - promover, em articulacgdo com a Secretaria da Juventude, Esporte ¢
Lazer, a regulamentacdo do uso dos equipamentos urbanos para a
pratica de atividades de cultura, esporte ¢ lazer;

XVI - promover o talento em todas as suas formas e dimensoes, inclusive para
o desenvolvimento de vocagbes artisticas; _

XVII - articular, juntamente com a Secretaria da Juventude, Espor'te e Lazer,
formas de cultura, esporte e lazer para a populacido idosa, de forma a
garantir a sua integracio aos programas oficiais.

Secéao VIII
Secretaria Municipal de Saide

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Satde é o orgdo de planejamento,
coordenacio, execucdo e controle da politica municipal de satde,
competindo-lhe especialmente:

I - propor e implementar a politica municipal de satde, em colabora¢do com
o Conselho Municipal de Sande; )
Il - gerenciar, coordenar e avaliar o Sisterna Unico de Satde - SUS - no

Municipio;

I - coordenar e implementar as agbes de salde nos diferentes niveis de
atencao;

IV - propor a regulamentacao e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo sanitaria
municipal;

V - coordenar e implementar as atividades de vigilancia sanitaria, de
vigilancia epidemiologica e de controle de zoonoses do Municipio;

VI - promover a celebracdo de convénios e de parcerias com outras esferas de
governo com vistas ao desenvolvimento de campanhas e programas de
atencio a saude;

VII - promover o desenvolvimento de programas e projetos visando a melhoria
das condicdes de satnde do trabalhador;

VIII - realizar estudos e pesquisas sobre as condi¢des de saude da populacgao
locali;

IX - administrar o Fundo Municipal de Saude;

X - organizar a rede municipal de atencio a saude ¢ administrar as
respectivas unidades; ‘

XI - organizar e manter atualizados os sistemas de informacdes em saude;

XII - propor e fazer cumprir a regulamentacao do funcionamento das unidades
municipais de saude.

X1 - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades de controle,
avaliacdo e auditoria da prestacédo de servigos de satde no Municipio;
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XIV - supervisionar as atividades médico-legais a cargo da Prefeitura.

Secdo IX
Secretaria Mnnicipal de Servicos Pablicos

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos é o orgio de
assessoramento ao Prefeito na formulacdo e implementacio da politica
municipal relativa aos servicos publicos e as obras publicas, competindo-
lhe especialmente:

I - supervisionar a execucao dos planos, programas € projetos relativos aos
servicos ptiblicos e as obras publicas;

II - acompanhar e controlar a execucdo das obras publicas municipais,
diretamente ou através de terceiros;

HI - acompanhar e controlar a execucéo dos servigos publicos de interesse
local, diretamente ou por delegacio, nos termos da lei;

IV - promover, em articulagic com a Divisdo de Planejamento Urbano e
Projetos de Obras Pablicas, o planejamento e a implantacdo dos sistemas
viario, de transporte € transito do Municipio;

V - organizar e promover a execucio do servi¢co publico de transporte coletivo
de sua competéncia, inclusive mediante concesséo do servigo e sua
fiscalizacdo, a par da administracfio da rodovidria municipal,

V1 - promover a execuc¢io dos servicos de limpeza urbana,

VII - promover a administragao ¢ fiscalizagdo dos cemitérios municipais;
VIII - supervisionar o funcionamento da Garagem Municipal, bem como o uso
dos veiculos municipais e demais equipamentos automotrizes;

IX - supervisionar a execugéo dos servicos de produgéo industrial,

X - fiscalizar a execucdo dos contratos de obras e de servicos publicos,
mediante medicdo e avaliacido das atividades desempenhadas;

XI - zelar pela conservacgédo ¢ manutengio dos préprios municipais, das vias
publicas e dos equipamentos urbanos.

Secao X
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econéomico e Agricultura

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico €
Agricultura € o orgao de assessoramento ac Prefeito na formulagao e
implementacdo da politica de estimulo ao crescimento econdomico do
Municipio e da politica municipal de fomento & agricultura e ao
abastecimento, competindo-lhe especialmente:

I - propor e supervisionar a execug¢ido dos planos, programas € projetos
relativos ao fomento econémico do Municipio, mediantes a¢oes tendentes
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a modernizacdc € expansdo da economia local, relativas a industria,
comeércio, servigos e turismo, bem como a geragdo de emprego e renda
para a populacio local;

Il - promover a realizacdo de estudos e pesquisas para a identificacao da
vocacao econdmica do Municipio, bem como para a divulgacio de suas
potencialidades;

Il - propor e opinar sobre a concessao de incentivos fiscais;

IV - promover agoes para a atracio de empresas para o Municipio;

V - estimular as atividades empresariais no Municipio, mediante a realizacéo
de feiras, exposi¢des e eventos congéneres;

VI - estimular as atividades das micro e pequenas empresas, por meio de
cursos € beneficios , na forma da lei, bem como a instalacio de
cooperativas, micro unidades de producao e outras formas de geracdo de
emprego e renda;

VII - avaliar o perfil da maéao-de-obra do Municipio e cuidar para oferecer
programas de qualificagdo profissional e de intermediacio de empregos;

VIII - incrementar as atividades turisticas municipais, apoiando a agdo de
entidades e a realizagdo de eventos direcionados para este fim, bem
assim o artesanato e demais formas de atividades econémicas correlatas;

IX - propor e supervisionar a execucdo dos planos, programas € projetos
relativos & politica de fomento agricola no Municipio e de abastecimento
da populacéo;

X - desenvolver estudos e pesquisas sobre vocagédo agricola do Municipio,
para subsidiar as atividades de apoio a agricultura na esfera municipal;

XI - celebrar convénios com entidades ptblicas e privadas para a execucdo de
acdes conjuntas de fomento agropecuario;

XII - apoiar eventos de divulgacdo da producgao local;

XIII - organizar e controlar o sistema de abastecimento alimentar do Municipio;

X1V - supervisionar o funcionamento de mercados, feiras e demais
estabelecimentos de comercializacao de alimentos, em articulacio com os
demais orgios municipais;

XV - prover apoio administrativo e logistico aos orgaos publicos fisicamente
sediados no “Centro de Atendimento ao Cidad&o”, contribuindo para a
eficiéncia e qualidade de seus servicos;

XVI1 - divulgar e manter atualizado o Plano Diretor Agricola Municipal - PDAM.

Secio XI
Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer

Art. 12 - Secretaria Municipal da Juventude, Esporte € Lazer é o érgao de
planejamento, coordenac¢do, execu¢do e controle da politica municipal
relacionada com a insergéo social, cultural e desportiva dos jovens, bem
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como a difusao e pratica de atividades de esporte e do lazer no Ambito da
coletividade municipal, competindo-lhe especialmente:

I - propor e implementar as politicas municipais relativas a juventude, ao
esporte e lazer; .

II - formatar e desenvolver, em articulacac com a Secretaria de Educacao e
Cultura, programas e projetos que estimulem a inser¢do e promocéio
social, cultural e desportiva dos jovens;

III - articular-se com entidades publicas e privadas visando & captacio de
recursos € a acio conjugada com vistas a concretizacdo de programas
relativos a juventude, ao esporte € ao lazer;

IV - incentivar o esporte amador e as manifestacbes esportivas em ambito
comunitario;

V - incentivar o desporto de alto rendimento ou de competicéo;

VI - promover politicas de combate ao abuso e exploracio dos jovens;

VII - cooperar na implementacgéo de politicas de combate as drogas mediante
campanhas de esclarecimento e criacdo de atividades alternativas para
08 segmentos social ¢ economicamente fragilizados;

VII - cooperar na implementacdo de programas que visem a qualificacdo
profissional e ao ingresso dos jovens no mercado de trabalho,
especialmente os dos setores vulnerabilizados pela pobreza e risco social;

IX - conceber e implementar programas de esporte e lazer direcionados para
as diferentes faixas etarias, em especial, a da terceira idade;

X - propiciar ao deficiente fisico a incluséo e adaptagéio desportivas;

XI - administrar os estabelecimentos e os equipamentos direcionados &
pratica do esporte € do lazer.

Secio XII
Competéncias Comuns

Art. 13 - Sao competéncias comuns as Secretarias Municipais e 6rgios
hierarquicamente equivalentes:

I - elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianual;
II - acompanhar a respectiva execucéo orgamentaria, solicitando, em tempo
habil, créditos suplementares ou o remanejamento de verbas;
III - promover a instauracédo de sindicéncia ou processo administrativo para
apurar infracdes ou irregularidades cometidas por servidores municipais;
IV - efetuar a avaliacdo de desempenho dos respectivos servidores, incluindo
0S8 que se encontrarem em estagio probatdrio, consoante normas e
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracio;
V - programar e justificar a aquisicdo de bens e servicos;
VI - colaborar no inventario € conservacao dos bens municipais;
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VII - prestar assisténcia técnica e apoio administrativo aos Conselhos
Municipais vinculados a sua area de atuacao;
VIII - promover, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracéo,
a qualificacdo e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
IX - velar pela eficiéncia e eficacia dos servigos prestados e pelo bom
atendimento aos municipes;
X - encaminhar ao Prefeito o relatorio anual de atividades.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 - Articulam-se funcionalmente com as Secretarias Municipais 0§
seguintes orgaos colegiados:

[-com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico e
Agricultura, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Municipal, o
Conselho Municipal de Turismo, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Il - com a Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselhe Municipal de
Educacao, o Conselho Municipal de Alimentacio Escolar, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério,
o Conselho Municipal do Patriménio Cultural e Natural;

1II - com a Secretaria Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude e o
Conselho Municipal de Entorpecentes; _

IV - com a Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer, o Conselho Municipal
de Formacdo do Jovem Cidaddo e o Conselho Municipal de Esporte e
Lazer;

V - com a Procuradoria Geral do Municipio, o Conselho Municipal de Defesa
do Consumidor;

Vi-com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, o Consetho
Municipal de Conservacao do Meio Ambiente;

VII - com a Divisdo de Assuntos Comunitarios, 0 Conselho Municipal de
Assisténcia Social, o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e o
Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente;

VIII - com a Divisdo de Seguranca e Transito, o Conselho Municipal de
Seguranca Publica.

>
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Paragrafo tinico — A composicio e as competéncias dos Conselhos siao as
definidas em legislacao especifica.

Art. 15 - As competéncias das Divisdes, Assessorias, Geréncias e da
Coordenadoria de Defesa Civil serdo estabelecidas através de Decreto.

Art. 16 - As Secretarias Municipais serdo dirigidas por Secretarios, o
Gabinete do Prefeito pelo Chefe de Gabinete, a Controladoria Geral do
Municipio pelo Controlador Geral, a Procuradoria Geral do Municipio pelo
Procurador Geral, as Diretorias por Diretores, as Divisdes por Chefes de
Divisao, a Coordenadoria de Defesa Civil pelo Coordenador de Defesa Civil
¢ as Geréncias por Gerentes.

Art. 17 - Para gerenciamento de sub-unidades ou de equipes de trabalho
no ambito das unidades organizacionais previstas nesta lei serdao
instituidos cargos em comissao de Supervisor, que serdo especificados no
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura.

Art. 18 - As funcodes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de
Escola passam a integrar o Plano de Carreira ¢ Remunera¢ao do Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, instituido pela lei n°
2.496 de 25 de fevereiro de 2.000.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura do Municipio de Pedro Leopoldo, 30 de dezembro de 2005.

DR.

Prefeilo unicipio de Pedro Leopoldo




