PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
CEP 33600-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 1.450, DE 26 DE MAIO DE 2014

“Dispbe sobre a autorizagédo para afastamento
de servidor para gozo de férias regulamentares
e férias-prémio, nos orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal e da outras
providéncias.”

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA, Prefeita do
Municipio de Pedro Leopoldo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista as prerrogativas contidas no artigo 90, incisos Il.e IV, da Lei Organica
do Municipio, ' S ' g

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar. a concesséo de
férias regulamentares em consondncia tanto com o Principio da Eficiéncia
quanto com 08 parametros estipulados pela Lei de Responsabilidade Fiscal
no tocante aos gastos publicos com pessoal;

CONSIDERANDO a2 necessidade de disciplinar a concesséo de
beneficios que nio integrem a remuneragéo, com vistas na manutencdo da
regularidade das obrigagbes mensais, em especial com os servidores
publicos, observando-se a conveniéifi‘:cia e a oportunidade da Administragéo
Publica; R ‘ -

CONSIDERANDO que "férias prémio” é uma licenca a titulo de
prémio por assiduidade, prevista no Art. 55 da Lei Municipal n® 1.812, de 29
de abril de 1992, alterada pela Lei Municipal n.°3.279, de 02 de abril de
2012; B -

CONSIDERANDO que assiduidade € definida. como presenga
regular num local em que se tem o compromisso de permanecer €m
atividade laborativa, durante um periodo de tempo preestabelecido;

CONSIDERANDO os coOmpromissos assumidos pelo Municipio
relativamente as acdes de cunho social desenvolvidas € que nio podem ser
eliminadas, diminuidas ou prejudicadas;

DECRETA:
. CAPITULO I - DAS FERIAS REGULAMENTARES
_Art. 1° Este Decreto regulamenta 0 direito as férias, sua

" concessido e pagamento aos servidores publicos, efetivos e comissionados, da
dministracdo Pablica do Municipio de Pedro Leopoldo. w
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Art.2°. O servidor publico tera direito ao usufruto de um periodo
de gozo de 30 (trinta) dias de férias, para cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio do cargo, a contar da data'da entrada em exercicio.

§1°. As férias do servidor ocupante de cargo de Professor, em
exercicio nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos de recesso
escolar, de acordo com O calendario anual, de forma a atender as
. necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§2°. Podera a Administracao adiar o gozo de férias se presente
imperiosa necessidade do servico, reconhecida de oficio pelo chefe imediato,
vedado o adiamento quando acumulado mais de dois periodos aquisitivos.

§3°. O adiamento em face da necessidade do servigo, pelo ato
discricionario de conveniéncia e oportunidade, ' previsto no paragrafo
anterior, sera lavrado, por escrito, em duas vias, pelo chefe imediato, sendo
uma arquivada no o6rgéo de lotacao e a outra enviada para a Secretaria
Municipal de Administracao para anotacdo nos assentos funcionais €
elaboracéo do quadro geral de férias.

~ §4°. As férias poderao ser gozadas integralmente ou fracionada em
até dois periodos, vedada a autorizagao de periodo inferior a 10 (dez) dias.

- §5°. O fracionamento do gozo das férias regulamentares dar-se-a
por requerimento feito pelo servidor municipal interessado, apresentado na
forma escrita, em um prazo minimo de 60 (sessenta} dias do inicio do gozo
das mesmas.

Art. 3° Durante as férias o funcionario tera direito além do
vencimento do cargo efetivo e das vantagens que receber, exceto aquelas
decorrentes de servigos extraordinarios, a percepcéo de parcela adicional de
40% (quarenta por cento) do valor da sua remuneracio, nos termos.do Art.
50 da Lei 1812, de 29 de abril de 1992.

Pardgrafo anico. No caso de parcelamento das férias, o valor do
adicional sera pago integralmente quando do primeiro periodo de gozo.

Art. 4°. Consoante o disposto no § 1° do Art. 51 da Lei Municipal
n.° 1.812, de 29 de abril de 1992, sera concedido o periodo de gozo de férias
de forma proporcional as faltas havidas no respectivo periodo aquisitivo, nos
seguintes termos:

1 - 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado ao Servigo
mais de 5 (cinco) vezes;

1l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis)

y 14 (quatorze) faltas;
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III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Art. 5°. As férias serdo concedidas, mediante autorizacdo expressa
da chefia imediata e conforme escala previamente organizada, devidamente
autorizada pelo titular do érgao de lotagédo ou de prestagéo de servigo.

Paragrafo finico. A escala de férias dos servidores prevista no
caput deste artigo sera organizada anualmente, pelo setor de pessoal da
Secretaria Municipal de Administragéo, da qual constara o periodo aquisitivo
e de gozo de cada servidor. '

Art. 6°. A autorizacio prevista no artigo anterior sera
encaminhada ao setor de pessoal do érgéo de lotagao ou de prestagao do
SEervico. .

Paragrafo tunico. Excepcionalmente, na hipétese de imperiosa
‘necessidade do servico, prevista no § 2° do art. 29 deste Decreto, ou a pedido
do servidor, a escala de férias podera ser alterada, com a necessaria
justificativa, ouvida previamente a chefia imediata e subsequente
homologacéo pelo titular do 6rgao de lotacdo ou de prestacédo de servigo.

Art. 7°. Ressalvadas as hipoteses excepcionadas neste Decreto, a
programagédo de férias de cada orgiao devera ser cfetivada mediante a
distribuicao do total delas ao longo do ano, sendo expressamente vedada ao
titular destes mesmos 6rgaos autorizar o gozo de férias a um contingente de
servidores superior a 1/10 (um décimo) do numero total do seu quadro de
pessoal.

Paragrafo dnico. Na elaboracéo da escala de férias devera ser
levado em consideracéo o interesse do servigo de cada Secretaria, escalando
os servidores em periodos de modo a nao prejudicar o desenvolvimento
normal dos servigos.

Art. 8°. O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em
comissio, quando exonerado deste no més que entrar em gozo de suas
férias, percebera a remuneracao mais benéfica.

Art. 9°. O servidor ocupante exclusivo de cargo de provimento em
comissdo, quando exonerado do cargo sem usufruir férias, recebera, a titulo
indenizatoério, o valor equivalente a um duodécimo (1/12) de sua
remuneracao por més de efetivo exercicio, em relacdo ao periodo aquisitivo

~~de férias nao gozadas.
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§l°. O servidor cuja hipdtese € prevista no caput, quando
exonerado do cargo ocupado e nomeado para novo cargo de provimento em
comissao, antes de completar trinta dias, nao tera direito & indenizacao.

§2°. Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, para efeito de
apuracéo do periodo aquisitivo, € concesséo de novo periodo de gozo, sera
feito a contagem do tempo de servigo considerando suspensa a relacdo
. juridica no tempo que espaga entre as duas relacdes juridicas, reiniciando a
contagem do tempo do periodo aquisitivo a partir da entrada em exercicio da
nova nomeacdo, com o aproveitamento do tempo efetivo do cargo do qual foi
exonerado.

.Art.10. O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, ao
servidor contratado por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pablico. :

Art. 11. O servidor publico ndo podera, exceto em hipéteses de
excepcional interesse publico justificadas pela chefia imediata e chanceladas
pela Chefe do Executivo Municipal, cumular o gozo de férias regulamentares
relativas a periodo superior a 02 (dois) periodos aquisitivos.

Art. 12. Fica suspensa a possibilidade de conversdo de 1/3 (um
terco) das férias regulamentares em abono pecuniario, nos termos do
paragrafo tnico do Art. 52 da Lei Municipal n.° 1.912, de 29 de abril de
1992 e suas alterag¢bes posteriores.

CAPITULO 1I - DO DIREITO E DOS REQUISITOS PARA A
CONCESSAO DAS FERIAS PREMIO

Art.13. Os servidores da Administracao Puiblica Municipal,
submetidos ao regime estatutario, fazem jus, como prémio de assiduidade, a
06 (seis) meses de férias-prémio, apos cada periodo de 10 (dez) anos
ininterruptos de exercicio, nos termos do Art. 55 da Lei Municipal n° 1.812,
de 29 de abril de 1992, alterada pela Lei Municipal n.°3.279, de 02 de abril
de 2012.

Art.14. Nao se concedera férias-prémio ao servidor que, no.periodo
aquisitivo:

I - tiver gozado de licenca para tratar de interesses particulares;

I - tiver sido condenado a pena privativa de liberdade, por
sentenca transitada em julgado;

111 - tiver sc afastado para acompanhar cénjuge ou companheiro;

v
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IV - tiver faltado ou atrasado ao servigo nos 12 (doze) meses que
antecedemn a data do requerimento do gozo das férias-prémio solicitada,
devidamente comprovado em processo administrativo com ampla defesa;

V - tiver sofrido qualquer tipo de punicao disciplinar ou
adverténcia escrita de sua chefia imediata, nos 12 (doze} meses que
antecedem a data do requerimento do gozo das férias prémio solicitada;

VI - tiver sido cedido para servir a ouiro orgao ou entidade nao
pertencente & Administragao Pablica Municipal, nos 12 (doze) meses que
antecedem o requerimento do gozo das férias-prémio solicitada.

§1°, O periodo de gozo de férias-prémio € considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais. '

§2°. As situacbes consideradas de cardter emergencial e
excepcional poderdo merecer autorizacdo especial, por parte da Secretaria
Municipal de Administracdo, desde que devidamente protocolizadas com
fundamentada exposicdo de motivos, justificando a necessidade da
liberacao.

DA FRUICAO

Art.15. Para efeito de fruicdo das férias-prémio observar-se-ao 0s
critérios fixados neste Decreto.

' Art.16. O afastamento de servidor publico da Administracao
Pablica Municipal, para gozo de férias-prémio, sera concedido apds analise
da conveniéncia € oportunidade da Administracao Publica.

Art.17. Considera-se conveniente € oportuno para ©0s fins deste
Decreto: '

I - a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade €
prestagdo do servico publico;

1l - a inexisténcia de gastos para a Administracao Puablica que
superem os limites legais de gastos com pessoal em razdo da substituicdo,
do servidor afastado, seja por contratacao, prorrogacdo de jornada ou
execucao de servicos por jornada extraordinaria;

III - a existéncia de servidores disponiveis para absorcdo das
funcées desempenhadas pelo servidor afastado;

IV - outros fatores que possam afetar a qualidade e eficiéncia dos
., SETVICOS publicos. /1»/‘
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Art.18. Reconhecido o direito do servidor pelos procedimentos
proprios, ‘ficara assegurado o gozo das férias-prémio, oportunamente,
atendidos os requisitos para sua concessao € a conveniéncia administrativa.

Art.19. O processo de solicitagdo de gozo de férias-prémio, de
iniciativa do servidor, devera ser feito com o preenchimento e protocolizagédo
de requerimento préprio, observado as seguintes datas: ‘

I - Entre os meses de janeiro a maio de cada ano, para oS
servidores que pretendam gozé-las a partir do segundo semestre do mesmo
ano;

Il - Entre os meses de julho e novembro de cada ano, para os
servidores que pretendam goza-las no primeiro semestre do ano
subsequente.

§ 1°. Devera constar no requerimento, além dos dados pessoais €
funcionais do servidor, o periodo(decénio) de efetivo exercicio a que se refere
as férias-prémio, a data do pretenso inicio de gozo e o nimero de meses
(minimo de um e méaximo de seis), que o servidor pretenda gozar.

§ 2°. O decénio de efetivo exercicio devera estar completo na data
de protocolizagédo do requerimento. '

§ 3°. Para fazer jus as férias prémio, além da condicdo de servidor
efetivo, é necessario também, que o servidor ja tenha, em relagéo ao cargo
que ocupa e no qual pretenda usufruir das referidas férias, transposto, com
éxito, o periodo de estagio probatorio, e alcancado conseqlientemente a

estabilidade.

Art. 20. As Férias-Prémio deverdo ser concedidas semprc que
possivel, porém resguardando o interesse publico, razéo pela qual o namero
de servidores contemplados, em um mesmo periodo, ndo devera ultrapassar
a quantitativos que comprometa o funcionamento das unidades
administrativas de cada Secretaria ou equiparado.

§1°. E responsabilidade de cada Secretario ou equiparado, em
conjuntc com as chefias das unidades administrativas, estabelecerem
controles, com vistas as instrucoes de eventuais requerimentos de férias-
prémio € ao cumprimento do exigido no caput.

§2°, Salvo casos de comprovada relevancia ou excepcionalidade,
consubstanciados no atendimento ao principio da razoabilidade, & serem
julgados pela administracéo, os pedidos de férias-prémio, apresentados em
_ desacordo coin 0s prazos previstos no neste Decreto, seréo indeferidos pela

“\Secretaria Municipal de Administracao, indiferente de quaisquer consulti7l
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Art. 21. Para cada decénio de efetivo exercicio, que proporciona ao
servidor efetivo o direito ao gozo de 06(seis) meses de férias-prémio, poderdo
estas ser concedidas em sua totalidade ou em fracdes iguais a meses, ou
seja, por periodos de Ol(um), ou 02(dois), ou 03(trés), ou 04(quatro}, ou
05(cinco) ou 06(seis) meses.

Art. 22. O requerimento de que trata o artigo segundo, sera
- direcionado inicialmente ao Secretario Municipal de Administragdo, e devera
ser analisado e despachado conjuntamente entre o titular daquela Secretaria
e o da pasta da Secretaria ou equiparado, onde o servidor for lotado.

§1°. Na fase de instrugéo e andlise do processo mencionado no
caput, devera a Secretaria Municipal de Administragdo reportar a Divisdo de
Recursos Humanos, para manifestar sobre o pedido formulado pelo servidor,
notadamente em relacdo a informacéo que venha a confirmar ou naoc o
cumprimento da exigéncia estipuladas neste Decreto e ou outras que envolva
a implementacéo do direito pleiteado.

§2°. Uma vez deferido o gozo de férias-prémio, a Secretaria
Municipal de Administragao deverad acompanhar a promogéo e expedicao do
competente termo concessivo.

~ § 3°. O inicio do efetivo gozo das férias-prémio fica condicionado a
expedicao e publicacéo do ato concessivo, consubstanciado na forma de
Portaria de lavra do Chefe do Executivo Municipal, ficando o servidor em
exercicio até a publicac¢io do referido ato.

§ 4°. Na impossibilidade de publicagdo em tempo habil do ato
mencionado no paragrafo anterior, excepcionalmente, a autorizagao do inicio
do gozo de férias podera ser feita por meio de um termo do Secretario
Municipal de Administracao, sem prejuizo do cumprimento da exigéncia de
expedicdo e publicacdo do ato, tao logo cesse os motivos que impediram
referida publicac¢éo.

Art. 23. & de responsabilidades da Administracao Municipal:

I — Analisar, despachar e divulgar no Quadro de Avisos no saguao
do Prédio — Sede da Prefeitura, a relagao do resultado dos processos de
férias-prémio até o quinto dia 0l do més de junho ou até o quinto dia 1til
do més de dezembro, respectivamente, no que diz respeito aos incisos I e II
do Art. 19 desse Decreto.

II- Nos casos dos processos deferidos, promover a expedicéo €
publicacdo do ato de que trata o § 3° do Art. 22 desse Decreto, até no

maximo 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo das férias-prémio.
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Art. 24. No caso de processos de habilitacdo ao gozo de férias-
prémio, em numero superior ao conveniente a administracdo nos termos
previstos neste Decreto, a prioridade para concessdo, contemplara, pela
ordem, o servidor que:

I - tiver implementado os requisitos para aposentadoria;
II - tiver a data do protocolo do requerimento mais antiga;
III - possuir a idade maior;

IV - contar com maior tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo
que lhe proporcionou o direito as férias prémio;

V — contar maior _temijo_ de 'serv'i__go_pﬁblico.

§1°. Para efeito do previsto nos incisos IV e V, deverdo ser levados
em conta a soma do tempo de efetivo exercicio no cargo atual e os eventuais
tempos de efetivo exercicio, que ja se encontravam averbados na data da
protocolizagéo do requerimento das férias-prémio.

§2°. Sera consideérado como de efetivo exercicio, para efeito do
previsto neste Decreto, o tempo em que o servidor tiver ocupado Cargo
Comissionado ou Fungao de Confianga, a partir da nomeacao para o cargo
efetivo. - : ' e :

Art. 25. Constatada a impossibilidade de deferimento do processo
de férias-prémio na forma requerida pelo servidor, em razéo do numero de
servidores que ja tiveram o processo deferido ou diante da conveniéncia €
oportunidade da administragdo, esta devera manifestar de forma
fundamentada, dando ciéncia ao requerente e facultando-o, a apresentar
outra proposta para o gozo, mantendo a data do processo.

Paragrafo tnico. A faculdade do servidor prevista no presente
artigo devera ser exercida em até 30(trinta) dias, ap6s o conhecimento do
fato, néo o fazendo o processo serd indeferido e encerrado, aplicande aqui o
mesmo entendimento, previsto no § 2° do Art.26 desse Decreto.

Art. 26. Uma vez protocolizado o requerimento de férias-prémio,
havendo posterior desisténcia do servidor em goza-las, na forma requerida,
ou outra alteracdo que demandar, € de responsabilidade do servidor,
oficializar tal decisdo ou pedido de alteragéo, também via requerimento €
protocolo, com' antecedéncia minima de 30(trinta) dias antes da data do
. eventual inicio de gozo, pleiteada no requerimento inicial.
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§1°. O pedido de desisténcia devera ser anexado ao Pprocesso
original e também analisado na forma prevista no Art. 22 deste Decreto, €
uma vez procedente, o processo devera ser encerrado.

§2°. Encerrado o processo por desisténcia do servidor, a data de
protocolizacéo deste, deve ser desprezada para consideracoes futuras.

Art. 27. Os pedidos de férias-prémio, apresentados em desacordo
com o previsto no presente decreto, serao indeferidos pela Secretaria
Municipal de Administragéo, indiferente de quaisquer consulta a Secretaria
de lotagéo do servidor.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Pedro 'I.,eo'p'oldo,' 26 de maio 2014,

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
' PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO




