PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

DECRETO N.2 2249, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

Altera o Decreto n° 2.184 de 03 de outubro de 2022
definindo o processo de provimento de vagas dos
cargos em comissdo, de Diretor de Unidade Escolar,
Vice-Diretor de Unidade Escolar e Diretor de CEMAI
da Rede Municipal de Educagdo de Pedro Leopoldo,
e da outras providéncias.

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA, Prefeita do Municipio de
Pedro Leopoldo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista as prerrogativas
contidas no artigo 90, item 1V, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 4 de 11 de maio de 2021, que
estabelece a base nacional comum de competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor
Escolar);

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengdio e Desenvolvimento de Educacdo Basica e da
Valorizacdo dos Profissionais da Educacio Bésica (Fundeb), de que trata o Art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007 e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.281 de 03 de abril de 2012, que
institui o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos servidores da Educagdo do Municipio
de Pedro Leopoldo-MG, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.351 de 18 de novembro de 2013, que
define os cargos e as atribuicdes do Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de
Unidade Escolar e Diretor de CEMAI;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.520 de 20 de dezembro de 2018, que
altera a Lei n° 3.281 de 03 de abril de 2012, a qual institui o Plano de Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores da Educa¢do do Municipio de Pedro Leopoldo-MG, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 2.184 de 03 de outubro de 2022,
que define o processo de escolha de Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de
Unidade Escolar e Diretor de CEMAI da Rede Municipal de Educagdo do Municipio de
Pedro Leopoldo e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.747 de 25 de agosto de 2023 que
altera a Lei Municipal n° 3.351 de 18 de novembro de 2013, e define os cargos e as
atribuicdes do Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e Diretor de
CEMAI,

DECRETA:
Art. 12. Fica definido, nos termos do presente Decreto, o processo de

escolha para os cargos de provimento em comissdo, de Diretor de Unidade Escolar,
Vice-Diretor de Unidade Escolar e Diretor de CEMAI da Rede Municipal de Educagdo de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

Pedro Leopoldo, cuja selecdo sera constituida de duas fase: Andlise de Curriculos e
Titulos e de Entrevista presencial individual, ambas eliminatérias e classificatorias.

Paragrafo Unico. O processo de escolha para os cargos de provimento em
comissdo, de Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e Diretor de
CEMAI da Rede Municipal de Educagdo de Pedro Leopoldo, se dara através de Banca
Avaliadora previamente definida e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 22, Compete a Banca Avaliadora:

| — conduzir e fiscalizar o processo de escolha para os cargos de provimento
em comissdo, de Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e Diretor
de CEMAI da Rede Municipal de Educagdo de Pedro Leopoldo;

li- inscrever os candidatos, bem como verificar se preenchem os requisitos
legais;

If - divulgar e cumprir todo o cronograma proposto;

IV — encaminhar o resultado final a Secretaria Municipal de Educagdo de
Pedro Leopoldo para publicagcdo e homologagao.

Art. 32. S3o requisitos para o participacdo no processo de escolha para os
cargos de provimento em comissdo, de Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de
Unidade Escolar e Diretor de CEMAI da Rede Municipal de Educagdo de Pedro Leopoldo:

| - Ser detentor de cargo / fucdo na Rede Municipal de Educacdo de Pedro
Leopoldo, preferencialmente efetivo;

It - Comprovar minimo de 730 dias de exercicio na area de Educacdo;

IIl - Possuir, preferencialmente curso de Pedagogia ou ter, no minimo,
Licenciatura Plena na drea de Educacao;

IV - Estar apto a exercer plenamente a presidéncia do Caixa Escolar, em
especial, movimentacdo financeira e bancaria;

V - N3o ter sido punido disciplinarmente;

VI - Estar em situagdo regular junto a Receita Federal do Brasil.

VIl - O (A) candidato (a) podera concorrer somente a Dire¢do Escolar ou
Direcdo de CEMAI de uma Unica Unidade Escolar Municipal;

IX - Ter disponibilidade de hordrio para atender a tantos quantos forem os
turnos de funcionamento da Unidade Escolar Municipal, em qualquer momento em
que for demandada a sua presenca.

Art. 42. O Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e
Diretor de CEMAI serda nomeado para um mandato de 1 (um) ano, permitindo
prorrogagdo por igual periodo.

Art. 52. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Decreto, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

§ 12. O (A) candidato (a) devera se inscrever através de Ficha de Inscri¢do
obrigatoria.
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§ 22. Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas de forma correta,
acompanhada de documentagdo comprobatéria obrigatdria.

§ 32. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), reservando-se a Banca Avaliadora o direito de
excluir do processo de provimento de escolha dos cargos em comissdo, de Diretor de
Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e Diretor de CEMAI da Rede Municipal
de Educacdo de Pedro Leopoldo, aquele que ndo preencher esse documento de forma
completa, correta e/ou fornecer dados supostamente inveridicos

Art. 62. A Analise de Curriculos e Titulos serd realizada pela Banca
Avaliadora através da analise dos Dados Cadastrais e da Ficha de Inscrigdo Obrigatdria.

Paragrafo Unico. Na Analise de Curriculos e Titulos serdo avaliados o nivel
de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extra
curriculares, segundo os requisitos definidos nos quadros a seguir:

Experiéncia Profissional compativel com a descri¢do da Fungdo

Sem experiéncia 0

De 06(seis) meses a 01(um) ano 1,0
Acima de 01(um) ano até 03(trés) anos 2,0
Acima de 03(trés) anos até 06(seis) anos 3,0
Acima de 06(seis) anos 4,0

Cursos de Aperfeicoamento:
Pés-graduacgdo com até 05 (cinco) anos de realizagdo considerando a data de
publicacdo do presente Edital
Mestrado com até 05 (cinco) anos de realizagdo considerando a data de publicagdo do
presente Edital

N3o Possui 0
Curso de Pés-graduacdo concluido e reconhecido pelo 10
MEC. Carga hordria igual ou acima de 320h ’
Curso de Mestrado concluido e reconhecido pelo MEC. 2,0

Curso de Informatica e/ou Internet com até 05 (cinco) anos de realizagdo considerando
a data de publicagdo do presente Edital

Basico * 1,0

Avancado * 2,0

Cursos Livres na area de Gest3o Escolar com até 05 (cinco) anos de realizagdo
considerando a data de publicacdo do presente Edital

Com carga horaria de 100 a 300 horas 1,0

Com carga horaria de 301 a 600 horas 2,0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

* O (A) candidato (a) que ndo tiver diploma ou certificado de conclusdo, podera
apresentar uma Declaragdo de Conclusao.

Art. 72. A Andlise de Curriculos e Titulos terd cardter eliminatério e
classificatério, sendo que, a pontuagdo maxima obtida na Anélise Curricular é de 10
(dez) pontos para cada Fungdo e considerar-se-do classificados os candidatos com
pontuagdo igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a
culpa do mesmo, o (a) candidato (a) sera excluido do processo.

Art. 82. Os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 05
(cinco) serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final.

Art. 92, Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia o
candidato que tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento de
acordo com a Lei Federal n? 10.741 de 01/10/2003, sendo que, permanecendo
igualdade de idade, sera definido por meio de sorteio.

Art. 102. A Secretaria Municipal de Educagdo publicara o Resultado da 1°
fase - Andlise de Curriculos e Titulos - no site oficial da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo.

Art. 11. Serd admitido recurso quanto ao resultado da Analise de Curriculos
e Titulos e da Entrevista presencial individual, com o prazo para interposi¢ao de recurso

de 01 (um) dia atil apds a publicacido do resultado de cada uma das fases.

§ 19, Sera admitido apenas um recurso por candidato (a).
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§ 22. O recurso interposto fora do respectivo prazo n3o sera aceito.
§ 32. Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Avaliadora e entregues na
Secretaria Municipal de Educagdo: Rua Anélio Caldas, n® 33 - Centro/Pedro Leopoldo.

Art. 12. Apds a divulgacdo dos resultados da 1° fase - Analise de Curriculos
e Titulos - a Secretaria Municipal de Educagdo, convocara os candidatos classificados,
através de Edital de Convocacdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo, para a segunda fase, sendo esta a entrevista presencial individual com
o (a) candidato (a).

§ 1°2. Na entrevista presencial individual, serdo avaliadas o perfil do
profissional, e os conhecimentos especificos para cada fungdo.
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§ 22. O (A) candidato (a) devera comparecer no local designado, conforme
publicado no Edital de Convocagado.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo, publicard o Resultado Final
bem como a sua homologac3o no site oficial da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.

Art. 14. O acompanhamento das publicagdes referentes ao processo
escolha para provimento dos cargos em comissdo, de D Diretor de Unidade Escolar,
Vice-Diretor de Unidade Escolar e Diretor de CEMAI da Rede Municipal de Educagdo de
Pedro Leopoldo é de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

Art. 15. O Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade Escolar e
Diretor de CEMAI de Unidade Escolar poderd ser destituido da fungdo, a pedido e
motivadamente pela Prefeita Municipal, quando condenado por sentenca criminalou
processo administrativo transitado e julgado, ou ainda a pedido da Comunidade Escolar,
mediante votacdo em plebiscito, convocada especialmente para este fim.

Art. 16. A Secretdria Municipal de Educacg3o baixara as Resolugdes, Editais e
Portarias necessarias ao fiel cumprimento do presente Decreto, sendo 0s casos omissos
supridos pela mesma.

Art. 17. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrdrios, em especial, o Decreto n2 2.184, de 03 de
outubro de 2022.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, 25 de setembro de 2.023.

re

ELOISA HELENA CARVALHO DE FREITAS PEREIRA
PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO
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